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VORWORT

Aktuell verlangen uns
Krisen und groRe Her-
ausforderungen viel ab.
Die Corona-Pandemie
scheint zwar weitge-
hend  ausgestanden;
seit einem Jahr erschiit-
tert nun aber ein Krieg
- hervorgerufen durch
den Uberfall Russlands
auf die Ukraine - unse-
ren Kontinent mit wirt-
schaftlichen Folgen wie
Inflation und drohende
Rezession. Die Gefah-
ren des Klimawandels und die 6kologische Krise geraten
da schon fast in den Hintergrund, obwohl sie weiterhin
zu einer existenziellen Bedrohung der Menschheit fiihren
kénnen.

In der Folge werden einige unserer Grundiberzeugungen
und Sicherheiten, aber auch Gewohnheiten in einem
atemberaubenden Tempo in Frage gestellt. Unsicherheit
und teilweise auch Angste belasten unseren Alltag. Dies
ist die eine Seite. Andererseits erweisen sich unsere In-
stitutionen und unsere Wirtschaft insgesamt als bemer-
kenswert robust. Und gerade in Mannheim ist es bisher -
auch dank dem Engagement und den Anstrengungen der
Mitarbeiter*innen der Verwaltung und vieler anderen In-
stitutionen und Freiwilliger aus der Zivilgesellschaft - ge-
lungen, die Krisen und ihre Folgen zu meistern.

Resilienz ist das Schlagwort im Umgang mit den Krisen;
und die Starkung der Resilienz der Verwaltung und der
Menschen, welche fiir sie arbeiten, aber auch die Resili-
enz der Stadtgesellschaft als solche, der anséssigen Un-
ternehmen und Betriebe, der Biirgerinnen und Birger
und aller zivilgesellschaftlichen Institutionen steht ganz
oben auf der Agenda. Aber was bedeutet Resilienz? Resi-
lienz beschreibt unsere Fahigkeit, schwierige Situationen
ohne anhaltende Beeintrachtigung zu tiberstehen. Resili-
enz zu starken, bedeutet auch, die jeweiligen Krisen ver-
stehen und versuchen aus ihnen zu lernen. Der Starkung
der Resilienz diente auch unser Leitbild, geht es doch um
den Aufbau tragender, nachhaltiger Strukturen und eine
mittel- bis langfristige Orientierung, die Stabilitat unter-
stltzt.

Auch der Haushalt der Stadt Mannheim erwies sich als
bemerkenswert stabil., nicht zuletzt durch die Hilfen von
Bund und Land, und konnte selbst in dieser Krise mit po-

sitiven Ergebnissen abschlieRen. Alleine im Jahr 2021 flos-
sen 180 Millionen Euro aus dem Investitionshaushalt ab
- so viel wie selten zuvor und weiterhin ohne Neuver-
schuldung. Das ist auch in diesem Jahr 2022 der Fall.
Auch die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in un-
serer Stadt war vergleichsweise stabil. 2021 konnten wir
bei der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten wieder den Hochststand mit tiber 195.000 Beschif-
tigten erreichen, trotz einiger deutlich negativ betroffe-
ner Bereiche. Die bislang gute Entwicklung basiert nicht
zuletzt auf dem Zutrauen in den Standort seitens der In-
dustrie und groRer Dienstleister. Dieses ist ungebrochen
und das zeigt sich nicht nur in Umfragen, sondern in In-
vestitionen. 2022 ist die Zahl der Unternehmen und der
Griindungen in unserer Stadt gestiegen, der Anteil der
Hochschulabsolventen an der Gesamtzahl der Beschif-
tigten weiter gewachsen.

Transformation ist neben Resilienz ein weiteres Wort mit
herausragender Bedeutung fiir unsere Stadt. Ein heraus-
ragendes Beispiel von gelungener Transformation zeigt
unser Konversionsprozess mit der Umwandlung ehema-
liger Militarflachen fiir eine zivile Nutzung. Der Abzug
der US-Streitkréafte am 31. Mai 2011 hat der Stadt bis jetzt
300 Hektar vormalige Militarflache als Raum fiir Entwick-
lung gegeben. Und wir kénnen sagen, dass wir diese
Chance schnell und entschieden genutzt haben. Uber 9o
Hektar Griin wurden gewonnen, allein auf Spinelli zwei
Drittel des Areals entsiegelt. Heute dringend benétigter
Wohnraum ist entstanden. Fast 6.000 Menschen und
viele Unternehmen haben auf der Konversion schon eine
neue Heimat gefunden. Neue Wohn- und Energiekon-
zepte sind umgesetzt, genossenschaftliches und gemein-
schaftliches Wohnen erfahrt eine Renaissance und Bauen
mit Holz ist in kiirzester Zeit Realitat geworden.

Die Bundesgartenschau als Stadtentwicklungsprojekt
war ein Hebel, der ein 6kologisch und sozial nachhaltiges
Weiterbauen der Stadt erméglicht. Die BUGA wird un-
sere Stadt auf vielfiltige Art pragen und verdndern. Mit
tiber 100 Hektar Fldche wird sie nicht nur eine der gréR-
ten Bundesgartenschauen. Sie wird - und das ist neu in
der Geschichte - ein Experimentierfeld fur innovative
Ideen und Forschungsansdtze zu den vier Leitthemen
Klima, Umwelt, Energie und Nahrungssicherung sein.
Und sie wird eine groRRe Kulturveranstaltung sein, die bei-
spielhaft zeigt, wie Kunst und Kultur wichtige Treiber der
Veranderung sind. Der Griinzug Nordost wird 2023 als
durchgehend griines Band inmitten einer GroRstadt er-
lebbar sein und macht Mannheim nachhaltiger und le-
benswerter.



Mannheim nimmt die Aufgabe der Transformation ernst
und geht konsequent Schritt flr Schritt. Ein Meilenstein
war sicher die Ubertragung der 17 Nachhaltigkeitsziele
der UN auf unsere Stadt und die Formulierung eines ei-
genen Leitbilds Mannheim 2030 mit konkreten Zielen fiir
Mannheim.

2020 haben wir das europdische Treffen der nachhaltigen
Stadte in Mannheim mit einer Mannheimer Botschaft ab-
geschlossen. Viele Stadte verpflichteten sich, den EU-
Green Deal auf Ebene ihrer Stadt umzusetzen, einen Lo-
cal Green Deal zu entwerfen. Dieser neue, integrative
Ansatz fur eine nachhaltige, klimaneutrale Stadtentwick-
lung setzt auf konkrete Aktionen in der Stadt.

Im Rahmen des lokalen griinen Deals geht es nicht nur
um ambitioniertere Klimaschutzziele und die Versorgung
mit sauberer, erschwinglicher und sicherer Energie. Denn
dies kann nicht erreicht werden ohne eine kreislauforien-
tierte Wirtschaft, ohne faire, gesunde und umweltfreund-
liche Lebensmittel sowie ohne energie- und ressourcen-
schonendes Bauen und Wohnen. Es stellt sich die Frage
nach einer nachhaltigen und intelligenten Fortentwick-
lung unserer Mobilitat. Und es geht nicht ohne die Star-
kung der Okosysteme und Biodiversitit sowie eine
schadstofffreie Umwelt. Und das Ganze kann nicht gelin-
gen ohne sozialen Zusammenhalt, soziale Gerechtigkeit
und Innovation. Mannheim ist aufgrund einer erfolgrei-
chen Bewerbung zudem Teil der EU-Mission ;100 Climate
Neutral Cities“, mit der 100 Stadte gesondert dabei un-
terstiitzt werden sollen, bis zum Jahr 2030 klimaneutral
zu werden.

Wir wollen als Industriestadt zeigen, dass Transformation
hin zu einer klimagerechten Produktion und Dienstleis-
tung sowie die Weiterentwicklung und Erhalt der Arbeits-
platze kein Widerspruch sind. Diesen Ansatz wollen wir
auch fur die Fortentwicklung unserer Innenstadt und der
Stadtteilzentren anwenden. Mit einem Zuschuss des
Bundes von 3,5 Mio. Euro starten wir das Projekt Futur-
raum, das mit Handel, Bewohnerschaft, Gastronomie,
Kultur und Gewerbe ein gemeinsames Verstandnis und
konkrete Beitrage entwickeln soll, wie der spilirbare Wan-
del positiv gestaltet werden kann.

Dies alles zeigt, dass wir als Kommune unseren Beitrag
zur Bewaltigung der Krisen, aber auch zur Starkung und
Weiterentwicklung der Lebensqualitat in unserer Stadt
leisten. Die groRen Verdnderungen werden ohne die
Stadte nicht organisiert werden kénnen. Ihre Bedeutung
ist mit jeder Krise gewachsen. Der Wandel hin zu einer
sozial gerechten und o&kologisch vertraglichen Wirt-
schafts- und Lebensweise wird sich in den Stadten voll-
ziehen. Dennoch ist es noch ein weiter Weg, bis Kommu-
nen als gleichberechtigte Partner gesehen werden. Dafiir
setzen wir uns ein, gerade jetzt - wahrend der deutschen
Gy-Prasidentschaft. In deren Rahmen hat die Bundesre-
gierung das Thema nachhaltige Stadtentwicklung als ei-
genstdandiges Thema der G7 etabliert. Mit dem seit Jah-
resbeginn laufenden Dialogprozess soll ein gemeinsames
Verstandnis fir resiliente und zukunftsfeste Stadte ent-
wickelt werden. Auf Einladung des Bundesministeriums
fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)
sind hierzu am 4. Juli 2022, Vertreterinnen und Vertreter
der Gy Stadtentwicklungsministerien in Mannheim zu-
sammengekommen, um den gemeinsamen G7-Gipfel der
Ministerien flir Stadtentwicklung vorzubereiten.

Der vorliegende Jahresbericht dokumentiert anhand von
zahlreichen Beispielen, wie sich Mannheim auf den Weg
zu einer sozial gerechten und 6kologisch vertraglichen
Wirtschafts- und Lebensweise gemacht hat, wie der
Transformationsprozess vollzogen werden soll und wo
die Stadt hierbei aktuell steht. Er ist ein Beleg dafir, dass
es auch oder gerade angesichts von Krisen und Bedro-
hungen unseres Wohlstands wichtig ist, sich nicht von
seinen Angsten ldhmen, den Unwigbarkeiten verunsi-
chern und den Risiken einschiichtern zu lassen, sondern
die Herausforderungen stattdessen offensiv, mit Mut
und Entschlossenheit, aber auch Besonnenheit anzuge-
hen. Lassen Sie uns gemeinsam die Veranderungen der
Gegenwart als eine Chance zur Weiterentwicklung fuir
die Zukunft begreifen!

Ihr Dr. Peter Kurz

Oberbiirgermeister



EINFUHRUNG

Demokratien leben vom Vertrauen der Menschen. Fast
50 Prozent der Deutschen sind mit dem aktuellen Zu-
stand der Demokratie unzufrieden
(https://library.fes.de/pdf-files/fes/15621-20190822.pdf).
Das Vertrauen in den Staat und die Verwaltung zur L&-
sung aktueller Probleme ist derzeit auf einem histori-
schen Tiefstand: Nur 29 Prozent der Befragten trauen
dem Staat zu, handlungsfahig zu sein und seine Aufgaben
zu erfillen. Das ist ein deutlicher Riickgang im Vergleich
zum Vorjahr, als noch 45 Prozent Vertrauen in die Hand-
lungsfahigkeit des Staates hatten (https://www.dbb.de/
artikel/schoenwetter-daseinsvorsorge-vertrauen-in-den-
staat-auf-historischem-tiefstand.html).

Dies ist auch in Mannheim zu konstatieren: Lokale 6f-
fentliche Institutionen in Mannheim (ebenso wie auf an-
deren staatlichen Ebenen) sehen sich mit einem merkli-
chen Vertrauensverlust konfrontiert. Wiahrend im Jahr
2020 noch zwei Drittel (66 %) der befragten Mannhei-
mer*innen angaben, Vertrauen in den Mannheimer Ge-
meinderat zu haben, sank dieser Wert auf 57 Prozent im
Jahr 2022. Der Anteil der befragten Personen, die sich

tiber das Handeln der Stadtverwaltung ausreichend in-
formiert fiihlen, ging ebenso deutlich zurtick (von 56 Pro-
zent im Jahr 2020 auf 47 Prozent im Jahr 2022).
Vertrauen und die Wahrnehmung demokratischer Mit-
wirkungsmoglichkeiten hangen immer auch von der
Transparenz und Nachvollziehbarkeit staatlicher Ent-
scheidungen, aber auch von den Méglichkeiten der Parti-
zipation ab. In Mannheim zeigt sich dies deutlich: Der An-
teil der befragten Personen, die zufrieden sind mit der
Burgerbeteiligung in Mannheim sind, stieg im Jahr 2022
nach einem Corona-bedingten Riickgang durch einen
Verzicht auf Priasenzformate wieder auf 53 Prozent.
Einen Haushalt oder einen Entwicklungsplan zu lesen, ist
Expertenwissen. Unser Alltag unterliegt einem stetigen
Wandel, Prozesse werden immer schnelllebiger, Losun-
gen immer komplexer.

Mit diesem Jahresbericht soll das Handeln der Kommune
transparent dargestellt werden. Er soll einen Beitrag zu
einer starker evidenzbasierten politischen Diskussion in
der Stadtgesellschaft liefern und gleichzeitig eine Verbin-
dung zu den Biirger*innen herstellen und zur Diskussion
anregen.

MANNHEIMER STEUERUNGSMODELL - KURZBESCHREIBUNGEN DER DOKUMENTE UND PROZESSE

Die grundlegenden Steuerungsdokumente der Stadt
Mannheim sind das Leitbild Mannheim 2030, der Haus-
haltsplan, die Vorhabenliste sowie der nun neu instal-
lierte Jahresbericht.

Das Leitbild Mannheim 2030 und Strategischen Ziele
darin geben die grundlegende langfristige Zielrichtung
der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft vor
(s.S.9).

Der Haushaltsplan enthélt die nach §8o Gemeindeord-
nung (GemO) sowie §1ff Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO) erforderliche Finanzplanung (voraussichtli-
chen Aufwénde und Ertrage sowie Aus- und Einzahlun-
gen der Kommune). Der Haushaltsplan der Stadt Mann-
heim enthalt Elemente eines wirkungsorientierten Haus-
halts: Alle stadtischen Fachbereiche haben ein eigenes
Zielsystem, bestehend aus Leistungs- und Wirkungszie-
len, die mit einer Budgetierung der Produkte bzw. MaR-
nahmen verkniipft sind. Die Wirkungsziele der Dienst-
stellen werden aus den Strategischen Zielen des Leitbil-
des abgeleitet.

Die Vorhabenliste (s. S. 14) erméglicht einen kompakten
Uberblick tiber die zentralen laufenden und zeitnah ge-
planten Vorhaben der Stadtverwaltung. Fur alle enthalte-
nen Vorhaben wird der Bezug zu den Strategischen Zie-
len des Leitbildes 2030 dargestellt. Wichtige Inhalte sind
in diesem Jahresbericht integriert.

Der Jahresbericht ist ein steuerungsunterstiitzendes In-
strument fur Verwaltungsspitze und Kommunalpolitik,
der eine datenbasierte Entscheidungsgrundlage der ge-
samtstddtischen Entwicklung bereitstellt. Fur die Fach-

verwaltung bietet er Unterstlitzung fiir eine reflektie-
rende Bewertung des eigenen Verwaltungshandelns im
Hinblick auf Wirkungen und Ergebnisse sowie einen Bei-
trag zur Weiterentwicklung themenbezogener Berichter-
stattung. Er soll verstandliche und tbersichtliche Infor-
mationen Uber die Umsetzung des Leitbilds Mannheim
2030 fiir Stadtgesellschaft und Biirger*innen iiber das
Handeln der Stadtverwaltung bereitstellen.

Fur ein Monitoring des Leitbilds Mannheim 2030, d.h.
eine regelmalige Bestandsaufnahme der Zielerreichung
wurde ein Set an TOP-Kennzahlen (ab S. 20) entwickelt,
die jahrlich erhoben werden. Neben Indikatoren, die aus
amtlichen Quellen stammen, kommen dabei auch quali-
tative bzw. subjektive Indikatoren zum Einsatz, die mit-
tels einer Befragung der Mannheimer Birger*innen er-
hoben werden. Darstellung und Interpretation der erho-
benen Indikatoren ist Kernbestandteil des Jahresberichts
zum Leitbild Mannheim 2030. Am Ende jeden Kapitels zu
den Strategischen Zielen finden sich einige Beispiele zur
Umsetzung des Leitbilds in Mannheim. Sie zeigen die
Verlinkung von Strategie und konkreten MaRnahmen. Ei-
nen umfassenden Uberblick tiber BeispielmaRnahmen
bietet die Website der Stadt Mannheim unter: 7 strategi-
sche Ziele - unser Leitbild im Alltag | Mannheim.de

Die zu jedem Strategischen Ziel aufgefiihrten Fachstrate-
gien und -dokumente sind die offiziellen Handlungsleitli-
nien fur die Stadtverwaltung und Dienststellen. Die Fach-
strategien enthalten evidenzbasierte Handlungsempfeh-
lungen bzw. ein Handlungskonzept, das aus den gesamt-
stadtischen Strategischen Zielen abgeleitet ist. Die Fach-
strategie enthalt zudem (Wirkungs-)Kennzahlen, die die
Erreichung von definierten Zielen messen.
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LEITBILDPROZESS MANNHEIM 2030

Am 12. Marz 2019 wurde das Leitbild "Mannheim 2030"
als Ergebnis des Prozesses von Gemeinderat der Stadt
Mannheim beschlossen.

Seit Januar 2016 gelten fir alle Staaten der Welt, die im
Rahmen der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung
erarbeiteten 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen, die Sustainable Development Goals (kurz
SDGs genannt). Kaum eines dieser Ziele kann ohne die
Mitwirkung der Stadte erreicht werden. Mannheim enga-
giert sich bereits auf vielfdltige Weise im Bereich Nach-
haltigkeit. Dieses Engagement wird nun vor dem Hinter-
grund globaler Herausforderungen weiter ausgebaut. In
einem breit angelegten Beteiligungsprozess erarbeiteten
gemeinsam Uber 2.500 Mannheimer*innen zusammen
mit Institutionen, Vereinen und Unternehmen eine Viel-
zahl von Vorschldgen und Anregungen fiir das Leitbild
»Mannheim 2030".

Dabei waren die zentralen Fragen, wie die 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele auf lokaler Ebene umgesetzt werden
kénnen und wie unser Leben im Jahr 2030 in Mannheim
konkret aussehen soll.

Entwicklungsprozess

LEITBILD-
PROZESS
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MANNHEIM®
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17 Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs)

Ein groBes Interesse am Stadtleben und eine groRe Ver-
bundenheit mit der Stadt sind in Mannheim einzigartig.
Wir danken allen Mannheimer*innen sowie den beteilig-
ten Unternehmen, Institutionen und Verbinden fiir ihr
groRes Engagement auf dem Weg zum Leitbild Mann-
heim 2030.

Die Reihenfolge der sieben Themen stellt keine Rang-
folge dar. Ein strategisches Ziel und ZwischenUberschrif-
ten verdeutlichen die Vision, die wir fiir Mannheim 2030
verfolgen.

Basierend auf den Erkenntnissen und Ergebnissen des
Leitbildprozesses wurden die bisherigen Strategischen
Ziele der Stadt Mannheim tiberarbeitet. Durch die lokale
Implementierung der Agenda 2030 leistet Mannheim ei-
nen wichtigen Beitrag fuir eine nachhaltigere und gerech-
tere Welt und nimmt dabei eine internationale Vorreiter-
Rolle ein.

Ein erster Meilenstein dazu war der seitens der UN-Habi-
tat Kampagne zur weltweiten Umsetzung der Nachhal-
tigkeitsziele an die Stadt Mannheim vergebenen ,,Urban
Thinkers Campus“ (UTC), der vom 20. - 22. Oktober 2017
erfolgte. Bereits 2016 hat die Stadt Mannheim einen sol-
chen UTC erfolgreich durchgefiihrt und sich damit am
globalen Entstehungsprozess der New Urban Agenda be-
teiligt. Inzwischen hat sich der UTC - in unterschiedli-
chen Formaten (Online, Hybrid, Prasenz) - als erfolgrei-
che Veranstaltungsreihe in Mannheim etabliert; im Jahr
2022 fand bereits der 8. UTC in Mannheim statt.
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Leitbild Mannheim 2030: sieben strategische Ziele

Mit praktischen Beispielen aus Mannheim zeigen wir,
dass Nachhaltigkeit kein abstraktes Konzept ist, sondern
etwas Greifbares, das in vielen Fillen in der Stadt bereits
umgesetzt wird.

Die Auswahl der Beispiele zeigt die einzelnen Aspekte
und die Breite der bisherigen Aktivitdten und weist auf
zukiinftige Potenziale hin.


https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/strategische-steuerung/leitbild-mannheim-2030
http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/index.html
http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html
http://www.bmz.de/de/ministerium/wege/multilaterale_ez/akteure/uno/habitat/index.html
http://www.bmz.de/de/ministerium/wege/multilaterale_ez/akteure/uno/habitat/index.html
http://habitat3.org/the-new-urban-agenda

DIE SIEBEN STRATEGISCHEN ZIELE:
KERN UNSERES LEITBILDES

Die Mannheimer Stadtverwaltung verpflichtet sich, bei der Umsetzung der sieben Strategischen Ziele finanziell nachhaltig
zu handeln und grundsatzlich keine Ausgaben zuzulassen, die die Einnahmen der Stadt tbersteigen. Auf diese Weise kann
Mannheim auch seinen gesetzlichen und organisatorischen Auftrag erftllen.

1 %

Mannheim gewidhrleistet Bildungsgerechtigkeit und beugt Armut vor. Die
soziale und kulturelle Integration aller Mannheimerinnen und Mannheimer
ist gewahrleistet.

Mannheim bietet eine vorbildliche urbane Lebensqualitdt mit einem hohen
MaR an Sicherheit als Grundlage fiir ein gesundes, gliickliches Leben fur

Menschen aller Altersgruppen und gewinnt dadurch mehr Biirger fiir die

LEBENSQUALITAT BIETEN,
WOHLBEFINDEN Stadt.
ERMOGLICHEN.

Mannheim zeichnet sich durch eine solidarische Stadtgesellschaft aus und
ist ein Vorbild fiir das Zusammenleben in der Stadt. Die Gleichstellung der
Geschlechter und die Akzeptanz unterschiedlicher menschlicher Identita-
VIR ten und Lebensstile sind erreicht.

ZUSAMMENHALT
SCHAFFEN.

Mannheim zeichnet sich durch eine starke Stadtgesellschaft und gute Ver-
waltungsabliufe aus. Die Mannheimerinnen und Mannheimer nutzen in
tiberdurchschnittlichem MaRe die Méglichkeiten, sich an demokratischen
und transparenten Prozessen zur Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.

Als digitale und innovative Metropole schafft Mannheim die Voraussetzun-
gen fur Unternehmen jeder GroRe, um vielféltiges und nachhaltiges Wachs-
tum zu realisieren sowie talentierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und
INNOVATIONEN Mitarbeiter zu gewinnen.

VORANTREIBEN,
TALENTE GEWINNEN.

Mannheim ist eine klimafreundliche - perspektivisch klimaneutrale - und
resiliente Stadt, die ein Vorbild fiir umweltfreundliches Leben und Handeln
ist.

o

~a ten. Kommunale Entwicklungspolitik und verantwortungsvoller Konsum tra-
% gen zu globaler Gerechtigkeit und einer nachhaltigen internationalen Politik
GLOBAL DENKEN, be|

Mannheim ist ein Vorbild fiir die internationale Zusammenarbeit von St&d-

w

INTERNATIONAL
ZUSAMMENARBEITEN,




DAS LEITBILD MANNHEIM 2030

Nachhaltigkeitsziele der UN
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DAS LEITBILD IST:

= ein Versuch zu beschreiben, wie das Leben in Mann-
heim in den nachsten Jahren aussehen wird und was
es bedeutet, ein*e Mannheimer*in zu sein; es wird
regelmaRig ergdnzt und aktualisiert;

= kein Plan, der alle anderen Strategien ersetzt; wir er-
kennen an, dass neben dem Leitbild auch andere
Strategien in der Stadtverwaltung umgesetzt werden
und wir garantieren gemeinsam, dass diese im Ein-
klang mit dem Leitbild stehen;

= eine Anregung zum Mitmachen; ein Instrument, um
die Stadtgesellschaft in die Lage zu versetzen, die Zu-
kunft Mannheims sinnvoll mitzugestalten;

. besonders wirksam, wenn sich die Stadtgemein-
schaft zu konsequentem Handeln im Sinne der 17
Nachhaltigkeitsziele verpflichtet;

= ein Indikator fiir die Umsetzung einer Reihe von
MaRnahmen, so dass die kurzfristig erzielten Erfolge
die Erreichung langfristiger Ziele ermdglichen;

= kein burokratisches Stoppschild und auch kein
Hemmschuh fiir Innovationen und andere Arbeiten
in der Stadt.



Leitbild Mannheim 2030 — Der Blick auf die 33 Teilziele

11
Zusammenhalt und gutes
Wohnen im Stadtquartier

12
Gesellschaftliche
Begegnungen im
offentlichen Raum und
inklusive Mobilitat

13
Bildungsteilhabe in allen
Lebensphasen

1.4

Teilhabe am Arbeitsleben
und existenzsichernde
Erwerbsarbeit

Leitbild

21
Bewegung und gesunder
Lebensstil

22
Attraktive Gestaltung des
offentlichen Raums und
innerstadtischer
Griinflichen

23
Gesundes Aufwachsen
von Kindern

24

Selbstbestimmtes Altern
und Teilhabe dlterer
Menschen

2.
Gesundheitsférderung,
Pravention und
Selbsthilfe

26
Sicherheit im &ffentlichen
Raum

Mannheim 2030

31
Schulen und Sportvereine
erfiillen ihre integrative
Funktion

32
Inklusiver Zugang zu
Angeboten der

Kultureinrichtungen

33
Gleichstellung, Vielfalt
und LSETI

34
Respektvolles
Zusammenleben

35

Corporate Social
Responsibility in der
Wirtschaft

41

Demokratische Werte und

Birgerbeteiligung

42
Offentlichkeit und

Nachvollziehbarkeit von

politischen
Entscheidungen und
Verwaltungshandeln

43

Ehrenamtliches
Engagement und
zivilgesellschaftliche
Initiativen

4.4

Schulen und Vereine als
Vermittler von
Demokratie

5.1
Zugang zu digitalen

Fort- und Weiterbildungs-
angeboten

5.2
Integrierte
Mobilitdtsangebote durch
digitale Technologie

53

Digitale Birgerservices
fiir die Mannheimer
Birger*innen

54

Talente und Fachkrifte
gewinnen - Griindungen
und zukiinftige
Wertschapfung

6.1
Emissionsarme Mobilitadt

6.2
Okologische Qualitdt von
Griin- und Freiflichen

63
Okologischer Zustand der
Mannheimer Gewasser

6.4

Klima- und
umweltschadliche
Emissionen und
Miillaufkommen
reduzieren

65
Klimaschutz-Allianz der
Wirtschaft

6.6
Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

71
Verantwortungsvoller
Konsum der Mannheimer
Biirger*innen

72
Kommunaler

Wissensaustausch
zwischen Stadten in
Europa und der Welt

73
Engagement fiir die
europdische Einigung

74

Kommunale
Entwicklungspolitik und
faire Beschaffung

Bildungsgerechtigkeitverwirklichen,

7 Strategische
Ziele

TOP-Kennzahlen

33 Teilziele

Zielsysteme
der stadtischen

Dienststellen Wirkungsziele

Wirkungskennzahlen

?

MafRnahmen

10

Teilhabe sichern.

Mannheim dhrleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert

Armut. soziale und kulturelle Teilhabe aller Mannheimerinnen

und Mannheimer ist sic

1-06 Schulabganger ohne Hauptsch chluss

1.3 Bildungsteilhabein allen Lebensphasen

FB 40 WZ 6

Sozial benachteiligte Schilerinnen und Schuler,
insbesondere in den Sozialrdumen mit hohen und sehr
hohen sozialen Problemlagen, werden hinsichtlich
gleicher Bildungschancen unterstUtzt.

Ubergangsquote von Grundschulen auf Gymnasien in den
Sozialrdumen mit hohen oder sehr hohen Problemlagen

?

Ausbau zielgerichteter Férder-und
UnterstUtzungsmalinahmen fur Schulerinnen und Schiler
-Ausbau Schulsozialarbeit

-Hausaufgabenhilfe

-Maus

-Jugendberufshilfe



FACHSTRATEGIEN

Das Leitbild Mannheim 2030 enthilt weniger konkrete
MaRnahmen, sondern vielmehr eine Vision vom Mann-
heim der Zukunft. Es ist ein Richtungsweiser, um eine
Reihe von MaRnahmen so anzugehen, dass die kurzfristig
erbrachten Leistungen die Umsetzung von Langzeitzie-
len erméglichen. Die Umsetzung von einzelnen Malnah-
men und Vorhaben sind durch Fachstrategien zu entwi-
ckeln, wobei gemeinsam sicherzustellen ist, dass dieseim
Einklang mit dem Leitbild sind und somit ein integriertes
Handeln der Stadtverwaltung gewéhrleisten.

- |

=

o) New Urban Agenda
el s
< —

3 Neue Leipzig Charta

o 2020

2

w

Agenda 2030
17 Sustainable Development = -
Goals (SDGs)

2015

Mit dem Local Green Deal (LGD) wird in den nachsten
Jahren das Ziel einer sozialvertréaglichen Klimaneutralitat
in Mannheim umgesetzt. Der LGD konkretisiert als neuer
Ansatz fur eine nachhaltige, klimaneutrale und integra-
tive Stadtentwicklung die Ziele des Leitbilds Mannheim
2030. Wie im Juli 2021 vom Gemeinderat beschlossen,
wird Mannheim als Pilotstadt vorangehen, indem der
LGD konkrete Vereinbarungen flr eine griine, saubere
und gesunde Stadt initiiert, aktiviert und btindelt.
(https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/local-

green-deal)

S,
“anY

Leitbild Mannheim 2030 mit 7 Strategischen Zielen

€ 2 66 6

Bildungs-
gerechtigkeit
verwirklichen,
Teilhabe sichern

Lebensqualitit
bieten,
Wohlbefinden
ermaglichen.

Vielfalt leben,
Zusammenhalt
schaffen.

2 Freiraum?
Mannheim

2 Kinderfreundliche
Kommune

3 Mannheimer
Bindnis fir ein
Zusammenlebenin

2 Sportentwicklungs- Vielfalt

1 Wohnungsmarkt- planung

politische Strategie &5
Hitzeaktionsplan

Handlungskonzept
Inklusion und

1 Ausbauplanung Barrierefreiheit

Kindertageshetrevung (@GR iREeiui ey

1 Ubergang Schule - 2
Beruf

Gleichstellungs-
aktionsplan
BUGA 2023

1 Jump Plus

Zur Umsetzung des Leitbildes wurden und werden fir die
einzelnen Strategischen Ziele und deren Themenberei-
che weitere Strategien und Programme entwickelt.

Engagement
fordern,
Demokratie

starken

4 Regelwerk
Biirgerbeteiligung

4 stadtteilorientierung (9

4 Birgerhaushalt

11

Umweltbewusst
handeln,
Klimaneutralitat
erreichen.

Innovationen
vorantreiben,
Talente
gewinnen.

Global denken,
international
zusammen-
arbeiten.

Stddtediplomatie

Handlungskonzept
kommunale
Entwicklungspelitik

Strategie

A aktionsplan

ierungs-

G Konzeptzur
Anpassung an den
Klimawandel

Fairtrade Town

Wirtschafts- Mannheim

politische Strategie Okologisch und

sozial nachhaltige
Beschaffung

6 Masterplan
Grinder- und Mobilitit 2035

Innovationsstadt

6 Plastikstrategie

6 Biodiversitats-
strategie

Sie beschreiben konkreter den Weg der Umsetzung.
Die zentralen Strategien finden sich im Kapitel der jewei-
ligen Strategischen Ziele.


https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/local-green-deal
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/local-green-deal

Masterplan Schulbau

In dem vom Gemeinderat
verabschiedeten
"Masterplan Schulbau"
stellte die Stadt Bedarfe
und Prioritaten fest.

Eine umfangreiche
Bestandsaufnahme, die
Sicherheitsaspekte wie etwa
Brandschutz ebenso wie
Schulentwicklungsaspekte
wie den Ausbau von

Ganztagsschulen beriicksichtigt.

Dariiber reichen die
Mafnahmen iiber Dach-

und Fassadensanierungen,
Generalsanierungen bis hin
zu Ersatzneubauten. Die wohl
grofite Mafinahme ist

der Bau von 2 neuen
Grundschulen in den
neuer bebauten
Gebieten "Franklin"
und "Spinelli".

Gleichstellungsaktionsplan

- Forderinstrumente, Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote fiir
Kulturschaffende (Kulturamt)
-"Coronafolgen bei Kindern

und Jugendlichen": 1,36 Mio€
fiir Forderprogramm mit vier
Schwerpunkten gesundheitliche
Forderung, schulische Forderung,
Personlichkeitsentwicklung

und Sozialkompetenz

- mobile Impfteams

- Impfzentren speziell in Quartieren
- Einsatz von Corona-

Scouts in der Innenstadt

Klimaschutzaktionsplan
Masterplan Mobilitat

Im Zuge der Umsetzung der
4Europdischen Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene"

Mit der Erstellung des
Klimaschutz-Aktionsplans 2030
startet die Stadt Mannheim

in Mannheim wurde
ein Projektkatalog mit

22 Projekten rund um das
Themenfeld , Erwerbstatigkeit

und Gleichstellung”
mit einem Volumen

von iiber 2 Millionen
Euro entwickelt.

Mit dem ersten

Gleichstellungsaktionsplan

2019-2023 kommt
die Stadt Mannheim
ihren Verpflichtungen
als Dienstleisterin,
Auftraggeberin und
politische Instanz

in Bezug auf die

Umsetzung der Charta nach.

eines der wichtigsten
Vorhaben, um das
strategische Ziel der
Klimaneutralitat aus dem
Leitbild "Mannheim 2030"
zu konkretisieren.

Der Aktionsplan wird die
Ziele bis 2030 und den
Weg zur klimaneutralen
Stadt Mannheim
prazisieren. Auferdem
erarbeitet die Stadt
Mannheim ihr Konzept
fiir die Zukunft der
Mobilitat. Gemeinsam mit
den Biirger*innen

soll eine Strategie zur
Gestaltung der Mobilitat
fiir die kommenden
15-20 Jahre

entwickelt werden.

1. Klimathon Mannheim

Der KliMAthon ist eine
App-basierte sechswochige
C02-Challenge, bei

der alle Mannheimer*innen
spielerisch ihren personlichen
C02-FufBabdruck
reduzieren kénnen.
42,195 Tage - so lang

wie ein Marathon in
Kilometern, dauert der
KliMAthon in Tagen.

Im Zeitraum vom

11. Juni bis 24. Juli

2021 konnten die
Mannheimer*innen als
Einzelperson oder

im Team teilnehmen.

Die Vereinsgriindungsfeier fiir
das "Queere Zentrum Mannheim"
fand am 12.09.2020 im
Stadthaus statt. Das

Zentrum stellt einen

Ort dar, an welchem

sich die LSBTQI*

Community und deren
Freunde treffen kénnen.

Am 02. Juni 2021 konnten die
Ubergangsraumlichkeiten

in G7 bezogen werden.

Seit 11. April 2022

findet dort auch der Queere
Jugendtreff statt. Seit

Juliist Mannheim auch
Freiheitsraum fiir
LGBTIQ-Personen

(LGBTIQ Freedom Zone).

AUSWAHL LEITBILDBEZOGENER MASSNAHMEN
IM ZEITRAUM 2021/2022

Cubex one

Nach weniger als drei

Jahren Bauzeit, wird das
medizintechnologische
Business Development Center
CUBEX ONE fertiggestellt. Das
fiinfstockige Gebaude,
welches in den Mannheim
Medical Technology

Campus (MMTC)

eingebunden ist, bietet

seinen Mieter*innen auf 3.800
Quadratmetern

Biiro-, Werkstatt-,

Labor-, Reinraum- und
Veranstaltungsflachen, um

ihre Geschaftsideen
weiterzuentwickeln

und zur Marktreife zu bringen.
CUBEX ONE wird somit wesentlich
zur Attraktivitatdes Wirtschafts-
standorts Mannheim beitragen.

Lebenswerte
Innenstadt

Die Mannheimer Innenstadt soll
attraktiver werden: In der Fressgasse
und in der Kunststrafie werden durch
den Eigenbetrieb Stadtraumservice
insgesamt 64 mobile und zwolf
festinstallierte Fahrradbiigel
montiert und zahlreiche neue
Sitzgelegenheiten geschaffen. Zudem
erfolgt die weitere Einrichtung von elf
neuen Liefer- und Ladezonen.

Um das ganze Bild abzurunden, sollen auf
den noch verbleibenden Parkstanden
Pflanzkiibel aufgestellt werden.



Local green deal

COP26

Die Weltklimakonferenz COP 26
ist die weltweit wichtigste

Versammlung von Staats- -
und Reglorungechits, Handlungskonzept Inklusion

politisch Verantwortlichen,

Wissenschaft und Zivilgesellschaft zur Von .cler barrlerefrelt?n Hzflltestelle liber die
. . barrierefreie Webseite bis zum bezahlbaren
Umsetzung der Ziele des Pariser :
UTC Wohnraum ohne Barrieren, vom

Alimeschutzabkommens. Hies inklusiven Sportvereinsangebot iiber 3. Beteili h halt
im diesizhri stellte Oberbiirgermeister . betelligungshausna
Beim diesjahrigen € Ausbildungsplétze fir Menschen gung

8. Urban Thinkers Dr. Kurz den lokalen

GRS griinen Deal (LGD) vor. mit ?ehinderung bis zu . . Der Mannheimer Beteiligungshaushalt ist ein

ging es um die Die gastgebende Gebdrdandolmetsatiertinnen bal niederschwelliges und innovatives

Slekeiedlingdis Stadt Glasgow beteiligte Veranstaltungfan: Die gesamte Beteiligungsangebot, an dem alle in Mannheim

L sichi A daF PIsSEREEtION Han.dlung.sbrelte auf.de.m Weg lebenden Menschen ab dem 16.

um Partnerschaften  Mannheims und zurinklusiven Stadt istim . Lebensjahr teilnehmen kénnen, und findet fiir
Handlungskonzept beschrieben. den Haushalt 2023 zum dritten Mal statt.

zur Umsetzung unterzeichnete die sog.
der Mannheimer "Mannheim Message".

Nachhaltigkeitsziele.

Zur Umsetzung der Ideen steht wieder
ein Budget von 500.000 € bereit.

10 Jahre
Fair Trade Town

Klimaneutrale Stadte Seit 2012 gehort Mannheim zum Kreis der
weltweit mehr als 1000 Fairtrade Towns. Sie

Die Stadt Mannheim hat beim Spemal olymplcs

fordern gezielt den Fairen Handel auf

KI.imaschutz bereits. viel erreicht. Vom 13. Bis 16. Juli 2022 kommunaler Ebene und sind das
le! EU hat Mannheim deshalb Eidenin Manrbatiadls Ergebnis einer erfolgreichen Vernetzung von
Mannheim Spl’iCh t mlf nur a(.:.ht afnderen‘de.utschen Landes-Sommerspiele von Personen aus Zivilgesellschaft, Politik
Stadten fiir die EU-Mission " Special Olympics und Wirtschaft, die sich fiir den Fairen
Das in den UTC 2021 100 kimaneutraleund smarte Baden-Wiirttemberg Handel in ihrer Heimat stark machen.
eingebundene Projekt "Mannheim ~ Stadte” ausgewahit. Das Ziel der (SOBW) 2022 Die Auszeichnung ist Motivation, den
spricht", orientiert sich am 2017 Mission: 190 Kommu'nen aus der statt. Vier Tage lang haben  Prozess fortzufiihren und das Engagement
entwickelten Dialogformat EU sollen b's_ 2030 Klimaneutral rund 700 Teilnehmerinnen  fur bessere Arbeitsbedingungen weltweit
"Deutschland spricht”. Im Rahmen we"rden und ihre E.rfahrungt.en an andere und Telliishimarsowii weiter voran zu treiben.
dieses Projekts werden die Stac}te und Gemeinden weitergeben. Unilfied Paarsinzehn
Mannheimer*innen zu einem Dafurst'ellt das Forschungs- und Sportarten ihre
"Blind Date" der politischen Inn?vatlonsprogramr? HORIZON der Wettbewerbe bestritten
Kommunikation eingeladen, um EU msgesamf 360 Millionen und mit ihrer Lebensfreude,
mit einem/einer Unbekannten Euro zur Verfiigung. ihren sportlichen
ins Gesprach {iber 7 politische Leistungen sowie der
Fragen zu kommen und Vorurteile mitreifenden Stimmung die
abzubauen. Damit soll der Atmosphare in der
wachsenden Spaltung unserer Quadratstadt gepragt.

Gesellschaft entgegengewirkt werden.



VORHABENLISTE DER STADT

Strategische Ziele der Stadt Mannheim

o Mannheim - Bildungsgerechtigkeit

) verwirklichen, Tellhabe sich
Mannheim gewdhrielstet Bildungs-
gerechtigheit und verhundert Armut.
Die soriale und kulturelle Yellhabe aller
Umsetzung Mar vsnen ist sichergestel|

TAGESBETREUUNG FUR KINDER: AUSBAU

Die Stadt baut in Zusammenarbeit mit freien Tra-
gern Kinderbetreuungsplétze in groBem Umfang
aus.

Bis 2023 stehen fiir den Ausbau und Erhalt rund 47
Millionen Euro zur Verfiigung.

Mannheim - Global den)
Um den Ausbau systematisiert und zielorientiert zu 0 T jonal rbeit
erwirken, werden Standortkonzeptionen fir jeden (m) Mannheim ist Vorbild for die interna-
Stadtbezirk entwickelt. e ticnale Zusammenarbeit von Stacten.

Kommunale Entwicklungspolitik und
Erste Projekte aus den Konzeptionen wurden in die ver gavoller K tragen zu
Umsetzung gebracht (bspw. ehemaliger Festplatz in globaler Gerechtigkeit und einer nach-
Wallstadt). haltigen intemationalen Politik bei.

Die Etablierung der stadtischen BBS Bau- und Be-
triebsservice GmbH als Partner fur die bauliche Rea-
lisierung von KiTa-Projekten wurde initiiert und die
erforderlichen Rahmenbedingungen durc.h die An— N R
passung des Gesellschaftsvertrags gemeinderétlich : ‘ dela, (Gimanentralitit erreichan,

beschlossen. Mannheim Ist eine imagerechte -
perspektivisch klimaneutrale - und
resiiente Stadt, die Vorbild fir umwelt-
bewusstes Leben und Handeln ist.

T
@)
g

ENTWICKLUNG KLIMAPARK SPINELLI
Umsetzung

Auf dem ehemaligen Militargelande (62 ha) entstehen nicht nur die zentralen Ausstellungs- und Eventflichen der
BUGA 2023, sondern auch ein naturnaher und klimatologisch wertvoller Landschaftspark. Neben der Verbesserung
des Stadtklimas erfillt der Klimapark auch die Funktion neuer Aufenthalts- und Freizeitflachen in direkter Nahe zur
Innenstadt. Der Norden ist fiinf verschiedenen Spielstationen gewidmet, der von Bewegungsparcours bin hin zu
generationentibergreifenden Spielangeboten reicht. Wiesenflachen lassen gentigend Raum fiir das Gefiihl der Weite
und Aufenthalt, wéhrend sie wichtige Ausgleichsflachen fir Natur und Artenvielfalt bereithalten. Mauereidechsen,
Wildbienen und Gebiuischbriter finden hier Riickzugsraum.

Bearbeitungsstand

Die Erdarbeiten im Westen Spinellis sind abgeschlossen. Dort laufen bereits die ersten Ansaaten. Die Geldandemodel-
lierungen und Wegverbindungen im Freiraum sind nahezu fertiggestellt. Die Wege, Pldtze und Spielstationen der
Parkschalen werden aktuell hergestellt und die Gehélze gepflanzt. Mit dem Bau der Freiflaichen um die zentrale U-
Halle sowie in deren Innenhof wurde begonnen. Die Arbeiten bzw. Pflanzungen im Experimentierfeld laufen ebenso
wie die Herstellung eines Sandrasenbiotops, das sich Richtung Feudenheimer Au erhebt und das Gelande zur stark
befahrenen StraBe Am Aubuckel begrenzt. Gleichzeitig bildet es den Ausgangspunkt des Panoramasteges.




Die Vorhabenliste ermdglicht einen kompakten Uberblick iiber die zentralen laufenden und zeitnah geplanten ganz konkreten
Vorhaben der Stadtverwaltung. Fiir alle enthaltenen Vorhaben wird der Bezug zu den Strategischen Zielen des Leitbildes herge-
stellt. Hier finden sich einige Beispiele. Die vollstandige Vorhabenliste findet sich auf dem Beteiligungsportal der Stadt
Mannheim unter: www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/vorhaben

Mannheim - Lebensqualitit bieten,
Wohibefinden erméglichen.
Manpheim bietet eine vorbildliche urba-
ne Lebensqualitat mit hober Sicherheit
als Grundlage for ein gesundes, glockli-
ches Leben fior Menschen jeden Alters
und gewinnt damit mehr Menschen for
sich.

e Mannheim ~ Vielfalt leben,

S

Zusammenhalt schaffen.

Mannheim ist durch eine solidarische
Stadtgesellschaft gepragt und Vorbild
for das 2, leben in Metrop:
len. Die Gleichstellung der Geschiech-
ter und die Anerkennung vielfiltiger
menschlicher Identititen und Lebens-
entwlirfe sind hergestelit.

Mannheim ~ Engagement férdern,
Demokratie stirken.

Mannheim zeichnet sich durch sine
starke Stadtgesellschaft und gu-

tes Verwaltungshandedn aus. Die
Mannheimer*innen nutzen Cherdurch-

ten Prozessen an der Entwickiung ihrer
Stadt zu betelligen.

Mannheim - Innovationen voran-

™ *al

Mannpheim schafft als digitale und inno-
vative Metropole die \ B
fur Untermnehmen jeder Groe, vielfiite-
ge und zukunftsfihige Wertschopfung
zu realisieren sowie Talente und Fach-
krafte zu gewinnen.

IS

INNOVATIONSZENTRUM GREENTECH

Vorbereitung

Mit dem geplanten Innovationszentrum GreenTech
setzt die Stadt Mannheim konsequent die Ziele des Leit-
bildes 2030 um, indem sie Innovationsférderung und
Klimaschutzziele vereint. Das geplante, Uberregional
bedeutsame Innovationszentrum soll zentraler Hub fir
die Startup-, Verbundforschungs- und Unternehmens-
landschaft der gesamten Metropolregion werden. Auf
rund 3.500 gm Bruttogeschossflache sollen bis zu 100
neue Arbeitspldtze entstehen. Das Gebdude soll mog-
lichst klimaneutral in Bau und Betrieb entwickelt wer-
den.

15

schnittlich engagiert die Maglichkeiten,
sich In demolkratischen und transparen-

s
NEU: EINRICHTUNG FAHRRADSTRASSE
PAUL-MARTIN-UFER

Planung

Im Jahr 2022 wurde das Paul-Martin-Ufer zu einer Fahr-
radstraBe umgewidmet. Dabei wird die Fahrbahndecke
in Form einer diinnen Asphaltdeckschicht in Kaltbau-
weise (DSK) erneuert. Im Zusammenhang mit dieser
MaBnahme werden eine Uberquerungsméglichkeit fir
FuRganger im Bereich der Haltestelle Holbeinstrake und
funf weitere Fahrbahnverengungen zur Entschleunigung
des motorisierten Individualverkehrs (MIV) liber die Ge-
samtldnge des Paul-Martin-Ufers eingerichtet.

E

QZM - QUEERES ZENTRUM MANNHEIM:
PROJEKTENTWICKLUNG

Umsetzung

Die Siegeridee ,QZM - Queeres Zentrum Mannheim*
des Beteiligungshaushalts 2019 sieht die Schaffung von
selbst verwalteten und gestalteten Raumen fiir die An-
liegen der lesbischen, schwulen, bisexuellen, transge-
schlechtlichen und intergeschlechtlichen Menschen
(LSBTI) in Mannheim vor. Die Rdume des QZM kommen
nicht nur den vielen queeren Vereinen und Initiativen
zugute, sondern sind Begegnungsraume zwischen quee-
rer Community und der Gesamtgesellschaft. Auch das
Themenfeld Arbeit wird beispielsweise tiber Co-Work-
ing-Flachen in das QZM integriert werden. Das Zentrum
muss sich nach der Anschubfinanzierung selbst tragen.

MANNHEIMER BETEILIGUNGSHAUSHALT 2022

Vorbereitung

Die Burgerschaft verstarkt in die Stadtgesellschaft ein-
zubinden, ist der Teil der kommunalen Strategie und im
"Leitbild Mannheim 2030" beschrieben. Der "Beteili-
gungshaushalt" (BHH) ist hierbei ein wichtiger Beteili-
gungsbaustein, da Burger*innen aktiv mit ihren Ideen
die Stadt mitgestalten. Mannheim hat einen budgetori-
entierten BHH, insgesamt stehen 500.000 € zur Umset-
zung der Siegerideen bereit. Die Stadt Mannheim fiihrt
den nachsten Beteiligungshaushalt im Jahre 2022 durch.
Die Siegerideen werden in den Jahren 2023/2024 umge-
setzt. Der BHH soll insbesondere Projekte des Local
Green Deal unterstiitzen und dabei moglichst viele
Gruppen der Mannheimer Stadtgesellschaft erreichen..



BERICHTE DER DIENSTSTELLEN
2021-2022 (AUSWAHL)

Die Jahres- und Monitoringberichte der Dienststellen bieten fachspezifisch eine belastbare Informations- und
Datengrundlage fiir eine verbesserte Einschdtzung der aktuellen Entwicklungen und der zukiinftigen Trends in be-
stimmten Bereichen und geben einen Uberblick iiber erfolgte Aktivititen.

MANNHEIMER
SICHERHEITSAUDIT

TATIGKEITSBERICHT DES
FACHDIENSTES KINDER-
TAGESPFLEGE

JAHRESBERICHT DER
WIRTSCHAFTS-
FORDERUNG

ENERGIERAHMENSTUDIE
MANNHEIM

WOHNUNGSMARKT-
MONITORING

JAHRESBERICHT
SIEDLUNGSMONITORING

Die Stadt Mannheim hat in den Jahren 2012 und 2016 Befragungen als Instrument zur Verbesserung der
objektiven und subjektiven Sicherheitslage in Mannheim durchgefiihrt. Durch dieses war es méglich, lokale
Unsicherheitsschwerpunkte im Stadtgebiet aufzuzeigen. Aus dem Bericht kénnen integrative Handlungs-
ansitze, die u.a. das Sozialkapital und den nachbarschaftlichen Zusammenhalt in den Stadtteilen starken,
abgeleitet werden.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=226606

Der Tatigkeitsbericht zeigt die Entwicklungen der Kindertagespflege, konkrete Aufgabenstellungen mit
Zielen, Indikatoren, Manahmen und Ergebnissen auf.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=229154

Der Jahresbericht gibt Auskunft tiber die Aktivitaten, Schwerpunkte und Ergebnisse des Fachbereichs fiir
Wirtschafts- und Strukturforderung.

https://www.mannheim.de/de/nachrichten/jahresbericht-2021-der-wirtschaftsfoerderung

Die Energierahmenstudie untersucht, wie die Stadt Mannheim unter Beriicksichtigung ihrer spezifischen
Standortbedingungen bis spatestens zum Jahr 2050 Klimaneutralitat erreichen kann. Die Studie beleuchtet,
welchen Beitrag die bestehenden Energieinfrastrukturen zur Strom-, Warme- und Verkehrswende leisten
kénnen und welche neuen Infrastrukturen dafiir gebraucht werden.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=226343

Mit Hilfe des Wohnungsmarktmonitors werden aktuelle Entwicklungen auf den lokalen und regionalen
Wohnungsmarkten kontinuierlich erfasst, um bereits in einem friihen Stadium neue Entwicklungstenden-
zen erkennen und nutzen zu kénnen. Durch die kontinuierliche Sammlung und Aufbereitung relevanter
Marktdaten und durch die detaillierten Ergebnisdarstellungen wird ein fundierter Uberblick zur aktuellen
Situation auf dem Mannheimer Wohnungsmarkt gegeben.

Damit versteht sich dieser Bericht als fundierte Informationsgrundlage zu einer verbesserten Einschatzung
der aktuellen Entwicklungen und der zukiinftigen Trends auf den Teilmérkten des Mannheimer Wohnungs-

marktes.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? _kvonr=226258

Das Siedlungsmonitoring ist ein gemeinsam mit der GBG Mannheimer Wohnungsbaugesellschaft mbH ent-
wickeltes Instrument zur Beobachtung und Steuerungsunterstiitzung in Quartieren mit gréReren Wohnbe-
stdnden der GBG. Der jahrlich erscheinende Bericht dient als Informations- und Entscheidungsgrundlage,
um dem Entstehen sozial benachteiligter Wohngebiete vorzubeugen, eine sozial ausgewogene Mieterstruk-
tur in den jeweiligen Siedlungen zu beférdern sowie fur diese Zielsetzungen konkrete Handlungsempfeh-
lungen und MaRnahmen zu entwickeln.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=227456
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JAHRESBERICHT DES
KULTURAMTES

SCHULSTATISTIK

MANNHEIMER
SOZIALATLAS

JOBCENTER MANNHEIM -
ZIELVEREINBARUNGS-
PROZESS UND FINANZPLAN

MANNHEIMER BUNDNIS
FUR EIN ZUSAMMENLEBEN
IN VIELFALT -
SACHSTANDSBERICHT

ZIELE UND PRIORITATEN
DER INTERNATIONALEN
BEZIEHUNGEN DER
STADT MANNHEIM

BERICHT DES BUROS FUR
EU-ANGELEGENHEITEN
UND GLOBALE NACHHAL-
TIGKEIT

Der Jahresbericht gibt Auskunft tiber die Aktivitaten des Kulturamtes im Rahmen der Produkte
Forderung und Veranstaltungen.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-10/221004 Jahresbericht2021 web-
6.pdf

Die amtliche Schulstatistik erscheint jahrlich im Frithjahr und ist Grundlage fiir die Berechnung
der Personal- und Finanzausstattung der Schulen, fur mittel- und langfristige Schulentwicklungs-
planungen und die damit verbundenen Investitionsprozesse. Sie enthdlt Angaben zu den Schu-
ler*innen des allgemeinbildenden und berufsbildenden Bereichs der Stadt Mannheim: Entwick-
lung von Schiiler*innenzahlen, Ubergénge von Grund- auf weiterfiihrende Schulen oder erreichte
Schulabschlusse.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=228380

Der Mannheimer Sozialatlas beschreibt soziale Situation und Entwicklungen in den Stadtteilen
anhand allgemeinverstéandlicher soziokonomischer Kennzahlen. Er enthélt Daten zur demografi-
schen Struktur, zur Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsentwicklung sowie zur Entwicklung und
Struktur des Bezugs von Sozialleistungen. Der Sozialatlas 2021 enthdlt zudem einen Sonderteil
"Altern in Mannheim - Struktur. Pandemie. Versorgung" mit einer vertiefenden Analyse zur Lage
der dlteren Bevolkerung in Mannheim.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? _kvonr=227306

Der Plan beinhaltet Entwicklung der Fallzahlen im SGB II, Zielerreichung und Zielplanung des Job-
centers, Entwicklung der Finanzen, Finanzplanung des Jobcenters, Uberblick {iber wesentliche
FérdermaRBnahmen.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? _kvonr=226897

Das Mannheimer Biindnis fiir ein Zusammenleben in Vielfalt ist eine Plattform, um auf der Basis
der Mannheimer Erklarung die unterschiedlichen gesellschaftlichen Krafte zusammenzufiihren,
die sich flr ein respektvolles Miteinander und gegen Diskriminierung in Mannheim einsetzen. Der
Schwerpunkt der Biindnisarbeit liegt auf der Starkung der sozialen Kohé&sion in der Stadtgesell-
schaft sowie auf der Férderung der Verstandigung zwischen den Biindnispartner*innen und der
Erméglichung von neuen Kooperationen. Der Sachstandsbericht informiert tiber zentrale Kon-
zepte und Ergebnisse des aktuellen Biindnisprozesses.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? _kvonr=228921

Die Informationsvorlage gibt einen Uberblick tiber die Aufgaben und den Mehrwert dezentrali-
sierter Kooperationen - wozu die Stiddtepartnerschaften zu rechnen sind - aus heutiger Sicht. Sie
stellt dar, welche Methoden dezentralisierter Kooperationen und transnationaler Lernprozesse
auf internationaler Ebene heutzutage zu finden sind und wie diese in Mannheim angewendet wer-
den. Des Weiteren beschreibt der Bericht vier zentrale Ziele der internationalen kommunalen Zu-
sammenarbeit der Stadt Mannheim und setzt sie in Bezug zum Zielsystem der Stadt Mannheim.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vooos0.asp? _kvonr=214292

Im Rahmen einer umfassenden Gemeinderatsvorlage hat die Stadtverwaltung die Prioritaten der
internationalen Beziehungen der Stadt Mannheim beschrieben und dabei vier grundlegende Ziele
definiert, die im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit erreicht werden sollen. Der vorlie-
gende Bericht méchte in anschaulicher Weise einen Uberblick dariiber geben, wie sich die Um-
setzung dieser Ziele ganz konkret gestaltet. Hierbei kommt dem Biiro flir europdische und inter-
nationale Angelegenheiten der Stadt Mannheim eine koordinierende und impulsgebende Funk-
tion zu. Zugleich sind die hier beschriebenen Projekte und Vorhaben zumeist aber auch hervorra-
gende Beispiele fiir ,Co-Creation, also das gemeinsame Gestalten durch unterschiedliche Ak-
teure.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-10/Bericht web DE.pdf
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TAGESBETREUUNG FUR
KINDER; AKTUELLER STAND
DER BETREUUNGS-
SITUATION IM STADTGEBIET
MANNHEIM

MONITORING BURGER-
BETEILIGUNG

JAHRESBERICHT DER
PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSSTELLEN

STADTEDIPLOMATIE

JAHRESBERICHT DER
BEAUFTRAGTEN FUR DIE
BELANGE VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN

BESTANDSAUFNAHME UND
BEDARFS-ERMITTLUNG IN
DER OFFENEN KINDER- UND
JUGENDARBEIT

JAHRESBERICHT LSBTI-
BEAUFTRAGUNG

SUCHTPRAVENTIONS-
BERICHT

Die Vorlage gibt einen Uberblick tber die aktuelle Betreuungssituation und die Nachfrage nach
Betreuungsplatzen im Stadtgebiet Mannheim. Sie erscheint vierteljahrlich, erstmals zum Stichtag
01.03.2013. Diese Berichtsreihe gibt die Moglichkeit, die Entwicklung der Betreuungssituation
kontinuierlich im zeitlichen Verlauf zu beurteilen.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? _kvonr=229487

Um sichtbar zu machen, inwieweit die Beteiligungspraxis die definierten Qualitatsstandards er-
fullt, entwickelt die Koordinierungsstelle Biirgerbeteiligung sukzessive ein Monitoringsystem.
Der Monitoring-Bericht Biirgerbeteiligung beschreibt die Umsetzung von informellen Beteili-
gungsprozessen. Der Fokus liegt dabei auf:

- Qualitatssicherung und maRgebliche Weiterentwicklungen im Betrachtungszeitraum
- Elemente zur Umsetzung des Regelwerks Burgerbeteiligung

- Ausfiihrliche Steckbriefe der Beteiligungsprozesse

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vooos0.asp? _kvonr=227495

Die Psychologischen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Eltern des Caritasverban-
des Mannheim und der Evangelischen Kirche Mannheim sowie die drei Regionalstellen der
Stadt Mannheim arbeiten in einer Arbeitsgemeinschaft nach §78 SGBVIII zusammen und stellen
ihre Tatigkeit in gemeinsamen Berichten vor.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=229191

Bericht tber die Aktivitaten der Stadt Mannheim zur Erreichung des Strategischen Ziels 7 des
Leitbildes Mannheim 2030. Besonders relevant sind zwei Ebenen der Stddtediplomatie: Internati-
onale Netzwerkarbeit, insbesondere im Rahmen des Global Parliament of Mayors Kommunale
Entwicklungspolitik und Kommunale Entwicklungszusammenarbeit

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=227711

Die Jahresberichte "Mannheim auf dem Weg zur inklusiven Stadt" informieren tber die Tatigkei-
ten der Beauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen in den Handlungsfeldern
Planung, Konzeption, Expertise, Beratung, Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung sowie Netz-
werkarbeit.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-05/BBMB%20]ahresbericht%202021 barrie-
refrei.pdf

Der Bericht stellt den aktuellen Bestand an Einrichtungen und Angeboten der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (OKJA) in Mannheim dar und ermittelt Bedarfe fuir die Bestanderhaltung und
Weiterentwicklung der OKJA in Mannheim. Im Anhang werden in den Stadtteilbeschreibungen
fur jeden der 38 Stadtteile Daten zur Sozialstruktur aufbereitet und vertiefende Informationen zu
den Einrichtungen der OKJA gegeben und die zentralen stadtweiten Angebote der OKJA darge-
stellt.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=228713

Bericht tiber die Ziele, Aktivitaten und Vorhaben der Beauftragung fiir die Chancengleichheit von
Menschen vielfaltiger sexueller und geschlechtlicher Identitéten.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/]ahresbericht2021 LSBTI-MA.pdf

Bericht zur kommunalen Suchtpraventionslandschaft fur Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene ab dem Alter von 6 Jahren in Mannheim

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/voooso.asp? kvonr=228942

18


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=229487
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=227495
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=229191
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=227711
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-05/BBMB%20Jahresbericht%202021_barrierefrei.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-05/BBMB%20Jahresbericht%202021_barrierefrei.pdf
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228713
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/Jahresbericht2021_LSBTI-MA.pdf
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228942

GLEICHSTELLUNGS-
AKTIONSPLAN DER
STADT MANNHEIM
2019 — 2023

SOZIALRAUMTYPOLOGIE

TATIGKEITSBERICHT DER
KOMMUNALEN GLEICH-
STELLUNGSBEAUFTRAGTEN

KINDER- UND JUGEND-
BETEILIGUNG

AKTIONSPLAN KINDER-
FREUNDLICHE KOMMUNE

Der Schwerpunkt des ersten Mannheimer Gleichstellungsaktionsplans liegt auf dem Thema ,Er-
werbstatigkeit und Gleichstellung". Zu diesem Schwerpunkt wurden acht Wirkungsfelder defi-
niert:

-Forderung der hoheren Beteiligung von Frauen in den Entscheidungsgremien

-Foérderung der Frauen in Fiihrungspositionen

-Forderung der hochqualifizierten Migrantinnen in den ersten regularen Arbeitsmarkt
-Férderung des Existenzgriindungsoptionen und Startups flr Frauen

-Férderung der Madchen bei einer (selbst-)bewussten Berufswahl

-Férderung der digitalen Skills der Frauen fur das Arbeiten 4.0

-Foérderung des Zugangs der Frauen aus prekdrem Arbeitsverhaltnissen in den reguldren Arbeits-
markt

-Forderung der strukturellen Umsetzung des Chancengleichheitsgesetztes in Baden-Wirttem-
berg.

Der Gleichstellungsaktionsplan umfasst insgesamt 22 Projektskizzen mit einem Gesamtvolumen
von annahernd 2.170.000 Euro.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-10/GAPinMA 011021 Final o.pdf

Die Typisierung der Stadtteile (Integrierte Sozialraumtypologie) ist ein Konstrukt zur Messung
sozialer Ungleichheit in den stadtischen Teilrdumen und legt die Grundlage fiir ein dezernatsiiber-
greifendes, zielgerichtetes, systematisches und sozialraumorientiertes Handeln. Die Fachberei-
che Bildung, Arbeit und Soziales, Jugendamt und Gesundheitsamt sowie Tageseinrichtungen fur
Kinder haben sich im Zuge des SHM2-Projekts , Integriertes Sozialmanagement“ darauf verstan-
digt, die integrierte Sozialraumtypologie turnusmaRig zu erarbeiten. Die vertiefte Interpretation
der Ergebnisse erfolgt in der jeweiligen Fach-Zusténdigkeit und den einschlagigen (Sozial-)Berich-
ten (z.B. Sozialatlas, Bildungsbericht).

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8150744&type=do

Die Gleichstellungsbeauftragte informiert in dreijahrigem Turnus tiber ihre ,Gleichstellungspoli-
tik“ und Gleichstellungarbeit.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-11/Gleichstellungspolitik20und%20Gleich-
stellungsarbeit%2oin%20Mannheim.pdf

Das Mannheimer Beteiligungsmodell fiir Kinder und Jugendliche wurde bis 2020 in mehreren
Schritten erfolgreich implementiert und ist damit die langfristige und zukunftsorientierte Grund-
lage fiir die Kinder- und Jugendbeteiligung in Mannheim. Mit dem Label ,68DEINS! Kinder- und
Jugendbeteiligung“ wird es seitdem als Regelangebot fortgefiihrt. Die Informationsvorlage infor-
miert tiber die bestehenden Angebote. Diese werden kontinuierlich reflektiert und praxisnah wei-
terentwickelt, neue Angebote werden stetig erprobt und implementiert. Die 68DEINS! Kinder-
und Jugendbeteiligung besteht aktuell aus folgenden zentralen Beteiligungsformaten:
Stadtteilversammlungen, Kindergipfel, Jugendgipfel, Jugendbeirat, Schule und Demokratie.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8155521&type=do

Die von UNICEF ins Leben gerufene Childfriendly Cities Initiative setzt sich weltweit fir die Um-
setzung der Kinderrechte auf kommunaler Ebene ein und damit fir kinderfreundliche Kommunen.
In Deutschland ist der Verein ,Kinderfreundliche Kommunen e.V.“ der Partner fir die Umsetzung
der Initiative. Im Februar 2012 von UNICEF Deutschland und dem Deutschen Kinderhilfswerk ge-
griindet, unterstitzt er Kommunen dabei, kinderfreundlicher zu werden und zeichnet sie mit dem
Siegel ,Kinderfreundliche Kommune“ aus. Derzeit beteiligen sich mehr als 40 Kommunen
deutschlandweit an diesem Vorhaben. Die Stadt Mannheim setzt einen Fokus auf die Umsetzung
der UN-Kinderrechtskonvention und biindelt deren Vorgaben dezernatsiibergreifend zu einem
Aktionsplan. Zielsetzung ist es, die Belange von Kindern und Jugendlichen in allen sie betreffen-
den kommunalen Entscheidungen umfassend zu beriicksichtigen. Ubergreifendes Projektziel ist
eine stadtweite, grundsatzliche und dauerhafte Haltung, die UN-Kinderrechtskonvention auf
kommunaler Ebene konsequent umzusetzen.

https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8178 450&type=do
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STRATEGISCHES ZIEL 1

Mannheim gewahrleistet Bildungs-
gerechtigkeit und verhindert Armut.
Die soziale und kulturelle Teilhabe
aller Mannheimerinnen und
Mannheimer ist sichergestellt.




BILDUNGSGERECHTIGKEIT

VERWIRKLICHEN, TEILHABE SICHERN

Infolge Corona kam es ab dem Jahr 2020 zu einer Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation auch
in Mannheim, dies konnte aber durch die zur Verfiigung stehenden Instrumente (Kurzarbeit etc.)
abgemildert werden. Die Arbeitslosenquote stieg von 5,3 % (im Jahresdurchschnitt 2019) auf 7,2 %
(2021) an.

Die Jugendarbeitslosenquote ist weiterhin eine der niedrigsten der deutschen GroRstadte. Zwar
kam es voriibergehend zu einem Anstieg auf 3,2% (2021), mit einem Wert von 2,5 % im Jahresdurch-
schnitt 2021 weist Mannheim die geringste Jugendarbeitslosigkeit der Stadte mit mehr als 250.000
Einwohner*innen auf.

Der Anteil der Schulabgédnger*innen ohne Hauptschulabschluss stieg zwar leicht an, von 6,8 Pro-
zent im Jahr 2020 auf 7,6 Prozent im Jahr 2021, lag aber weiterhin unter dem Niveau der Jahre 2017
bis 2019.

Die Situation am Ausbildungsmarkt konnte in den Jahren 2020 und 2021 durch die guten Koopera-
tionsstrukturen am Ubergang Schule-Beruf vergleichsweise gut bewiltigt werden. Der Anteil der
unversorgten Ausbildungsplatzbewerber*innen ist mit 1 Prozent weiterhin sehr gering, da mit Ver-
mittlung, MaBnahmen oder Alternativangeboten nahezu allen Bewerber*innen ein Angebot ge-
macht werden konnte.

Die Beschaftigungsquote nahm zwischen 2014 und 2021 nahezu kontinuierlich zu - nur unterbro-
chen durch die Corona-bedingte Stagnation im Jahr 2020. Im Jahr 2021 lag der Anteil der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten an der Bevdlkerung von 15 bis unter 65 Jahren bei 59,8 Prozent.

Die langfristige positive Arbeitsmarktentwicklung schlagt sich aber weiterhin nicht in einer ent-
sprechenden Verbesserung der Mindestsicherungsquote nieder, die im Jahr 2021 10,4 Prozent be-
trug. Dies liegt zum einen daran, dass ein groRer Teil der Leistungsbezieher*innen dem Arbeits-
markt aufgrund von Krankheit, Erziehungs- oder Pflegetétigkeiten nicht zur Verfligung steht. Zum
anderen befinden sich unter den Leistungsbezieher*innen in erheblichem Umfang auch Beschif-
tigte, die aufgrund von Niedriglohnbeschaftigung und/ oder geringem Beschaftigungsumfang auf
erganzende Sozialleistungen angewiesen sind (sog. ,,Aufstocker®).
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Strategisches Ziel 1

1.1
Zusammenhalt und
gutes Wohnen im Stadt-
quartier

1.2
Gesellschaftliche Begeg-
nungen im 6ffentlichen
Raum und inklusive
Mobilitat

1.3
Bildungsteilhabe in allen
Lebensphasen

1.4
Teilhabe am Arbeits-
leben und existenz-
sichernde Erwerbsarbeit



TOP-Kennzahl 1-01
Ortsubliche Vergleichsmiete

Durchschnittlicher Mietpreis laut Mannheimer Mietspiegel (in Euro pro m2), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Stadt Mannheim, Fachbereich Geoinformation und Stadtplanung, Mannheimer Mietspiegel, versch. Jahre.
TOP-Kennzahl 1-02
Kinder mit intensivem Sprachférderbedarf
Anteil der Kinder mit intensiven Sprachférderbedarf an allen in den Einschulungsuntersuchungen untersuchten
Kindern, die eine Bewertung der Sprache bekommen haben (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Gesundheitsatlas BW

*Einschulungsuntersuchungen konnten in den Jahren 2020 und 2021 Corona-bedingt nur unvollstédndig durchgefiihrt werden.
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TOP-Kennzahl 1-03
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss

Anteil der Schulabgé@nger*innen ohne Abschluss der Sekundarstufe | an allen Abganger*innen (in Prozent), Stadt
Mannheim.

8,9

8,4 8,6 8,5 83
— 7 *—o— 7,6
TN A TR TS “E8 e
*_ 58 * 2% 59 ! *
RN \o..__‘./ o
T T T T T T T T T T T T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Datenquelle:
Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Kennzahl D15.2

TOP-Kennzahl 1-04
Unversorgte Bewerber am Ausbildungsmarkt

Anteil unversorgter Bewerber an allen gemeldeten Bewerbern am Ausbildungsmarkt (in Prozent, jeweils 30.9.),
Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen (Zeitreihe Monatszahlen ab Marz 2009)
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TOP-Kennzahl 1-o5
Arbeitslosenquote

Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen (in %, Jahresdurchschnitt), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitslosenquoten - Zeitreihe
TOP-Kennzahl 1-06
Jugendarbeitslosenquote
Anteil der Arbeitslosen von 15 bis 24 Jahren an den zivilen Erwerbspersonen gleichen Alters (in %,
Jahresdurchschnitt), Stadt Mannheim
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Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitslosenquoten - Zeitreihe
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TOP-Kennzahl 1-o07
Mindestsicherungsquote

Anteil der Mindestsicherungsleistungsbezieher*innen an der Bevélkerung (jeweils 31.12., in Prozent), Stadt

Mannheim
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Datenquelle:
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
Stadt Mannheim, Fachbereich Arbeit und Soziales

TOP-Kennzahl 1-08
Beschaftigungsquote

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Wohnort) an der Bevélkerung von 15 bis unter 65

Jahren (in Prozent, jeweils 30. Juni), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Beschaftigung am Wohnort, Zeitreihe Quartalszahlen
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Bevélkerung am Ort der Hauptwohnung)
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ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Wohnungsmarktpolitische Strategie (Voo7/2017)

Zur Sicherung des Angebots an bezahlbarem und aus-
reichendem Wohnraum hat die Stadt Mannheim das
12-Punkte-Programm zum Wohnen in Mannheim, un-
ter anderem mit einer Quote fiir bezahlbares Wohnen
eingefiihrt. Dieses wurde vom Gemeinderat am
27.06.2017 mit Mehrheit beschlossen. Ziel ist die
Grundlagen fir eine kontinuierliche Ausweitung des
Wohnungsangebots in Mannheim zu schaffen. Mit
dem Runden Tisch Wohnen wurde ein Instrument im-
plementiert um mit den unterschiedlichen Akteuren
aktuelle Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt zu
diskutieren und damit auch wertvolle Anregungen fur
eine kontinuierliche Evaluation und Fortschreibung
der wohnungspolitischen Strategie sicherzustellen.

Ausbauplanung Kindertagesbetreuung (V66/2021
und 37/2023)

Mit dem Gesamtkonzept zur Ausbauplanung fiir Kin-
dertagesstatten sollen fir moglichst viele Eltern ada-
quate Betreuungsangebote bereitgestellt und somit
ein ausgeglichenes Tagesbetreuungsangebot tiber das
gesamte Stadtgebiet sichergestellt werden. Die Aus-
bauplanung in den einzelnen Stadtteilen folgt dabei
einer Priorisierung nach den jeweiligen Bedarfen. Da-
bei gilt es, sorgfiltig zwischen den Faktoren Verein-
barkeit von Familie und Beruf, Verbesserung der Bil-
dungsgerechtigkeit sowie Entwicklung der Konversi-
onsflachen und Neubaugebiete abzuwégen.

Ausbau an Betreuungspldtzen in der Kindertages-
pflege (V646/2018)

Die Ausbauplanung berticksichtigt Standorte fur Kin-
dertagesstatten, gibt jedoch auch eine Empfehlung fir
den Ausbau der KTTP in den jeweiligen Stadtteilen ab.
Die Vorlage 480/2021 stellt Uberbriickungsangebote
fir Kinder im U3-Bereich in Kindertagespflege als Pi-
lotprojekt vor.

Ubergang Schule-Beruf

Jugendliche, die nach Abschluss der allgemeinbilden-
den Schule noch schulpflichtig sind, werden im so ge-
nannten Ubergangssystem beschult. Um Betriebe da-
bei zu unterstitzen, Ausbildungsplétze fur schwache
Jugendliche anzubieten, gibt es dartber hinaus beson-
dere MaRRnahmen der Ausbildungsplatzférderung. Zur
Koordinierung der vielen MaRnahmen und zur Ab-
stimmung der beteiligten Akteure gibt es in Mann-
heim eine kommunale Koordinierung und den Arbeits-
kreis Ausbildungsoffensive .

Die ,,kommunale Koordinierung“ stadtweiter Akteure
und Angebote beinhaltet Abstimmungsprozesse zwi-
schen den verschiedenen Akteuren im Ubergang
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Schule-Beruf, das Weiterentwickeln der Zusammenar-
beit zwischen Kammern, Agentur fur Arbeit, Bildungs-
tragern, Staatlichem Schulamt und Stadt und die Ver-
zahnung der einzelnen MaRnahmen. Ziele sind vor al-
lem die Schaffung von enger Zusammenarbeit, die lau-
fende Verbesserung der UbergangsmaRnahmen und
die Umsetzung des Landesmodellversuchs Ubergang
Schule-Beruf. Plattformen zum Austausch bieten un-
ter anderem die neu geschaffene rechtskreisiibergrei-
fende Vernetzung durch die Kooperationsvereinba-
rung Mannheimer Jugendberufsallianz sowie der Ar-
beitskreis Ausbildungsoffensive.

JumpPlus

Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jah-
ren, die Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben und
beim Jobcenter Junges Mannheim gemeldet sind, wird
durch das Fordersystem »Jump Plus« ein individuelles
Sofortangebot im Rahmen des Rechtsanspruchs auf
Forderung nach § 3 SGB Il unterbreitet. Kern des Mo-
dells ist die sofortige Aktivierung durch eine individu-
elle, passgenaue und konsequente Forderung. Das
Praktikum im Rahmen von ,Jump Plus“ besteht aus in-
dividuell angepassten fachpraktischen Tatigkeiten wie
zielgenauen Qualifizierungsmodulen bei einem der
Beschéaftigungstrager des Systems »Jump Plus«. Auch
in den kommenden Jahren wird die Arbeit mit jungen
Menschen ein Schwerpunkt des Jobcenters Mannheim
bleiben, hier vor allem die Schaffung und Besetzung
von Ausbildungsstellen — auch in gemeinsamer An-
strengung mit dem Arbeitgeber Stadt Mannheim.

Uberwindung von Corona (Beratungsangebote, zu-
satzliche Angebote, FOY —Jugendfestival Fountain
of Youth 2022, u.a.)

Im Jahr 2022 wurden zahlreiche zusétzliche und aus-
gleichende MaRnahmen durchgefiihrt. Viele Pro-
gramme wurden aus Bundesmitteln finanziert. Die
Stadt hat zuséatzlich ein eigenes Programm aufgelegt
und die Arbeit bei den Beratungsstellen intensiviert.
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/coronaf-
olgen-bei-kindern-abmildern

Ausbau der Jugendarbeit — dezentrale flachende-
ckende Versorgung

Der Ausbau der dezentralen und flichendeckenden
Versorgung in der Jugendarbeit wird fortgesetzt. —
Neu sind der Jugendtreff in der Schwetzingerstadt und
die Mobile Jugendarbeit in Wohlgelegen. BaumaRna-
men gibt es in Luzenberg und Neuhermsheim. Weite-
rer Bedarf bestehen in Franklin und anderen Stadttei-
len Eine Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung er-
folgt durch die Jugendhilfeplanung.


https://www.mannheim.de/de/nachrichten/coronafolgen-bei-kindern-abmildern
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/coronafolgen-bei-kindern-abmildern

BEISPIEL

SCHULBAU IN
MANNHEIM

Die Stadt Mannheim legt einen besonderen Fokus auf die
Entwicklung der kommunalen Schullandschaft.

Aktuell ist festzustellen, dass sich die Entwicklung der
Schiilerzahlen, die in den letzten 20 Jahren kontinuierlich
gesunken sind, umkehrt und aufgrund der steigenden Be-
volkerungsprognose wieder mit steigenden Schiilerzah-
len zu rechnen ist: Die aktuelle Bevolkerungsprognose
sagt ein Bevolkerungswachstum von 5,7 Prozent bis zum
Jahr 2040 voraus. Die hierauf basierende Gesamtprog-
nose der allgemeinbildenden Schulen geht fiir das Schul-
jahr 2040/2041 von bis zu 17.380 Schiiler*innen aus - das
entspricht einer Steigerung von 17,5 Prozent gegeniber
dem Schuljahr 2021/22. Dabei wachsen die Schilerzahlen
auch bereits in den kommenden Jahren und es wiirden
friiher und mehr Raumkapazitaten zusatzlich benétigt als
bisher ersichtlich.

,Die Entwicklung und Gestaltung einer hochwertigen
kommunalen Bildungslandschaft ist eng an die Schaffung
der baulichen Voraussetzungen geknipft“, betont Bil-
dungsbirgermeister Dirk Grunert. ,Der Ganztagsschul-
ausbau und damit die Etablierung der Ganztagsgrund-
schule als kiinftige Regelschule ist dabei weiterhin eine
unserer gréRten Herausforderungen fiir eine bildungs-
und sozial gerechte Gesellschaft “, konstatiert Grunert
nicht nur mit Blick auf den Rechtsanspruch auf einen
ganztigigen Betreuungsplatz fiir Grundschulkinder ab
2026. Die Ganztagsschule schaffe gleiche Voraussetzun-
gen fiir alle Kinder unabhéngig von den Unterstiitzungs-
moglichkeiten der Eltern, ,sie ist das qualitativ beste und
verlasslichste Angebot“, ist der Blirgermeister tiberzeugt.
Die Stadt Mannheim verfolgt dabei einen kontinuierli-
chen Ausbau, der Architekten-Wettbewerb fiir die neue
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Humboldt-Ganztagsgrundschule konnte bereits vor den
Sommerferien stattfinden, der Baustart ist fiir Ende 2023
geplant, fur die Almenhofschule laufen erste Konzeptio-
nen. Auf den Konversionsflachen Franklin und Spinelli
kommen die Arbeiten an den beiden neuen Ganztags-
grundschulen in sichtbar groBen Schritten voran. Und
weitere Grundschulen stehen im Fokus der Stadtverwal-
tung.

»Moderne Lehr- und Lernorte spielen eine tragende Rolle
fur qualitative Bildungsangebote. Schiiler*innen sollen
im Fachunterricht die Méglichkeit haben, an aktuellen
Themen und Fragestellungen der Wirtschaft und Wissen-
schaft zu arbeiten - dafiir braucht es Fachridume, die dem
aktuellen Stand entsprechen, erldutert Hans-Jirgen
Heilner, stellvertretender Leiter des Fachbereiches Bil-
dung. Unter anderem an der Friedrich-List-Schule und
der Heinrich-Lanz-Schule laufen Fachraumsanierungen,
am Moll-Gymnasium und der Max-Hachenburg-Schule
konnten diese erfolgreich abgeschlossen werden.
Ebenso wird die Mensa der Gerhart-Hauptmann-Schule
vergroRert.

,Unser Anspruch ist, allen Schilerinnen und Schiilern
Mannheims fir ihre schulische Bildung gute raumliche
Rahmenbedingungen anzubieten. Dazu setzt die BBS
dringende Sanierungen und Neubauten um. Ich freue
mich daher sehr, dass wir auch in diesem Jahr wieder ei-
nige Projekte abschlieBen konnten, und unseren Fokus
dariiber hinaus auf den Ausbau der Schulen fiir einen
Ganztagsbetrieb legen konnen.“, erlautert Peter

Doberass, Geschiftsfiilhrer der Schulbaugesellschaft
BBS.




BEISPIEL

EROFFNUNG JOBCENTER
NECKARSTADT-WEST

Die Mannheimer Neckarstadt-West zahlt mit ihrer Mi-
schung aus Alteingesessenen, jungen Studierenden und
Kreativen und vielen Zuwandererinnen und Zuwande-
rern der ersten Migrantengeneration zu den typischen
Vielfalts- und Ankunftsquartieren. Seit dem EU-Beitritt
Bulgariens und Ruméniens und dem Beginn der vollen Ar-
beitnehmerfreiztigigkeit 2011 verzeichnet Mannheim
eine verstarkte Zuwanderung von Menschen aus Stidost-
europa; seit 2015 auBerdem einen gestiegenen Zuzug von
humanitdren Gefliichteten. Eine groRe Zahl von ihnen
findet in der Neckarstadt-West ein neues Zuhause.

Dem Jobcenter Mannheim kommt eine zentrale Rolle zu,
wenn es darum geht, diese Menschen in Arbeit zu integ-
rieren und damit eine Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben zu ermdglichen. Dabei hat diese Aufgabe innerhalb
der letzten Dekade zunehmend an Bedeutung gewonnen:
Waren im Januar 2013 im Jobcenter Mannheim lediglich
245 erwerbsfahige Leistungsberechtigte aus Bulgarien
und Rumanien erfasst, stieg deren Zahl bis Dezember
2021 auf 1.632.

Um Synergien mit bereits bestehenden zielgruppenspe-
zifischen Infrastrukturen und Netzwerken in der Neckar-
stadt-West zu nutzen, richtet das Jobcenter Mannheim
unmittelbar im Quartier, in der PettenkoferstraRe 22-30,
eine Anlaufstelle fir EU2-Burgerinnen und Burger sowie
bleibeberechtigte Gefliichtete ein.

,Die Blindelung von Beratungs- und Vermittlungsange-
boten in der Neckarstadt-West ist ein wichtiges Instru-
ment, steigenden Zugéngen in das Grundsicherungsleis-
tungssystem entgegenzuwirken. Mit dem Projekt Start-
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klar? verfolgt das Jobcenter Mannheim das Ziel, die Zuge-
wanderten aktiv einzubeziehen, ihre Kompetenzen und
Potenziale fir die Integration zu nutzen und so im Ergeb-
nis in eine legale und reguldre Arbeit zu vermitteln®, er-
klart Wirtschafts- und Sozialblirgermeister Michael
Grétsch.

Startklar? basiert auf dem Work-First-Aktivierungsan-
satz. Dessen Ziel ist es, durch schnelle Hilfe, eine qualifi-
zierte Beratung und moglichst sofortige Vermittlung in
Arbeit den Leistungsbezug zu verhindern oder zu min-
dern. Bei der Erstantragstelle im Jobcenter findet eine
ausfiihrliche Beratung statt, die dabei unterstiitzen soll,
die Selbsthilfepotenziale der Antragstellerinnen und An-
tragsteller zu aktivieren. Um schwiéchere Zielgruppen
primdr in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren, folgt
nach der Erstberatung das Coaching Projekt Startklar?.
Dieses gliedert sich in einen Drei-Stufen-Prozess und fin-
det in Kleingruppen- oder Einzelcoachings statt: An ers-
ter Stelle steht der , Arbeitsfiihrerschein®. Dieser bietet
unter anderem eine Berufsorientierung, Bewerbungstrai-
ning sowie Moglichkeiten der Joberprobung und vermit-
telt Hintergrundwissen zu Themen wie Arbeitsmarkt und
-recht. In einem néchsten Schritt folgen die Phasen ,,Ak-
tive Stabilisierung“ und , Assistierte Arbeitsvermittlung®.
Dazu zéhlen das Profiling, eine Potenzial- und Starken-
analyse, das Entwickeln von individuellen Perspektiven,
aber auch das direkte Briicken schlagen zu Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern sowie die Begleitung zu Vorstel-
lungsgesprachen. Der gesamte Prozess erfolgt in intensi-
ver Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern aus dem So-
zialraum.
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BEISPIEL

KAISERGARTEN FERTIGGESTELLT

KINDER- UND JUGENDBILDUNGSHAUS ALS HERZSTUCK DES CAMPUS NECKARSTADT-WEST EROFFNET

Neues Leben mitten in der Neckarstadt-West: Lange
stand der Uber 100 Jahre alte Kaisergarten leer, im April
2022 hat die GBG das Gebdude rundum saniert an die
Stadt Uibergeben. Der Kaisergarten stellt eine wichtige
Anlaufstelle fur Kinder und Jugendliche aus der Neckar-
stadt-West dar: Als dritter Standort des Campus Neckar-
stadt-West wird es hier Mittagessen, Hausaufgabenbe-
treuung sowie Férder- und Freizeitangebote fiir Kinder
geben. ,Dieses wichtige Angebot in diesen beeindru-
ckenden Raumlichkeiten ist ein zentraler Teil unserer Ar-
beit im Rahmen der Lokalen Stadterneuerung Neckar-
stadt-West“, sagte Oberbuirgermeister Dr. Peter Kurz bei
der Eroffnung. ,Dreh- und Angelpunkt fiir den Erfolg un-
serer Bemithungen ist die Chancengerechtigkeit fir die
Kinder im Stadtteil, das Kinder- und Jugendbildungszent-
rum Kaisergarten ist dafiir eine wichtige neue Infrastruk-
tur.“ Der Kaisergarten ist ein Kinder- und Jugendbil-
dungshaus in Tragerschaft der Stadt Mannheim, Fachbe-
reich Jugendamt und Gesundheitsamt.

,Diese Bildungs- und Beschéaftigungsangebote sind wich-
tig, um den Kindern in der Neckarstadt-West Anlaufstel-
len bieten zu kénnen. Dafiir benétigen wir kinder- und ju-
gendgerechte Rdume. Der Kaisergarten schlieft hier nun
eine Liicke, darum freue ich mich sehr, dass wir dieses
neue Zentrum heute eréffnen kénnen. Hauptziel ist die
Schaffung besserer Teilhabechancen fiir Kinder in der
Neckarstadt-West sowie mehr Bildungsgerechtigkeit.
Weitere Schritte werden folgen, wie der Ausbau der
Humboldtschule zur Ganztagsschule®, betonte Bildungs-
birgermeister Dirk Grunert bei der Er6ffnung.
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Bereits 2017 hat die stidtische Entwicklungsgesellschaft
MWSP im Rahmen der Lokalen Stadterneuerung (LOS)
eine Machbarkeitsstudie fiir den Kaisergarten in Auftrag
gegeben. Nach Gesprachen mit der Katholischen Ge-
samtkirchengemeinde wurde entschieden, den friher als
Gemeindesaal genutzten Kaisergarten dem Stadtteil
,wiederzugeben’. Die GBG - Mannheimer Wohnungsbau-
gesellschaft hat daher das Geb&ude in der ZehntstralRe,
das um 1900 erbaut und als Veranstaltungsstatte und Ge-
meindesaal genutzt wurde, 2020 in Erbpacht von der ka-
tholischen Kirche ibernommen. Erstmals in den 1g950er-
Jahren modernisiert, wurde das denkmalgeschitzte Ge-
baude jetzt nach aktuellen Standards saniert. Die Kosten
dafiir liegen bei rund 3,5 Millionen Euro und werden mit
1,8 Millionen Euro aus Stidtebauférdermitteln des Lan-
des und des Bundes aus dem Programm ,,Soziale Integra-
tion im Quartier (SIQ)“ bezuschusst.

Der Campus Neckarstadt-West ist Ergebnis eines bei-
spielhaften Zusammenschlusses von zahlreichen Ak-
teur*innen und engagierten Biirger*innen. Angefangen
bei einem gemeinsamen Mittagessen nach Schulschluss,
tiber die Hausaufgabenbetreuung bis zum kreativen und
sportlichen Nachmittagsprogramm werden seit Mai bis
zu 100 Kinder an drei Standorten in der Neckarstadt-
West betreut. Dazu gehdren auch die Neckarschule, die
Humboldtschule sowie weitere Standorte. Das schuler-
ganzende Nachmittagsangebot wurde im Rahmen der lo-
kalen Stadtenterneuerung Neckarstadt-West (LOS) von
verschiedenen Fachbereichen der Stadt entwickelt. Das
Projekt wird unter Federfiihrung des Jugendamts und Ge-
sundheitsamts der Stadt Mannheim und in Zusammenar-
beit mit der stadtischen Entwicklungsgesellschaft MWSP
durchgefiihrt. Das Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion férdert den Campus von Beginn an im Rahmen des
Landesprogrammes ,,Starke Kinder - chancenreich als
Praventionsnetzwerk. Und die Mannheimer Rotary Clubs
haben dem Férderverein Campus Neckarstadt-West ei-
nen Scheck in Hohe von 10.000 Euro tbergeben, die bei
einem Benefiz-Konzert erspielt worden waren.

30




BEISPIEL

50 JAHRE MUSIKTHERAPIE
AN MUSIKSCHULE MANNHEIM

1972 — gerade ein Jahr nach ihrer Griindung - wurden an
der Stadtischen Musikschule Mannheim die ersten Mu-
siktherapie-Stunden von der Pionierin Ruth Willsch ein-
gerichtet. 5o Jahre ist ein guter Anlass zum Feiern: Das
Musiktherapie-Team der Musikschule Mannheim unter
der Leitung von Marjolein Kok blickte im Rahmen eines
Festakts mit geladenen Gasten am 6. Mai im Ernst-Toch-
Saal auf ein halbes Jahrhundert Musiktherapie zurtick.

Denn in den vergangenen 50 Jahren ist viel geschehen,
hat sich die Musiktherapie an der Musikschule weiter
etabliert. Das Konzept besteht aus Einzeltherapien in der
Musikschule selbst sowie aus Kooperationen mit Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)
und anderen Einrichtungen. ,In der Musiktherapie kon-
nen Menschen ohne Worte aber mit unerschépflichen
musikalischen und kreativen Mitteln neue Ausdrucks-
moglichkeiten finden, eigene Bediirfnisse spiiren, Res-
sourcen entdecken, ihre Selbstwirksamkeit und Bezie-
hungsfahigkeit starken,” erlautert Bildungsbirgermeis-
ter Dirk Grunert. ,,Mit der Musiktherapie und Angeboten
wie musikalischer Sprachférderung, Kooperationen mit
Kindertagesstatten und allgemeinbildenden Schulen o-
der etwa inklusivem Musikunterricht begegnet die Mu-
sikschule Mannheim niederschwellig den unterschied-
lichsten Bedarfen der Mannheimer*innen und 6ffnet so
denkbar vielfiltige Zugénge zu Teilhabe- und Bildungsge-
rechtigkeit in unserer Stadt,” so Grunert.
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»~Musiktherapie ist ein wichtiges ergdnzendes Angebot
an Musikschulen, das es auszubauen gilt,“ konstatiert
Matthias Pannes, Bundesgeschaftsfiihrer des Verbands
deutscher Musikschulen. ,Musiktherapie hilft Menschen
in besonderen Lebenslagen, sich durch Musik wahrzu-
nehmen und auszudriicken, die eigenen Bedurfnisse zu
erkennen und bei der Bewiltigung schwieriger Situatio-
nen zu starken.

Die engagierten Musiktherapeut*innen im Bundesar-
beitskreis Musiktherapie an Musikschulen (BAMMS) sind
hier mit hohem Sachverstand, methodischer Professio-
nalitat und gleichzeitig mit Empathie tatig, um die beste
Therapie fiir die jeweilige Indikation zu gewéhrleisten. In
der Musikschule Mannheim hat die Musiktherapie seit
langen Jahren einen festen Platz im Angebotsportfolio -
die Erfahrungen, die in Mannheim gemacht wurden und
werden, sind bundesweit im BAMMS und im gesamten
Verband deutscher Musikschulen hilfreich und beispiel-
gebend,” erklart Pannes.

Musiktherapie an der Musikschule Mannheim ist ein nie-
derschwelliges ressourcenorientiertes praventives Ange-
bot fur Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten im
emotionalen, sozialen, kognitiven und sprachlichen Be-
reich oder mit speziellem Férderbedarf.




LEBENSQUALITAT BIETEN,
WOHLBEFINDEN
ERMOGLICHEN.







Die Zufriedenheit mit den Griinflichen in Mannheim ging — wie die Ergebnisse fast aller Zufriedenheitsfra-
gen wahrend der Corona-Pandemie - in den Jahren ab 2020 stark zuriick. Waren im Jahr 2020 noch 82
Prozent der Bevdlkerung sehr oder eher zufrieden mit den Mannheimer Griinflachen, so sank dieser Wert
in den Folgejahren auf 73 Prozent (2021) und 75 Prozent (2022).

Ebenfalls erheblich verschlechtert hat sich die Zufriedenheit mit 6ffentlichen Flichen (Straken, Platze etc.).
Diese sank von 79 Prozent (2020) auf nur noch 63 Prozent im Jahr 2022. Dieser starke Riickgang innerhalb
eines kurzen Zeitraums ldsst vermuten, dass die veranderte Bewertung durch die Mannheimer Biirger*in-
nen weniger auf eine objektive Verschlechterung der 6ffentlichen Flachen zuriickzufuihren ist, als auf die
veranderte Rolle des 6ffentlichen Raumes und einer entsprechenden veranderten Wahrnehmung durch die
Burger*innen. Die Befragungsergebnisse weisen aufwachsende Nutzungsanspriiche der Biirger*innen an
den 6ffentlichen Raum hin.

Da die Schuleingangsuntersuchungen Corona-bedingt in den Jahren 2020 und 2021 nur unvollstandig
durchgefiihrt wurden, liegen beziiglich der beiden Kennzahlen Kinder mit Ubergewicht und Kinder mit mo-
torischen Defiziten keine validen Daten fiir die Stadt Mannheim vor. Zahlreiche Studien und Erfahrungen
belegen allerdings, dass sich Entwicklungsrisiken insbesondere von benachteiligten Kindern und Jugendli-
chen infolge der Pandemie erhtht haben, daher ist die Entwicklung dieser Indikatoren kiinftig besonders
genau zu beobachten.

Erfreulich ist der fortgesetzte Riickgang der Kriminalitdtsraten in der Stadt. Sowohl die StraBenkriminalitat
als auch die Gewaltkriminalitat konnte in den Jahren 2016 bis 2021 erheblich verringert werden Diese ist
zum Teil auf die besondere Situation wihrend der Corona-Pandemie zuriickzufiihren, setzte aber einen
langjahrigen Trend ricklaufiger Straftaten seit 2016 fort.

Im subjektiven Sicherheitsgefiihl - gemessen anhand des Anteils der Biirger*innen, die sich nachts in ihrer
Wohngegend sicher fiihlen - schlug sich die Verringerung der objektiven Kriminalitdtsgefahrdung nicht
nieder. Dieser Anteil lag in den Jahren 2021 und 2022 bei jeweils 71 Prozent.
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TOP-Kennzahl 2-01
Sportliche Betatigung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die wdchentlich aktiv Sport betreiben (in Prozent aller
Befragten), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre
TOP-Kennzahl 2-02
Zufriedenheit mit Grinflachen
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden sind mit »Grinflachen wie 6ffentliche
Parks und Garten« (in Prozent aller Befragten), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim (2017, 2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitdt in deutschen Stadten (200g, 2012, 2015, 2018)
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TOP-Kennzahl 2-03
Zufriedenheit mit offentlichen Flachen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden sind mit »Offentliche Flichen wie
Markte, Platze, FulRgangerzonen« (in Prozent aller Befragten), Stadt Mannheim
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Datenquelle:

Birgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitdt in deutschen Stidten (200g, 2012, 2015, 2018)

TOP-Kennzahl 2-04
Kinder mit Ubergewicht

Anteil der Ubergewichtigen Kinder an allen in den Einschulungsuntersuchungen gesehenen Kindern (Alter 4 - 5
Jahre) in Prozent, Stadt Mannheim
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Gesundheitsatlas BW
*Einschulungsuntersuchungen konnten in den Jahren 2020 und 2021 Corona-bedingt nur unvollstindig durchgefiihrt werden.
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TOP-Kennzahl 2-05
Kinder mit motorischen Defiziten

Anteil der in der Grobmotorik auffalligen Kinder an allen in den Einschulungsuntersuchungen untersuchten
Kindern (Alter 4 - 5 Jahre) in Prozent, Stadt Mannheim
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Datenquelle:

Gesundheitsatlas BW
*Einschulungsuntersuchungen konnten in den Jahren 2020 und 2021 Corona-bedingt nur unvollstindig durchgefiihrt werden.

TOP-Kennzahl 2-06
SGB lI-Quote unter 15 Jahren

Anteil der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB Il unter 15 Jahren an der Bevolkerung unter 15
Jahren (in Prozent), Stadt Mannheim
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Datenquelle:

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: SGB lI-Hilfequoten (Monats- und Jahreszahlen)
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TOP-Kennzahl 2-07
Mangelnde soziale Kontakte Alterer

Anteil der befragten Personen ab 75 Jahren, die seltener als monatlich Kontakt zu Freunden, Verwandten oder
Nachbar*innen haben (in Prozent).
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.

TOP-Kennzahl 2-08
Sicherheitsgefuhl nachts in der Wohngegend

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »Ich fihle mich sicher, wenn ich nachts alleine
durch meine Wohngegend gehe« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:

Burgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2018)
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TOP-Kennzahl 2-09
StraRenkriminalitatsziffer

Anzahl der polizeilich erfassten Falle von Straf3enkriminalitdt je 1.000 Einwohner, Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Bundeskriminalamt: Polizeiliche Kriminalstatistik (Kreis - Falltabellen)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
TOP-Kennzahl 2-10
Gewaltkriminalitatsziffer
Anzahl der polizeilich erfassten Falle von Gewaltkriminalitat je 1.000 Einwohner, Stadt Mannheim
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Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
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Die Fortschreibung der Sportentwicklungsplanung
soll dazu beitragen, Ziele im Bereich Sport und Be-
wegung zu definieren, Prioritdten zu setzen und
MaRnahmen zielgerichtet anzuwenden. Als Ergeb-
nis des Gesamtprozesses stehen Ziele und Hand-
lungsempfehlungen fur die Handlungsfelder

- Bewegungsraume

- Sportanlagen fuir den Schul- und Vereinssport

- Sport- und Bewegungsangebote
- Akteure des Sports

- Sportvereinsentwicklung

- Sportférderung

- Bewegung und Sport in der Stadtentwicklung.

Diese dienen als Grundlage fiir zukiinftige Planun-
gen in der Sportentwicklung und Sportpolitik.

Mit Hilfe des Hitzeaktionsplans (HAP) stellt sich die
Stadt der Herausforderung einer rechtzeitigen akti-
ven und praventiven Anpassung an gesundheitliche
Beeintrachtigung fir Mannheimer*innen in Hitze-
perioden: Ziel ist es, zum einen insbesondere dieje-
nigen hitzevulnerablen, hilflosen Gruppen zu schiit-
zen, welche sich bei Hitze nicht selbst schiitzen kén-
nen sowie zum anderen die Resilienz der Mannhei-
mer*innen gegeniiber Hitze zu starken. Mit den im
Hitzeaktionsplan enthaltenen, niederschwelligen
MaRnahmen werden direkt die Bedarfe hitzevul-
nerabler, hilfloser Gruppen vor und in Hitzeperio-
den adressiert.

In Mannheim basiert die Planung und Evaluation kri-
minalpraventiver MaRnahmen seit 2012 auf Bevol-
kerungsbefragungen. Im Jahr 2020 wurde die dritte
Befragung zur subjektiven und objektiven Sicher-
heitslage in Mannheim durchgefiihrt. Das Ziel war,
Ursachen von Kriminalitdt, Kriminalitdtsfurcht und
niedriger Lebensqualitat zu bestimmen und auf die-
ser Grundlage geeignete PraventionsmaRnahmen
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zu implementieren, wobei die Projekte auf Perso-
nengruppen und Stadtbezirke mit relativ hoher Kri-
minalitatsfurcht und niedriger Lebensqualitdt kon-
zentriert sein sollen. MaRnahmen, die aus den Er-
gebnissen der vergangenen Sicherheitsbefragungen
resultierten, sind beispielsweise quartiersbezogene
Sicherheitsdialoge, die Einfihrung einer Spatbusli-
nie, zusatzliche Beleuchtung an Orten, die ein Unsi-
cherheitsgefiihl erzeugten, oder die Installation der
Notrufsgulen an der Unterfiihrung der Haltestelle
DalbergstraRe.

Erscheinungsbild und Sauberkeit des 6ffentlichen

Raumes tragen erheblich zum Wohlbefinden und zur

Lebensqualitat der Bewohner*innen bei. Bereits in

den letzten Jahren wurden folgende MaRnahmen

umgesetzt:

- Einrichtung einer mobilen Einsatzgruppe Sau-
berkeit

- Verbesserte Reinigung von Griinflichen, Spiel-
platzen und Freizeitanlagen

- Verstarkte Sauberkeitskontrollen des &ffentli-
chen Raumes

- Auswahl von 40 Stadtrdaumen besonderer Auf-
enthaltsqualitat

- Sommerleistung Corona-Hotspots.

Im Vorfeld der BUGA 2023, die neben der Attraktion
fur die eigene Bevolkerung auch als touristischer Be-
suchermagnet gedacht ist, gilt es, diese Anstrengun-
gen noch einmal zu verstarken. Aufgrund der vielfal-
tigen Ursachen fur sauberkeitsrelevante ,Incivili-
ties“im 6ffentlichen Raum ist dazu ein umfassendes
Programm erforderlich, das sowohl von der Verwal-
tung als auch externen Akteur*innen der Stadtge-
sellschaft getragen wird. Fur den EB 76 ist dazu vor-
gesehen, dass die Ebene der Mitarbeitenden in die
Erarbeitung und Umsetzung der weiteren MaRnah-
men einbezogen wird, die taglich als Expert*innen
fur Sauberkeitsbelange vor Ort im 6ffentlichen
Raum unterwegs sind.



BEISPIEL

TRINKWASSERBRUNNEN

AM ALTEN MESSPLATZ

An heilen Tagen sorgt ab sofort ein Trinkwasserbrunnen
auf dem Alten Messplatz nahe der StraBenbahnhaltestel-
len fiir die notwendige Erfrischung. In den kommenden
Jahren folgen weitere auf dem Paradeplatz, Marktplatz,
Abendakademie, am ALTER Mannheim sowie auf dem
Quartiersplatz Jungbusch.

»Zu einer lebenswerten Stadt gehoren attraktive Aufent-
haltsraume. Mit dem Alten Messplatz haben wir schon
lange einen lebendigen Mittelpunkt fiir die Blirgerinnen
und Biirger der Neckarstadt geschaffen, nun sorgen wir
kunftig daftr, dass ausreichend Trinkwasser zur Verfu-
gung steht - und das kostenfrei und fiir jeden zugang-
lich“, betont Baubiirgermeister Ralf Eisenhauer.

Es ist auch ein wichtiger Meilenstein zum Umgang mit
Klimafolgen. Der Klimawandel und die damit einherge-
hende globale Erwarmung haben eine Zunahme an extre-
men Wetterereignissen, wie Hitzeperioden, zur Folge.
Auf diese gilt es sich mit verschiedenen Manahmen ein-
zustellen, um die Menschen vor Hitzschldgen und Dehyd-
rierung zu schiitzen.

Hintergrund:

Der Fachbereich Bau- und Immobilienmanagement der
Stadt Mannheim hat den Brunnen mit einer Héhe von gut
einem Meter, einer Breite von rund 25 Zentimetern und
einer Tiefe von rund 40 Zentimetern installiert und wird
kiinftig fir dessen Unterhaltung verantwortlich sein.
Mehre Fraktionen im Gemeinderat hatten die Aufstel-
lung von Trinkwasserspendern gefordert. Seitdem hat
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der Fachbereich Bau- und Immobilienmanagement kon-
krete Aufstellungsorte und geeignete Modelle gepriift.
Als ersten Trinkbrunnes unter der Regie der Stadtverwal-
tung war es eine Herausforderung, die technischen Be-
dingungen fiir einen hygienisch einwandfreien Betrieb
festzulegen. Als ortlicher Versorger stellt die MVV Ener-
gie AG den Wasseranschluss flr den Trinkbrunnen zur
Verfugung. Durch regelméRige Wartung und Reinigung
zweimal in der Woche sowie durch eine monatliche Hy-
gienebeprobung durch den Fachbereich Bau- und Immo-
bilienmanagement wird die Wasserqualitat des Trink-
brunnens sichergestellt.

Der Trinkwasserbrunnen am Messplatz wird — wie die an-
deren Brunnen im Stadtgebiet — vom Friihjahr bis zum
Herbst fiir die Offentlichkeit kostenfrei nutzbar sein. Das
Land Baden-Wurttemberg fordert die Finanzierung mit
rund 8o Prozent.

Nach Inbetriebnahme des Trinkwasserbrunnens am Al-
ten Messplatz sollen weitere Trinkbrunnen im Stadtge-
biet folgen. Die Aufstellungsorte fiir die Trinkbrunnen
auf dem Marktplatz und auf dem Paradeplatz sind bereits
festgelegt. Derzeit priift die Stadt noch die technische
Umsetzbarkeit. Sie werden voraussichtlich bis Ende des
Jahres 2022 fertiggestellt und kénnen ab April 2023 in Be-
trieb gehen. Kommendes Jahr werden zudem Trinkbrun-
nen auf dem Platz vor der Abendakademie, am ALTER
Mannheim und auf dem Quartiersplatz Jungbusch ge-
plant. Diese sollen bis Ende 2023 installiert werden und
Stand jetzt im April 2024 zur Verfiigung stehen.

|} !
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https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/dezernate/dezernat-iv

BEISPIEL

START DER SCHONAUER

GESUNDHEITSWOCHE

Unter dem Motto ,,Gemeinsam.Gerne.Gesund“ drehte
sich im Stadtteil Schénau vom 16. bis 21. Mai 2022 alles
um das Thema Gesundheit. Die Schénauer Gesundheits-
woche wird gemeinsam vom Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt der Stadt Mannheim, dem Caritas-
Quartierbtiro Schénau und einem Team von Studieren-
den der Pddagogischen Hochschule Heidelberg organi-
siert und von vielen weiteren Akteur*innen im Stadtteil
unterstitzt.

Angeboten wurden beispielsweise Vortrage zu den Ge-
sundheitsthemen gesunde Erndhrung, Umgang mit rheu-
matischen Erkrankungen sowie Tipps rund um Blutdruck
und Blutzuckerwerte. Mit einer Ausstellung, Bewegungs-
aktionen in Schulen, Spaziergang-Angeboten, offenen
Trainingstreffen oder Puppentheater fur Kindergarten-
kinder in der Stadtteilbticherei wird das Programm abge-
rundet. Dariiber hinaus gab es einen Infostand am Lena-
Mauer-Platz zu unterschiedlichen Gesundheitsthemen
geben sowie gesunde Frihstlcksangebote und vieles
mehr. Die Schénauer*innen sollten sich in der Gesund-
heitswoche besonders wohlfiihlen, Kontakte kniipfen,
gemeinsam unterwegs und aktiv sein und so zur eigenen
Gesundheit beitragen.

Gesundheits- und Bildungsbiirgermeister Dirk Grunert
er6ffnete die Schénauer Gesundheitswoche offiziell im
Anschluss an eine ,bewegte Hofpause“ in der Hans-
Christian-Andersen-Schule, bei der die Schiiler*innen an
unterschiedlichen  Bewegungsaktionen  teilnehmen
konnten.

Vor der Pandemie fand regelmiRig der Gesundheitstag
auf der Schénau statt. Corona und die damit verbunde-
nen Auflagen machten dieses Format in den vergange-
nen Jahren nicht méglich. ,Wie wichtig ein solches Ange-
bot ist, verdeutlichten jedoch die hohen Besucher*innen-
zahlen der Gesundheitstage der vorangegangenen Jahre.
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Mit der Ausgestaltung der Gesundheitswoche wurde nun
ein neues Konzept entwickelt, das dieser Nachfrage ge-
recht werden méchte und durch das tiber eine Woche ge-
hende Programm eine noch gréRere Angebotspalette er-
moglicht®, erlduterte der Blirgermeister. Im Mittelpunkt
der Gesundheitswoche stand das Motto: ,,Gemeinsam.
Gerne. Gesund.”

,Gemeinsam Gymnastik zu machen, spazieren zu gehen,
zu kochen oder sich zu vielen anderen Unternehmungen
zu treffen, treibt uns an, etwas fiir unsere Gesundheit zu
tun und aktiv zu werden. Es fiihrt meistens auch dazu,
dass wir es gerne machen. Die vielféltigen Angebote der
Schénauer Gesundheitswoche greifen diese Gedanken
auf: Angefangen bei den Kindergartenkindern mit der
Herstellung eines gesunden Friihstiicks oder einer aben-
teuerlichen Reise mit Handpuppen durch den menschli-
chen Korper, bei der die Kinder lernen, was sich in seinem
Inneren abspielt und wie er funktioniert, tUber unter-
schiedliche Angeboten zu Bewegung, Erndhrung oder
Entspannung fur Grundschulkinder bis hin zu abwechs-
lungsreichen Angeboten fiir Erwachsene. So steht ein
Walking-Schnupperkurs genauso auf dem Programm wie
ein angeleitetes Gymnastik- oder Boule-Training, erganzt
durch Vortrage zu unterschiedlichen Themen®, fiihrte
Grunert aus. Ziel sei es letztlich wie in den Strategischen
Zielen der Stadt verankert, eine hohe Lebensqualitat fir
alle Birger*innen zu bieten und Wohlbefinden und ein
gesundes Leben zu ermdglichen.

Eine Ubersicht der Angebote der Schénauer Gesund-
heitswoche war unter www.caritas-mannheim.de zu fin-

den. Zudem informierten Programmflyer, die an zentra-
len Stellen des Stadtteils ausgelegt werden, beispiels-
weise im Quartierbiiro in der Rastenburger StraRe 38
hiertber.




BEISPIEL

OFFENSIVE KINDHEIT AKTIV

Kinder brauchen regelmaRige korperliche Aktivitat und
Sport, um gesund aufzuwachsen. Die Bewegung férdert
die Entwicklung motorischer und kognitiver Fahigkeiten,
starkt das Selbstvertrauen und tragt zur kérperlichen und
psychischen Gesundheit von Kindern bei. Die Grundla-
gen, die im Kindesalter gelegt werden wirken sich lebens-
lang aus.

Leider bewegen sich die meisten Kinder deutlich zu we-
nig und es fehlen ihnen grundlegende motorische Fahig-
keiten. Dies zeigt sich in Mannheim beispielsweise in ei-
ner hohen Nichtschwimmerquote von 41,5 % am Beginn
des dritten Schuljahres 2019/2020 oder in den Einschu-
lungsuntersuchungen 2019 in denen fast jedes dritte Kind
motorische Auffilligkeiten zeigte (31,5 %; @BW: 27,1 %).

Um diesen Herausforderungen zu begegnen hat der
Fachbereich Sport und Freizeit im Jahr 2022 die Offensive
Kindheit aktiv ins Leben gerufen. Dadurch sollen, ge-
meinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern aus
dem Sport- oder Gesundheitssektor, Angebote geschaf-
fen, Rahmenbedingungen verbessert, Vernetzung ge-
starkt und Informationen verbreitet werden. Im Jahr 2022
wurden bereits mehrere Projekte und Aktionen umge-
setzt.

Einige Projektbeispiele 2022

- Kluge Knirpse Kindergarten-Olympiade

- Kluge Knirpse Fortbildung (inkl. Bewegungs-
box)

- Schwimmfix/Schwimmfix-Aufleben

- Schwimmintensivkurse in den Ferien

- Schwimm-/Wassergewdhnungskurse

- Kostenloser Freibadeintritt in den Sommer-
ferien

- Netzwerk Kindheit aktiv - Initiierung

Globale Nachhaltigkeitsziele
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Die Schwerpunkte der Offensive Kindheit aktiv im Jahr
2022 lagen auf der Férderung motorischer Basisfahigkei-
ten im Kindergartenalter sowie auf der Férderung der
Schwimmfahigkeit, vor allem von Grundschulkindern.

Besonders hervorzuheben ist das Projekt Kluge Knirpse,
das in Kooperation mit dem TV 1877 Waldhof umgesetzt
wird. Im Rahmen des Projektes wurden 12 Kindertages-
einrichtungen aus dem Stadtbezirken Waldhof und
Neckarstadt geschult und mit Bewegungsmaterial ausge-
stattet. An der Kindergartenolympiade im Juli 2022 nah-
men insgesamt 124 Kinder im Vorschulalter aus g Einrich-
tungen teil. Hier lernten die Kinder viel iber gesunde
Verhaltensweisen und konnten verschiedene Sportange-
bote mit viel Spal ausprobieren.

Im Bereich Schwimmenlernen ist das Schwimmfix-Pro-
gramm mit seinen zusatzlichen Lehrassistenten im
Schwimmunterricht der Grundschulen zu erwahnen. Ne-
ben der etablierten Unterstutzung der dritten Schuljahre
wurden einmalig auch vierte Schuljahre beim Schwim-
menlernen unterstiitzt, indem zusitzliche Wasserzeiten
und Lehrassistenten bereitgestellt wurden. Insgesamt
wurden 79 Klassen aus 24 Grundschulen unterstitzt.
Knapp 2400 Kinder profitierten von dem Angebot und
die Nichtschwimmerquote wurde stark reduziert. Dies
wurde insbesondere durch die flankierenden fuinftagigen
Intensivschwimmbkurse in den Ferien ermoglicht, in de-
nen insgesamt 466 Kinder aus 27 Grundschulen teilnah-
men und ihre Schwimmfihigkeit erheblich verbessern
konnten. Die kostenlosen Angebote standen besonders
fur Kinder zur Verfligung, die nach Einschatzung ihrer
Lehrkrafte einen besonderen Férderbedarf im Schwim-

men haben.
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VIELFALT LEBEN,
LUSAMMENHALT SCHAFFEN

Kunst und Kultur sind wichtige Treiber fiir die anstehenden Transformationsprozesse. Begriindet durch
lange SchlieBung der Kultureinrichtungen sank jedoch der Anteil der befragten Mannheimer Biirger*in-
nen, die mit Kultureinrichtungen zufrieden sind, von 93 % (2018) auf nur noch 74 % (2020). In den fol-
genden Jahren nahm die Zufriedenheit mit den Mannheimer Kultureinrichtungen wieder zu (2021: 82%,
2022: 87%), ohne wieder auf das Ausgangsniveau zurtickzukehren.

Die Nutzung von kulturellen Angeboten nahm erwartungsgeméal Corona-bedingt ab. Wahrend im Jahr
2020 noch 38 Prozent der befragten erwachsenen Mannheimer Biirger*innen von regelmaRigen Kul-
turbesuchen (monatlich oder haufiger) berichteten, waren dies in den Jahren 2021 und 2022 mit jeweils
32 Prozent weniger als ein Drittel. - Eine Herausforderung, der sich die Mannheimer Kultureinrichtun-
gen mit ihrem vielféltigen Programm proaktiv stellen. Vielfaltige Kulturveranstaltungen im &ffentli-
chen Raum und niedrigschwellige Angebote sind barrierefrei zuganglich und tragen wesentlich zu Aus-
tausch, Zusammenhalt und Integration innerhalb der Stadtgesellschaft bei.

Das subjektive geduRerte Vertrauen in Mitmenschen, das eine wesentliches Fundament fiir ein Zusam-
menleben bildet, nahm mit der Corona-Pandemie zunachst merklich ab. Im Jahr 2021 stimmten ledig-
lich 74 Prozent der Mannheimer Burger*innen der Aussage zu ,,Im Allgemeinen kann man den Men-
schen in Mannheim trauen®, wahrend es im Vorjahr noch 8o Prozent waren. Auch wenn es im Jahr 2022
wieder zu einer Verbesserung der Kennzahl auf 77 Prozent kam, bleibt abzuwarten, ob der Ausgangs-
wert in den Folgejahren wieder erreicht werden kann.

Positiv ist zu bewerten, dass die subjektive Zufriedenheit mit dem Zusammenleben der Mannheimer
Burger*innen trotz den Herausforderungen und gesellschaftlichen Kontroversen der letzten Jahre
stabil blieb. In den Jahren 2020 und 2021 waren insgesamt 8o Prozent der befragten Biirger*innen eher
zufrieden oder sehr zufrieden mit dem Zusammenleben der Menschen in Mannheim, was in etwa dem
Niveau der Befragungsergebnisse aus den Jahren 2014 bis 2017 entspricht.

Die Ubergangsquote von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund auf Gymnasien zeigte in den Jahren
2020 und 2021 eine Verschlechterung. Wéahrend von den Schiler*innen ohne Migrationshintergrund
ein deutlich hoherer und steigender Anteil von der Grundschule auf das Gymnasium wechselt (2021:
58,2 Prozent), betrug dieser Anteil bei Kindern mit Migrationshintergrund lediglich 38,8 Prozent. Diese
Entwicklung ist gepragt durch die hohe Neuzuwanderung nach Mannheim des letzten Jahrzehnts, die
nochmals deutlich hthere Integrationsanforderungen an das Bildungssystem stellt als bereits ldnger in
Mannheim lebende Kinder der 3. Zuwanderungsgeneration.

Dass die Vollzeitbeschaftigungsquote Frauen zwischen 2014 und 2021 (von 28,3 Prozent auf 31,1 Pro-
zent) kontinuierlich zunahm, ist zundchst als positive Entwicklung zu verzeichnen auch wenn sich beim
Einkommensgefille wenig gedndert hat. Der Indikator liegt allerdings weiterhin deutlich unter dem
Vergleichswert der Mdnner, von denen 54,4 Prozent der Personen zwischen 15 und 65 Jahren in Vollzeit
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. Zudem erhéhte sich die Vollzeitbeschéftigungsquote der
Maénner zwischen 2014 und 2021 (+5,4 Prozentpunkte) doppelt so stark wie die der Frauen (+ 2,7 Pro-
zentpunkte).

Den ukrainischen Gefliichteten konnte dank der Hilfsbereitschaft Mannheims und durch den Einsatz
der Burgerdienste eine der Situation angemessene Willkommenskultur erméglicht werden.
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TOP-Kennzahl 3-01
GymnasialUbergangsquote mit Migrationshintergrund

Ubergangsquote von Grundschulen auf Gymnasien von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund (in Prozent), Stadt

Mannheim.
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20 . . .
ohne Migrationshintergrund
—&@— mit Migrationshintergrund
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Datenquelle:
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg.
TOP-Kennzahl 3-02
Zufriedenheit mit kulturellen Einrichtungen
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden sind mit »Kulturellen Einrichtungen
wie Konzerthduser, Theater, Museen oder Biichereien« (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)
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TOP-Kennzahl 3-03
Nutzung von kulturellen Angeboten

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die kulturelle Angebote wachentlich oder monatlich nutzen (in
Prozent), Stadt Mannheim.

2020 2021 2022

Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre

TOP-Kennzahl 3-04
Akzeptanz von homosexuellen Personen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die Homosexuelle nicht gerne als Nachbarn hatten (in Prozent),
Stadt Mannheim.

2020 2021 2022

Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim, versch. Jahre
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TOP-Kennzahl 3-05
Vollzeitbeschaftigungsquote von Frauen

Anteil vollzeit sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen an allen Frauen im Alter von 15 bis unter 65
Jahren (jeweils 30.6., in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Statistische Amter des Bundes und der Lander: SvB am Wohnort nach Geschlecht, Nationalitat und Beschaftigungsumfang
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
TOP-Kennzahl 3-06
Einschatzung gelingender Integration
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »In der Stadt Mannheim gelingt die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim, versch. Jahre
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TOP-Kennzahl 3-07
Zwischenmenschliches Vertrauen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »Im Allgemeinen kann man den Menschen in Mannheim
vertrauen« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim (2014, 2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitdt in deutschen Stidten (2012, 2015, 2018)
TOP-Kennzahl 3-08
Zufriedenheit mit dem Zusammenleben
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit dem Zusammenleben der Menschen in Mannheim sehr oder eher
zufrieden sind (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:

Birgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2015, 2018)
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ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Mannheimer Biindnis fiir ein Zusammenleben in
Vielfalt (V450/2022)

Das Mannheimer Biindnis fiir ein Zusammenleben
in Vielfalt ist eine Plattform, um auf der Basis der
Mannheimer Erklarung die unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Krafte zusammenzufiihren, die sich fr
ein respektvolles Miteinander und gegen Diskrimi-
nierung in Mannheim einsetzen. Der Schwerpunkt
der Biindnisarbeit liegt auf der Starkung der sozialen
Kohdsion in der Stadtgesellschaft sowie auf der Fér-
derung der Verstandigung zwischen den Biindnis-
partner*innen und der Ermdglichung von neuen Ko-
operationen. Als Plattform mit inzwischen 344 Insti-
tutionen aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Verwaltung zielt das Mannheimer
Biindnis auf die Starkung der Biindnispartner*innen
in ihrem Engagement flr die Anerkennung von Viel-
falt sowie die Férderung des respektvollen Zusam-
menlebens in Mannheim insgesamt.

Handlungskonzept Inklusion und Barrierefreiheit
(V229/2022)

Mit dem Handlungskonzept Inklusion und Barriere-
freiheit (HaKIB) liegt ein partizipativ entwickeltes
und umsetzungsorientiertes Gesamtprogramm vor,
das beschreibt, welche Zielen und MaRnahmen
handlungsleitend dafiir sind, Fortschritte bei den
Themen Inklusion und Barrierefreiheit in Mannheim
zu erzielen.
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Entlang der zehn Handlungsfelder

- Teilhabe an Demokratie und Biirgerbeteili-
gung

- Nutzung digitaler Angebote

- Planen und Bauen

- Wohnen

- Mobilitat und Sicherheit

- Bildung: Kinderbetreuung

- Bildung: Schule und Erwachsenenbildung

- Arbeit

- Gesundheit und Soziales

- Teilhabe an Kultur, Sport und Freizeit

werden Ziele und zukiinftige Handlungsschwer-
punkte definiert.

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim
2019-2023 (V496/2021)

Der Schwerpunkt des ersten Gleichstellungsakti-
onsplans liegt auf dem Thema ,,Frauen und Erwerbs-
tatigkeit” und er ist ein Projektkatalog mit 22 kon-
kreten Projektskizzen zu sieben Wirkungsfeldern.
Diese reichen von der Férderung der Frauen in Ent-
scheidungsgremien, Fiihrungspositionen und Start-
ups bis hin zur Férderung von hochqualifizierten
Migrant*innen, dem Empowerment von Madchen in
Bezug auf eine (selbst-)bewusste Berufsauswahl
und der Integration von Frauen aus prekdren Ar-
beitsverhaltnissen in den reguldren Arbeitsmarkt.



BEISPIEL

VIER ZEILEN FUR ARTIKEL 3:
STADT MANNHEIM SCHAFFT
RAUM FUR ECHO ALLER STIMMEN

,Frauen und Méanner sind gleichberechtigt, so ist es in
Artikel 3, Abs. 2, des Grundgesetztes der Bundesrepublik
Deutschland festgeschrieben. Wie lassen sich Gedanken,
Erfahrungen und Wiinsche zu diesem Artikel, zur Gleich-
stellung von Frauen und Méannern, in Worte, Rhythmen
oder Gesang fassen?

Aufruf zum Mitmachen: Rappen und Texten fiir
Gleichberechtigung und Empowerment:

Insbesondere Rap-Texte sind auch in woken Zeiten hau-
fig noch frauenfeindlich, sexistisch oder gar Gewalt ver-
herrlichend. Anlasslich des 35. Jubilaums des Amts der
Gleichstellungsbeauftragten in Mannheim und des Inter-
nationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen und Mddchen starteten die Abteilung Gleichstel-
lung der Stadt Mannheim und der Studiengang Musikde-
sign der Hochschule fiir Musik Trossingen & Hochschule
Furtwangen eine Kooperation, durch die Rezipient*innen
und Interessierte dieser musikalischen Kunstform dazu
angeregt werden, eine Gegen-Haltung zu solchen Texten
einzunehmen und in den Umlauf zu bringen. Hierfiir bie-
ten die Kooperationspartner eine Plattform, sich selbst
auszuprobieren und kiinstlerisch aktiv zu werden:

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

1 WENIGER GESCHLECHTER-
UNGLEICHHEITEN GLEICHHEIT
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Alle Interessierten hatten die Moglichkeit, am 25.11.2022
von 10 bis 18 Uhr im Musikpark in Mannheim eigene
Texte (4 Zeilen) im Sinne des Artikel 3 des Grundgesetzes
zu verfassen und einzuspielen.

Prominente Patinnen des Projekts waren die ehemaligen
Mannheimer Popakademikerinnen Rapperin Nora OG
und Popsangerin LORI, die den Teilnehmenden ebenfalls
beratend zur Seite gestanden haben.

Die einzelnen Raps wurden im Anschluss als Klanginstal-
lation in einem Gesamtkunstwerk zusammengefiigt und
im Marz vorgestellt.

Mit dem Gesamtwerk wollen die Stadt Mannheim und
die Hochschule fiir Musik Trossingen und Hochschule
Furtwangen eine Sensibilisierung verschiedener Perspek-
tiven transportieren und den Diskurs um den Themen-
komplex ,Gleichstellung” bereichern.

Detaillierte Projektbeschreibung unter https://www.mu-
sikdesign.net/4zeilen_projektbeschreibung/
Die Videos kdnnen hier eingesehen werden:

https://www.youtube.com/watch?v=6|jMX4dxfWo

4 ZEILEN FUR
ARTIKEL 3"

STAND UP!
RAP YOUR SONG!
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https://www.musikdesign.net/4zeilen_projektbeschreibung/
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https://www.youtube.com/watch?v=6JjMX4dxfWo

BEISPIEL
DOKUMENTATION:

»2QUEERE VIELFALT IM ALTER"

Selbstbewusst und selbstbestimmt - so wollen queere
Menschen in jedem Alter sein. Die Biografien von dlteren
queeren Menschen sind jedoch nicht selten von Diskrimi-
nierungs- und Gewalterfahrungen geprégt. Sind sie im
Alter auf institutionelle Hilfe angewiesen, befiirchten sie
oft Ausgrenzung. Zudem berichten queere Menschen
von einem hohen Unbehagen gegeniiber reguldren An-
geboten der Pflege und Betreuung aufgrund des groRen
Unwissens zu homosexuellen und trans Lebenswelten
unter Fachkraften.

2021 hat der Runde Tisch sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt Mannheim beschlossen, sich als Jahresthema mit
den Fragen der queeren Vielfalt im Alter auseinanderzu-
setzen. Es wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
die eine Reihe von Veranstaltungen durchgefiihrt hat. Als
erstes Ergebnis wurde eine Dokumentation erstellt, die
die Veranstaltungen und den Prozess vorstellt und die Er-
gebnisse festhilt. Sie gibt nicht nur einen Uberblick zum

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

GESCHLECHTER-

1 WENIGER
GLEICHHEIT

UNGLEICHHEITEN
A

(=)

v

53

Thema, sondern informiert auch iiber die nichsten
Schritte und Ziele fiir ein offenes und queerfreundliches
Mannheim fiir Menschen im héheren und hohen Alter.

Die Dokumentation wurde dem Gemeinderat am 26. Juli
2022 zur Information vorgestellt. Sie wird innerhalb der
Verwaltung sowie in den entsprechenden Einrichtungen
zugénglich gemacht und ist auf der Homepage der Stadt
Mannheim unter www.mannheim.de/sites/default/fi-
les/2022-07/Dokumentation%20Queere%20Viel-
faltw20imo20Alter.pdf abrufbar.

Der Runde Tisch sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
Mannheim arbeitet im Auftrag der Stadt Mannheim auf
Einladung des Oberbirgermeisters gemeinsam mit der
LSBTI-Beauftragung der Stadt Mannheim fiir die Chan-
cengleichheit von Menschen vielfiltiger sexueller und
geschlechtlicher Identitaten.

QUEERE
VIELFALT IM
4 ALTER
.
|
e % Dokumentation des Jahresthemas des Run
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http://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-07/Dokumentation%20Queere%20Vielfalt%20im%20Alter.pdf
http://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-07/Dokumentation%20Queere%20Vielfalt%20im%20Alter.pdf
http://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-07/Dokumentation%20Queere%20Vielfalt%20im%20Alter.pdf

BEISPIEL

BESTMOGLICHE RAHMEN-
BEDINGUNGEN FUR ALLE

Bereits 2011 hat sich Mannheim auf den Weg zur inklusi-
ven Stadt gemacht. Zahlreiche Anregungen zum Thema
Teilhabe, Inklusion und Barrierefreiheit wurden damals
ins Leitbild 2030 aufgenommen und nach entsprechen-
der Vorbereitung 2021 ein Biirgerbeteiligungsprozess an-
gestolRen. Denn von Anfang an stand fest, dass es sich um
ein Thema handelt, das alle angeht und von dem auch alle
profitieren. Nun stellte das ,Forum Behinderung“ erste
Ergebnisse dieses Burgerbeteiligungsprozesses im Rah-
men einer virtuellen Veranstaltung vor, die - ganz im
Sinne der Barrierefreiheit - mit Untertiteln sowie Gebér-
denverdolmetschung live aus dem Ratssaal in N1 tibertra-
gen wurde.

Von Moderatorin Rosa Omefaca Prado nach der Rolle
der Stadt gefragt, antwortete der fiir Bauen, Wohnen,
Verkehr und Sport zusténdige Biirgermeister Ralf Eisen-
hauer, dass in diesem Kontext insbesondere die Stadtpla-
nung gefragt sei. Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum
misse méglichst frith in die Planung aufgenommen wer-
den. Allerdings gebe es verschiedene Perspektiven und
damit auch Anforderungen, die Biirgerinnen und Biirger
an den 6ffentlichen Raum stellen. ,Am Ende gilt es abzu-
wégen®, beschrieb Eisenhauer die oft schwierigen Pro-
zesse. Das Leitbild der Stadt Mannheim gibt nach den
Worten Eisenhauers eine gute Orientierungshilfe um Pri-
oritdten zu setzen. Danach gefragt, was seine Vision von
einer inklusiven Stadt Mannheim sei, antwortete der pas-
sionierte Radfahrer: ,Eine Stadt mit bestméglichen Rah-
menbedingungen fur alle, in der wir diejenigen mit be-
sonderen Herausforderungen besonders in den Blick
nehmen.”

,Wir werden nicht miide zu betonen, dass die Aufgaben
rund um die Themen Inklusion und Barrierefreiheit ein

Globale Nachhaltigkeitsziele
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Thema der gesamten Stadtgesellschaft sind und dass die
Verbesserungen, die wir erzielen, einen Nutzen fir alle
haben®, betonte Ruth Kupper vom Team Biirgerschaft
und Beteiligung. Daher sei es nur konsequent, die ge-
samte Burgerschaft in die Erstellung des Handlungskon-
zeptes einzubinden.

Als Expertinnen und Experten in eigener Sache kamen
Martin K&hl von der AG Barrierefreiheit Rhein-Neckar
und Maria Huber vom Badischen Blinden- und Sehbehin-
dertenverein zu Wort. ,Teilhabe ist, wenn wir gar nicht
mehr dariiber nachdenken miissen®, brachte es Kéh! auf
den Punkt. Zu den Querschnittaufgaben ,Lernen in allen
Lebenslagen“ sowie ,Digitalisierung“ informierten
Susanne Dess, Geschiftsfithrerin Mannheimer Abendak-
ademie und Volkshochschule GmbH, und Judith Geiser,
Abteilungsleiterin im Fachbereich Informationstechnolo-
gie der Stadt Mannheim. Beide betonen das Ziel, die je-
weiligen Angebote so zu gestalten, dass nicht jede ein-
zelne Situation und Information angepasst werden muss.

Geht das Handlungskonzept nach entsprechendem Ge-
meinderatsbeschluss in die Umsetzung, sieht Frenz die
Arbeit des Forums nicht als beendet an. ,,Denn der Pro-
zess selbst wird nicht enden, sondern sich verandern“, er-
klarte sie. Neue Handlungsfelder kénnten sich auftun
und bereits formulierte angepasst werden. Daher will
man, moéglicherweise dann unter dem Namen ,,Forum fiir
Inklusion und Barrierefreiheit“ im Abstand von zwei bis
drei Jahren tber die jeweiligen Fortschritte berichten. ,Es
ist daher nach wie vor wichtig, so viele Akteure der Stadt-
gesellschaft wie mdglich einzubinden®, betonte Frenz.

barrierefrei von A nach B. Sie kbnnen auf dem

Geoportal genau angeben ihre Route,

Forum Behinderung in Mannheim | Freitag, den 4. Februar 2022




BEISPIEL

LANDESSOMMERSPIELE
SETZEN ZEICHEN FUR INKLUSION

Unter dem Motto ,Gemeinsam Stark“ ertffnete Special
Olympics Baden-Wiurttemberg (SOBW) am Mittwoch-
abend (13. Juli) in Mannheim seine Landes-Sommerspiele
fur Athletinnen und Athleten mit geistiger und mehrfa-
cher Behinderung. Zu Beginn der bunten Feier im Capitol
tberbrachte die baden-wiirttembergische Kultusministe-
rin Theresa Schopper die GriiBe von Ministerprasident
Winfried Kretschmann, der die Schirmherrschaft iiber die
Spiele tibernommen hat, und hief die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zusammen mit dem Mannheimer Ober-
birgermeister Dr. Peter Kurz willkommen.

»,Mannheim ist eine Stadt der Vielfalt. Die Landes-Som-
merspiele sind fur die Stadt Mannheim eine gute Gele-
genheit, sich als Stadt des Sports und der Inklusion zu
prasentieren. Neben der finanziellen und personellen
Unterstiitzung freuen wir uns, auch durch die kostenlose
Bereitstellung der stadtischen Sportstatten zum Gelin-
gen dieser besonderen Veranstaltung beizutragen®,
sagte der Oberbiirgermeister der Ausrichterstadt.

Den Startschuss fiir die Spiele gab dann Theresa Schop-
per mit einer Rede in einfacher Sprache: ,,Es ist so schén,
dass es bei euch nicht um Rekorde geht. Sondern um das
Miteinander®. Die ,,Gesichter der Spiele®, Patrick Gro-
etzki und Michael Lofink, entziindeten die Special Olym-
pics Flamme. Der Handball-Bundesligaspieler Groetzki
betont: ,Die Athletinnen und Athleten haben eine so
groRe Plattform und die Aufmerksamkeit durch die Me-
dien verdient. Ich hoffe dies zeigt sich dann auch bei den
Zuschauerzahlen.”

Inklusiven Sport kennenlernen

Auf und neben der Biihne des Capitols feierten fast 700
Gaste ein glanzvolles Spektakel mit vielfiltigen Biihnen-
auftritten. In die Er6ffnung offiziell eingebunden waren
auch SOBW-Prasident Mathias Trondle und Beate Slave-
tinsky, die Vorsitzende des Organisationskomitees der
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Spiele (OK). ,Wir sind dankbar dafiir, dass wir unseren
Athletinnen und Athleten endlich wieder sportliche
Wettbewerbe erméglichen und in Mannheim unseren In-
klusiven Gedanken préasentieren kénnen,” betonte Prési-
dent Trondle. Nach langer Vorbereitung und einer Ver-
schiebung der Spiele in das aktuelle Jahr war Beate Slave-
tinsky dankbar fur die hervorragende Zusammenarbeit
aller Beteiligten. Die OK-Vorsitzende dankte ,der Gast-
geberstadt Mannheim, den vielen Ehrenamtlichen und
unseren Sponsoren fiir die groRartige Unterstiitzung auf
diesem langen Weg“ und freute sich dariber, ,dass wir
endlich zusammenkommen und Sport treiben diirfen.”
Und Michael Lofink, Athletensprecher von SOBW und
ein Gesicht der Spiele, appellierte an die Mannheimerin-
nen und Mannheimer: ,Kommt vorbei! Feuert unsere
Athletinnen und Athleten an. Lernt inklusives Sporttrei-
ben kennen!“

Die Landes-Sommerspiele werden in Mannheim genutzt,
um fiir die Themen Inklusion und Barrierefreiheit zu sen-
sibilisieren und ein Netzwerk in Mannheim zu etablieren.

Zum Abschluss der Landes-Sommerspiele waren alle
Sportlerinnen und Sportler, Trainerinnen und Trainer,
Helferinnen und Helfer, sowie Burgerinnen und Biirger
am Samstag, 16. Juli zur feierlichen Abschlussfeier ins Mi-
chael-Hoffmann-Stadion eingeladen. Sportbirgermeis-
ter Ralf Eisenhauer tiberreichte die Fahne an den Gastge-
ber der nachsten SOBW Landes-Winterspiele 2023.
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ENGAGEMENT FORDERN,

DEMOKRATIE STARKEN.
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STRATEGISCHES ZIEL 4

Mannheim zeichnet sich durch eine
starke Stadtgesellschaft und kompetente
Verwaltungsverfahren aus.

Die Mannheimerinnen und Mannheimer

nutzen tdberdurchschnittlich engagiert die
Moglichkeiten, sich in demokratischen

und transparenten Prozessen an der
Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.




ENGAGEMENT FORDERN,
DEMOKRATIE STARKEN

Fur viele Birger*innen sind das Leben in einer Demokratie und die damit verbundenen Rechte und Frei-
heiten wie der Schutz der Menschenwiirde, die Meinungs-, Versammlungs-, Religions- und Pressefreiheit
oder auch das Wahlrecht inzwischen selbstverstandlich geworden. Doch eine Demokratie ist nicht selbst-
verstandlich, sie muss jeden Tag neu verteidigt werden. Die Demokratien sind weltweit unter Druck. Das
Vertrauen in staatliche Institutionen schwindet und der demokratische Diskurs geht immer mehr verlo-
ren, da es vielen inzwischen eher darum geht, die eigene Meinung ungeachtet aller Gegenargumente und
wissenschaftlicher Erkenntnisse durchzusetzen - zunehmend auch mit Gewalt gegeniiber demokratisch
gewdhlten Amtstrager*innen. Daher gilt es auch in Mannheim, das Vertrauen, das die Burger*innen nach
wie vor in die Stadtverwaltung und den Gemeinderat haben, weiter zu stabilisieren und das Leitbild der
Burgerkommune mittels unterschiedlicher Beteiligungsformate weiter auszubauen. Die Beteiligung der
Burger*innen vor Ort spielt dabei eine besondere Rolle.

Allerdings ist zu konstatieren, dass die Zufriedenheit mit der Biirgerbeteiligung in Mannheim mit Beginn
der Corona-Krise zunichst deutlich zuriickging (von 56% im Jahr 2020 auf 49% im Jahr 2021). Der starke
Ausbau digitaler Beteiligungsformate konnte offenbar den durch die Corona-Pandemie erzwungenen
Verzicht auf Prasenzformate bei Beteiligungsveranstaltungen nur zum Teil kompensieren. Im Jahr 2022
ist allerdings wieder eine positive Entwicklung zu verzeichnen: Der Anteil der befragten Personen, die
zufrieden sind mit der Biirgerbeteiligung in Mannheim, stieg wieder an auf 53 Prozent.

Wihrend die subjektive Bewertung von Zusammenleben und Zusammenhalt der Stadtgesellschaft auch
wéhrend der Corona-Pandemie recht stabil blieb (siehe Strategisches Ziel 3), sehen sich lokale 6ffentliche
Institutionen in Mannheim (ebenso wie auf anderen staatlichen Ebenen) mit einem merklichen Vertrau-
ensverlust konfrontiert. Wahrend im Jahr 2020 noch zwei Drittel (66 %) der befragten Mannheimer*innen
angaben, Vertrauen in den Mannheimer Gemeinderat zu haben, sank dieser Wert auf 57 Prozent im Jahr
2022. Der Anteil der befragten Personen, die sich tiber das Handeln der Stadtverwaltung ausreichend
informiert fiihlen, ging ebenso deutlich zurtick (von 56 Prozent im Jahr 2020 auf 47 Prozent im Jahr 2022).

58

Strategisches Ziel 4

4.1
Demokratische Werte
und Birgerbeteiligung

4.2
Offentlichkeit und
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Entscheidungen und
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Ehrenamtliches Engage-
ment und zivilgesell-
schaftliche Alternativen

4.4
Schulen und Vereine als
Vermittler von Demo-
kratie
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TOP-Kennzahl 4-01
Wahlbeteiligung bei Gemeinderatswahlen

Anteil der Wahlberechtigten, die sich mit gUltiger oder ungultiger Stimme an der Gemeinderatswahl beteiligt

haben (in Prozent), Stadt Mannheim.

38,7

2004 2009 2014

Datenquelle:
Wahlstatistik

TOP-Kennzahl 4-02
Zufriedenheit mit der Burgerbeteiligung

2019

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden sind mit der Burgerbeteiligung, wie

sie momentan in Mannheim stattfindet (in Prozent), Stadt Mannheim.

57 57 6
* 49 53/’———————-50 49 >3
I T T T I I T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Datenquelle:

Birgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022).
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2015, 2018)
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TOP-Kennzahl 4-03
Vertrauen in den Mannheimer Gemeinderat

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die Vertrauen in den Mannheimer Gemeinderat haben (in Prozent),
Stadt Mannheim.

100
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0
2014 2020 2021 2022
Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre
TOP-Kennzahl 4-04
Information Uber das Handeln der Stadtverwaltung
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sich Gber das Handeln der Stadtverwaltung ausreichend
informiert fihlen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.
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TOP-Kennzahl 4-o5
Ehrenamtsquote

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die angeben, ehrenamtlich t&tig zu sein (in Prozent), Stadt
Mannheim.

34 36 3B 5 35
*

o} 0
ST S R S

33

T T T T ! ! ! T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)

TOP-Kennzahl 4-06
Vereinsengagement

T
2022

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die angeben, in den letzten 12 Monaten in einem Verein engagiert

gewesen zu sein (in Prozent), Stadt Mannheim.

46 43
L 2 40 39 8
~— 6 . 37 3
0-———-_____________3 / \, *
L 4
T | T | T T | | T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Datenquelle:

Burgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2015, 2018)
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ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Regelwerk Biirgerbeteiligung (Vo64/2019),
Beteiligungsportal und Vorhabenliste (Vi59/2022)
In Mannheim ist eine erfolgreiche Biirgerbeteiligung zur
gemeinsamen Gestaltung der Stadt wichtig. Deshalb ha-
ben Verwaltung und Gemeinderat in einer Arbeitsgruppe
ein Regelwerk Blrgerbeteiligung erarbeitet, das Ziele
und Qualitatsstandards guter Biirgerbeteiligung fiir die
Stadt Mannheim definiert. Es erldutert zudem die Aufga-
ben von Politik und Verwaltung in Mannheim bei einem
Beteiligungsprozess.

Die Vorhabenliste (s. S. 14) schafft einen Uberblick tiber
alle Planungen und Projekte der Stadt Mannheim, die das
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben betreffen.
Die Liste wird vom Gemeinderat beschlossen und regel-
maRig aktualisiert. Sie schafft Transparenz daruber, bei
welchen Vorhaben Birgerbeteiligung noch vorgesehen
oder bereits abgeschlossen ist. Das digitale Portal
www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de ist die zent-
rale Plattform fiir Biirgerbeteiligung in Mannheim. Auf
dem Portal werden die Ergebnisse vergangener Beteili-
gungsangebote dokumentiert, aktuelle Beteiligungen
verstandlich dargestellt, Online-Beteiligungen angebo-
ten und auf zukiinftige Moglichkeiten der Beteiligung
aufmerksam gemacht.

Beteiligungshaushalt

Der Mannheimer Beteiligungshaushalt ist ein nieder-
schwelliges und innovatives Beteiligungsangebot, an
dem alle in Mannheim lebenden Menschen ab dem 16. Le-
bensjahr teilnehmen kénnen und findet ab September
zum dritten Mal statt. Die Siegerideen werden in den Jah-
ren 2023/2024 umgesetzt. Das Budget fir die Umsetzung
betragt 500.000 €.

Der Beteiligungshaushalt wird sich am Local Green Deal
(LGD) und dessen acht Aktionsfelder ausrichten und so-
mit direkt zur Umsetzung beitragen. Es werden nachhal-
tige Ideen gesucht, die dazu beitragen, dass Mannheim
bis 2030 klimaneutral ist und dabei den sozialen Zusam-
menbhalt fordern.
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Verfahren zur Kinderfreundlichen Kommune
(V519/2022)

Die Stadt Mannheim tragt jetzt das Siegel ,,Kinderfreund-
liche Kommune“. Damit wirdigt der Verein Kinder-
freundliche Kommunen e.V. die Verabschiedung des ent-
wickelten Aktionsplans durch den Gemeinderat der Stadt
am 27.10.2022, der die kommunale Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention zum Ziel hat. Mit dem Erhalt des
Siegels bekennt sich Mannheim dazu, die Rechte von Kin-
dern und Jugendlichen zu starken und stellt sich zugleich
einem regelmaBigen Priifverfahren. Das Siegel vergibt
der von UNICEF Deutschland und dem Deutschen Kin-
derhilfswerk getragene Verein Kinderfreundliche Kom-
munen e.V. Es ist Ausdruck einer Selbstverpflichtung der
Stadt zu mehr Kinderfreundlichkeit und Ansporn, die
festgesteckten Ziele innerhalb von drei Jahren umzuset-
zen. https://www.mannheim.de/de/nachrichten/mann-
heim-ist-kinderfreundliche-kommune

Kinder- und Jugendbeteiligung 68DEINS!

(V179/2021)

Das Mannheimer Beteiligungsmodell fiir Kinder und Ju-
gendliche wurde bis 2020 in mehreren Schritten
erfolgreich implementiert und ist damit die langfristige
und zukunftsorientierte Grundlage fir die Kinder-
und Jugendbeteiligung in Mannheim. Mit dem Label
,68DEINS! Kinder- und Jugendbeteiligung“ wird es
seitdem als Regelangebot fortgefiihrt. Das Beteiligungs-
modell  passt sich als dynamischer  Prozess
entsprechend den Erfahrungen sowie den aktuellen An-
forderungen in  Mannheim  stetig an. Die
bestehenden Angebote werden reflektiert und praxisnah
weiterentwickelt, neue Angebote kontinuierlich
erprobt und implementiert.

Die 68DEINS! Kinder- und Jugendbeteiligung besteht ak-
tuell aus folgenden zentralen

Beteiligungsformaten:

o Stadtteilversammlungen

e Kindergipfel

e Jugendgipfel

e Jugendbeirat

e Schule und Demokratie.

Die organisatorische und inhaltliche Verantwortung der
verlasslichen Umsetzung und Weiterentwicklung der
68DEINS! Kinder- und Jugendbeteiligung in Mannheim
tbernimmt das 68DEINS! Kinder- und Jugendbiiro.


http://www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/mannheim-ist-kinderfreundliche-kommune
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/mannheim-ist-kinderfreundliche-kommune

BEISPIEL

3. BETEILIGUNGSHAUSHALT UND
MANNHEIM BESSER MACHEN

3. BETEILIGUNGSHAUSHALT

Der Beteiligungshaushalt ging in die dritte Runde. Erneut
standen 500.000 Euro fiir die Ideen aus der Burgerschaft
bereit. Diese Ideen konnten vom 12. bis zum 30. Septem-
ber 2022 im Beteiligungsportal der Stadt Mannheim ein-
gestellt werden.

,Der Beteiligungshaushalt der Stadt Mannheim ldsst
Ideen, die Uberzeugen, unmittelbar umsetzen. Er akti-
viert Menschen und leistet einen Beitrag zur Umsetzung
der Nachhaltigkeitsziele in Mannheim. Ich freue mich
deshalb, wenn wieder viele Burgerinnen und Biirger ihre
Ideen zur nachhaltigen Weiterentwicklung ihrer Stadt
einbringen®, erkldrte Oberburgermeister Dr. Peter Kurz.

Ab dem 1. Oktober 2022 konnte zwei Wochen lang fiir die
jeweiligen Ideen gevotet werden. Seit dem 17. Oktober
wurden die Ideen durch die Verwaltung gepriift, unter
anderem darauf, ob die Ideen rechtlich zulassig sind und
ob tiberhaupt die Zustandigkeit fiir eine Realisierung bei
der Stadt Mannheim liegt.

Die zehn am hochsten gerankten Ideen gingen anschlie-
Bend in eine zweite Votingphase, in der dann eine Rang-
folge ermittelt wurde. Diese Rangfolge ist wichtig, weil
eine Siegeridee mit bis zu 100.000 Euro unterstiitzt wer-
den kann. Da die einzelnen Ideen unterschiedliche Reali-
sierungskosten haben, kann es zum Beispiel auch sein,
dass die 500.000 Euro Gesamtbudget zur Realisierung
der zehn am hdchsten gevoteten Ideen noch nicht ausge-
geben sind. Dann kommen die anschlieBenden Ideen
zum Zuge.

18 Vorschldge haben es in die zweite Runde geschafft:
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/beteili-
gungshaushalt-zweite-abstimmungsrunde

Zuletzt beschlieBt der Gemeinderat tiber die Umsetzung
der Ideen und die damit verbundene Zuteilung der finan-
ziellen Mittel.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

1 3 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

INTITIATIVE MANNHEIM BESSER MACHEN

In Mannheim geht die Initiative ,Deutschland besser ma-
chen - mit der zukunftsfdhigen Stadt“ der Hamburger
Korber-Stiftung in die ndchste Runde. Ab sofort kénnen
Burgerinnen und Biirger ,,Mannheim besser machen®, in-
dem sie zundchst ihre Projekte flr eine nachhaltige, le-
benswerte und soziale Zukunft als , Tischgesprache“ an-
melden. Gemeinsam mit anderen Engagierten aus dem
Stadtteil bzw. der Stadtgesellschaft sollen dann bei den
Gesprachen konkrete Aktionen entwickelt werden, die
vor Ort einfach umzusetzen sind.

Die Korber-Stiftung und die Stadt Mannheim als lokale
Kooperationspartnerin wollen die Biirgerschaft motivie-
ren, ihren Beitrag fiir eine noch lebenswertere Stadt zu
leisten und gemeinsam mit anderen Mannheimer*innen
aktiv zu werden.

Die , Tischgespréache“ sind ein niederschwelliges Dialog-
format, bei dem jeder zur gastgebenden Person fiir sein
Herzensprojekt werden und Menschen zum Mitmachen
suchen kann. Mannheimer*innen kénnen ,Tischgespréa-
che“ online terminieren und andere dazu einladen, mit-
zudiskutieren und gemeinsam die Lebensqualitat in der
Stadt zu erhdhen.

Fur die Tischgesprache gibt es vier Themenschwer-
punkte: ,Diverse Stadtgesellschaft, ,Stadtgestaltung®,
,Ehrenamt und Nachbarschaftshilfe“ und ,Verkehrs-
wende*.

Die Themen haben 34 Mannheimer*innen im Juli bei ei-
nem Workshop auf Spinelli priorisiert. Sie stehen alle in
Bezug zum Leitbild Mannheim 2030 sowie dem Local
Green Deal der Stadt. Es ist moglich, neben den vier
Schwerpunkten auch zu anderen Themen Tischgespréache
zu organisieren.



https://www.mannheim.de/de/nachrichten/beteiligungshaushalt-zweite-abstimmungsrunde
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/beteiligungshaushalt-zweite-abstimmungsrunde

BEISPIEL

KINDER UND JUGENDLICHE

UBEN DEMOKRATIE

In diesem Jahr waren sich alle Kinder beim Planspiel
,Wenn ich Gemeinderat ware ...“ einig: Mannheim muss
klimaneutral und eine lebenswerte Stadt mit intakter
Umwelt werden, denn Kindern und Jugendlichen gehort
die Zukunft dieser Stadt. Sie wollen Mannheim mitgestal-
ten und dazu wollen sie mehr Mitspracherecht in der
Kommunalpolitik.

Mannheimer Kinder im Alter von neun bis zwdlf Jahren
schliipften Anfang September im Rahmen des Planspiels
,Wenn ich im Gemeinderat wire...“ in die Rollen der Mit-
glieder des Gemeinderates. Sie erarbeiteten in drei Frak-
tionen fiir sie wichtige Themen wie beispielsweise Ener-
gie, Umweltschutz, Kinderrechte, Offentlicher Raum,
Spielpldtze und Mobilitat. Am Ende hatte jede Fraktion
drei konkrete Antrage. So forderten z.B. gleich zwei Frak-
tionen in je einem Antrag das Aufstellen von Wasser-
spendern an 6ffentlichen Platzen.

Bei der am zweiten Tag stattfindenden Gemeinderatssit-
zung wurde engagiert Uiber die zehn erarbeiteten Antrage
diskutiert, in denen die Nachwuchspolitiker*innen kon-
krete Losungen zur Abstimmung einbrachten, beispiel-
weise Trinkwasserbrunnen an 6ffentlichen Plitzen, Pho-
tovoltaikanlagen auf stadtischen Geb&duden, mehr Griin-
flaichen und Baume, Rettung von in Mannheim lebenden
und vom Aussterben bedrohten Tierarten, Mehrwegge-
schirr bei Festen und Veranstaltungen, starkere Kontrol-
len gegen das Vermiillen der Stadt, ein 9- Euro-Nachfol-
geticket fiir Mannheim, eine App mit sicheren Zuflucht-
sorten fiir Notsituationen, naturnahe Spielplatze und fiir
dltere Kinder und Jugendliche attraktivere Spielpldtze
und Schulhofe.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

GESUNDHEIT UND N i 1 MASSNAHMENZUM
WOHLERGEHEN 1 STAL

KLIMASCHUTZ

Im Rahmen des Planspiels wurde deutlich, dass es gar
nicht so einfach ist, alle Aspekte eines Themas zu beriick-
sichtigen und dann zu einer mehrheitsfahigen, ausgereif-
ten Losung zu kommen.

Demokratie konnte direkt erlebt werden

Das Planspiel "Wenn ich im Gemeinderat ware" ist fester
Bestandteil der Agenda Aktion fiir Kinder. Viele Koopera-
tionspartner*innen bieten noch bis Anfang November
Mit-Mach-Aktionen an, die den Kindern das Thema Nach-
haltigkeit in seiner ganzen Vielfalt ndherbringen. Wer am
Ende sein Diplom in Handen halten will, muss an mindes-
tens vier verschiedenen Aktionen teilgenommen haben.

Weitere Infos zur Agenda Aktion unter
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/um-
welt/umweltbildung/agenda-aktion.

Information zur Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen finden sich unter https://68deins.majo.de sowie auf
dem Beteiligungsportal https://www.mannheim-ge-
meinsam-gestalten.de

WENN ICH INY
GEMEINDERAT WARE ..



https://www.mannheim.de/de/service-bieten/umwelt/umweltbildung/agenda-aktion
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/umwelt/umweltbildung/agenda-aktion
https://68deins.majo.de/
https://www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/
https://www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/

BEISPIEL

GESTALTUNG DES VORPLATZES
DER UHLANDSCHULE

Was braucht der Platz vor der Uhlandschule, damit sich
die Birger*innen sicher fiihlen und gerne dort aufhalten?
Wie kann dort mehr Qualitat fiir das Quartier erreicht
und der Platz an das Klima angepasst werden? Dies
wurde mit den Burger*innen der Neckarstadt in einem
innovativen Beteiligungsprozess erarbeitet, bei dem
Ortsbegehungen mit Tablets ebenso angeboten wurden,
wie Workshops.

Die Beteiligung kniipfte an erste Uberlegungen des
Mannheimer Projekts Migrants4Cities an. Neben einem
Burgerworkshop in der Mensa der Uhlandschule waren
auch Formate mit neuen Technologien sogenannter er-
weiterter Realitat (XR) geplant, die im Rahmen des For-
schungsprojekts XR-Part getestet wurden. Das Beson-
dere der Anwendungen war, dass die reale Umgebung
des Platzes durch virtuelle Darstellungen erweitert
wurde.

Die Ergebnisse aus allen Beteiligungsangeboten flieRen
in die weitere Planung ein. Eine zweite Beteiligungsphase
ist im Herbst 2023 geplant.

XR-Part Beteiligungstour

Der Beteiligungsprozess startete am 25. und 26. Oktober
2022 mit der XR-Part Beteiligungstour auf dem Vorplatz
der Uhlandschule. Mithilfe eines bereitgestellten Tablets
konnten Interessierte mehrere Standorte auf dem Platz

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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durchlaufen und sich zur aktuellen Situation und mogli-
chen Veranderungen duBern. Unter anderem konnten
verschiedene Varianten fiir die Nutzung als Parkplatz
oder Gemeinschaftsflache betrachtet und bewertet wer-
den sowie weitere Ideen als Textkommentare einge-
bracht werden. Das Tablet dient dabei als Fenster, durch
das die Realitat mit digitalen 3D-Darstellungen tberla-
gert wird.

XR-Part Beteiligungsraum

Am 10. November fand dann der XR-Part-Beteiligungs-
raum statt, bei dem man sich bequem von zuhause aus
beteiligen konnte. In einer moderierten Veranstaltung
wurden die Inhalte der XR-Part Beteiligungstour vorge-
stellt und die Burger*innen hatten die Méglichkeit, ge-
meinsam in Kleingruppen an ausgewdhlten Themen zu
arbeiten. Unterstiitzend stand dabei ein begehbares 3D-
Modell des Platzes vor der Uhlandschule zur Verfiigung.

Spaziergang lber den Platz und Biurgerworkshop
AbschlieBend fand am 18. November ein gefiihrter Spa-
ziergang mit anschlieBendem Burgerworkshop in der
Mensa der Uhlandschule statt. Bei dieser Veranstaltung
wurden erste Ergebnisse aus den Formaten XR-Part Be-
teiligungstour und XR-Part Beteiligungsraum vorgestellt.
Hier sollte noch einmal gemeinsam und vor Ort zur Neu-
gestaltung des Vorplatzes diskutiert werden.

Verbundforschungsprojekt XR-Part
Informationen zum Verbundforschungsprojekt XR-Part
sind hier zu finden: www.fh-erfurt.de/xr-part



https://www.mannheim.de/www.fh-erfurt.de/xr-part

INNOVATIONEN
VORANTREIBEN,
TALENTE GEWINNEN.
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Die Stadt Mannheim schafft als digitale
und innovative Metropole die Voraus-
setzungen fur ihre Unternehmen jeder
GroRe, vielfaltige und zukunftsfahige
Wertschoépfung zu realisieren, sowie
Talente und Fachkrafte zu gewinnen.



Die Mannheimer Biirger*innen nutzen zunehmend digital angebotene Verwaltungsdienstleistungen:
Der Nutzungsgrad digital angebotener Leistungen der stadtischen Burgerdienste stieg von 33 Prozent
(2019) auf 54 Prozent (2021).

Die Zufriedenheit mit Online-Angeboten der Stadt Mannheim hat sich demgegentiiber zwischen 2020
(77 Prozent) und 2022 (68 Prozent) verringert. Diese Entwicklung ist vermutlich in erster Linie Corona-
bedingt zu erklaren, da in der Pandemie auch stadtische Verwaltungsleistungen zum Teil nur einge-
schrankt verfligbar waren und Online-Angebote dies nicht unmittelbar kompensieren konnten.

In dhnlicher Weise ist auch die Bewertung der Stadtverwaltung zu interpretieren. Im Jahr 2020 stimmte
noch mehr als die Halfte der Mannheimer Biirger*innen der Aussage zu, ,Wenn man sich an die Stadt-
verwaltung in Mannheim wendet, wird einem schnell und unkompliziert geholfen®. Der Anteil reduzierte
sich in den Folgejahren auf 44 Prozent (2021) bzw. 40 Prozent (2022), was darauf schlieRen lasst, dass
ein betrachtlicher Teil der Biirger*innen die infolge von PraventionsmaRnahmen, Personalknappheit
und/oder Quarantdne eingeschrankten Leistungen der Stadtverwaltung als unzureichend einschatzte.

Die Zufriedenheit der Unternehmen mit dem Angebot an qualifizierten Arbeitskraften ist in den letzten
Jahren zurtickgegangen. Wahrend im Jahr 2018 mehr als zwei Drittel der befragten Mannheimer Unter-
nehmen zufrieden mit dem Arbeitskrafteangebot waren, betrug dieser Anteil in den folgenden Befra-
gungen nur noch 52 Prozent (2020) bzw. 49 Prozent (2022). Allerdings sind diese Ergebnisse in etwa
vergleichbar mit den Werten den Befragungen der Jahre 2014 (46 Prozent) und 2016 (53 Prozent), was
moglicherweise eher auf eine ,Normalisierung“ der Zufriedenheit mit dem Angebot an qualifizierten
Arbeitskréaften hindeutet.

Die Arbeitsplatzdichte fiuir hochqualifizierte Tatigkeiten ist ein Indikator fur das Qualifikations- und In-
novationsniveau der beruflichen Tatigkeiten am Arbeitsort Mannheim. Die Kennzahl umfasst mit den
Anforderungsniveaus 3 (,Komplexe Spezialistentatigkeiten®) und 4 (,Hoch komplexe Tatigkeiten“) nach
Klassifikation der Bundesagentur fiir Arbeit Tatigkeiten, die hohes fachliches Wissen und die Bewilti-
gung gehobener Fach-und Fiihrungsaufgaben, bzw. ein hohen Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern.
Eine hohe Beschiftigtendichte fur (hoch) komplexe Tatigkeiten wird generell als Anzeichen und Voraus-
setzung fur innovative Wertschopfung am Wirtschaftsstandort gesehen. Seit 2015 nimmt die Kennzahl
kontinuierlich zu, in absoluten Zahlen betrug der Beschaftigungszuwachs etwa + 6.500 Beschiftigungs-
verhiltnisse (+12 Prozent).

Die Studierendenbindung ist ebenfalls ein zentrales Merkmal fiir die Bindung von kiinftigen Talenten
und Fachkraften in Mannheim und wird daher in zweijahrigem Abstand in der Studierendenbefragung
erhoben. In der aktuellsten Befragung 2020 gaben 58 Prozent der Mannheimer Studierenden an, dass sie
fest vorhaben, es ernsthaft in Erwdgung ziehen oder sich vorstellen kénnen, nach dem Studium in Mann-
heim und der Region zu bleiben. Dieser Wert ist tUber die Jahre recht stabil, er lag nur im Jahr 2014 mit 61
Prozent geringfligig hoher.
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Strategisches Ziel 5

5.1
Zugang zu digitalen Fort-
und Weiterbildungs-
angeboten

5.2
Integrierte Mobilitatsan-
gebote durch digitale
Technologie

53

Digitale Burgerservices
fuir die Mannheimer
Birger*innen

5.4
Talente und Fachkrafte
gewinnen - Griindungen
und zukiinftige Wert-
schépfung



TOP-Kennzahl 5-01
Nutzung der online verfigbaren stadtischen Dienstleistungen

Durchschnittlicher Nutzungsgrad aller digital angebotenen Leistungen der stadtischen Birgerdienste
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Datenquelle:
Stadt Mannheim, Fachbereich Birgerdienste.
TOP-Kennzahl 5-02
Zufriedenheit mit den stadtischen Online-Diensten
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden mit den Online-Angeboten der Stadt
Mannheim sind (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.
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TOP-Kennzahl 5-03
Servicequalitat der Stadtverwaltung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage: »Wenn man sich an die Stadtverwaltung in Mannheim
wendet, wird einem schnell und unkompliziert geholfen« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022).
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)
TOP-Kennzahl 5-04
Zufriedenheit mit dem Angebot an qualifizierten Arbeitskraften
Anteil der befragten Mannheimer Unternehmen, die angeben, zufrieden oder sehr zufrieden mit dem Angebot an
qualifizierten Arbeitskréften zu sein (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:

Unternehmensbefragung im Auftrag des Fachbereichs fir Wirtschafts- und Strukturférderung
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TOP-Kennzahl 5-o5
Arbeitsplatzdichte komplexe Tatigkeiten

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte der Anforderungsniveaus 3 (»Komplexe Spezialistentatigkeiten«) und 4

(»Hoch komplexe Tatigkeiten«) am Arbeitsort je 1.000 Einwohner zwischen 15 und 64 Jahren
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Datenquelle:

Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit - Regionalreport Uber Beschaftigte (Quartalszahlen)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik).

TOP-Kennzahl 5-06
Studierendenbindung

Anteil der befragten Studierenden, die fest vorhaben, es ernsthaft in Erwagung ziehen oder sich vorstellen
kénnen, nach dem Studium in Mannheim und der Region zu bleiben (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:

Studierendenbefragung im Auftrag des Fachbereichs fir Wirtschafts- und Strukturférderung.
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Am 12. Mérz 2019 hat der Gemeinderat die verwal-
tungsintern abgestimmte und mit Birgerbeteili-
gung erstellte Digitalisierungsstrategie genehmigt
und die Verwaltung mit der Umsetzung eines 37 Pro-
jekte umfassenden MaRnahmenkatalogs in den Auf-
gabenfeldern E-Government, intelligente digitale
Arbeitswelt, intelligente digitale Infrastrukturen
und besondere Handlungsfelder der Digitalisierung
beauftragt. Die Digitalisierungsstrategie beinhaltet
einen Katalog an MaBnahmen und Projekten, mit
denen die Stadt Mannheim den Ausbau smarter di-
gitaler Services unterstiitzen und beférdern méchte.

Die sMArt City Mannheim GmbH, ein stadtisches
Gemeinschaftsunternehmen mit der MVV Energie
AG, ist mit der Entwicklung einer Smart-City-Strate-
gie fiir die Quadratestadt befasst. Hierfiir erhalt die
Stadt im Rahmen des Modellprojekts ,,sMArt roots“
eine Bundesforderung. Die Strategie soll in einem
partizipativen und agilen Prozess entstehen. Dabei
sollen verschiedene Lebens- und Themenbereiche
wie Ressourceneffizienz, Klima und Mobilitit mit
den Mitteln der Digitalisierung vernetzt werden. Bei
der Strategieentwicklung kniipft Smart City Mann-
heim an das , Leitbild Mannheim 2030“ und die Digi-
talisierungsstrategie der Stadt Mannheim an. Nach
der Strategiephase werden 2023 die ersten Projekte
umgesetzt. Aus einer Datenplattform mit darin ge-
sammelten Klima-, Mobilitdts- und Verbrauchsda-
ten werden Handlungsempfehlungen und Lésungen
fur eine resiliente und lebenswerte Stadt abgeleitet.
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Die Wirtschaftspolitische Strategie, die bereits seit
20710 erfolgreich umgesetzt wird, wurde 2019 - 2020
fortgeschrieben und weiterentwickelt. Die grund-
satzlichen tibergeordneten Ziele der Wirtschaftspo-
litischen Strategie werden inhaltlich konkretisiert:

Mannheim ist eine internationale Stadt und ge-
winnt und bindet Talente und Fachkrafte durch ak-
tives Talentmarketing. Mannheim ist zudem ein
fuhrender Wissenschaftsstandort und gewinnt zu-
nehmend Studierende aus dem Ausland.

2. Mannheim ist eine intelligente Stadt mit den

Schwerpunkten Smart Production, Green Tech,
Gesundheitswirtschaft, Mobilitat und Energie so-
wie digitale Services fur Unternehmen und Men-
schen.

Mannheim ist ein Griindungs- und Innovations-
standort mit tberregional starker Bedeutung.

4. Mannheim ist ein bedeutender Industrie-und

Dienstleistungsstandort insbesondere in den
Kompetenzbereichen: Gesundheitswirtschaft mit
Schwerpunkt Medizintechnologie, Biotechnolo-
gie, Pharma, Digital Health, Automatisierungs-
technologien, Intelligente Mobilitat der Zukunft,
Green Tech, Social Economy, Kultur-und Kreativ-
wirtschaften.

Mannheim ist ein bedeutender Einkaufsstandort
und starkt die Aufenthaltsattraktivitdt der Innen-
stadt.



BEISPIEL

INNOVATIONSZENTRUM GREEN TECH
AUF DEN WEG GEBRACHT

Das von der Wirtschaftsforderung konzipierte Innovati-
onszentrum Green Tech war im April 2021im Rahmen des
Fordermittelwettbewerbs ,,RegioWIN 2030“ als Leucht-
turmprojekt der Metropolregion Rhein-Neckar pramiert
worden. Mit ihm kann ein physischer Ort flr innovative
Umwelt- und Energietechnologien geschaffen werden,
der Startups, Unternehmen, wissenschaftliche Einrich-
tungen sowie intermedidre Zielgruppen der Innovations-
férderung und des Klimaschutzes in einem integrierten
Konzept mit tiberregionaler Strahlkraft zusammenfiihrt.

Das Innovationszentrum Green Tech ist im Rahmen des
Fordermittelwettbewerbs des Landes ,Regionale Wett-
bewerbsfahigkeit“ durch Innovation und Nachhaltigkeit
- RegioWIN 2030“ als Leuchtturmprojekt der Metropol-
region Rhein-Neckar pramiert worden. Die Auszeichnung
fand im Rahmen einer virtuellen Pramierungsveranstal-
tung statt. Damit kann nun der Vollantrag auf Férderung
mit EFRE- und Landesgeldern durch die Mannheimer
Wirtschaftsférderung eingereicht werden.

Urspriinglich sollte das Innovationszentrum Green Tech
als Neubau im stidlichen Teil des Gliickstein-Quartiers
errichtet werden.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

STADTE UND KLIMASCHUTZ

1 NAGHP{]I]K!E 1 MASSNAHMEN ZUM
GEMEINDEN

N

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Die Priifung von alternativen Standorten wurde erforder-
lich, nachdem die Wirtschaftlichkeitstiberpriifung der
drei im Dezember 2021 pramierten Architekten-Ent-
wiirfe Budgetiiberschreitungen von tiber 100 Prozent auf
jeweils mehr als 30 Millionen Euro ergab. Die Machbar-
keitsstudie war Ende 2019 noch von einem Investitions-
volumen in Héhe von 14,12 Millionen Euro ausgegangen,
wovon 7,5 Millionen Euro EFRE-Férderung moglich sind.
Um diese Forderung zu sichern, musste der konkreti-
sierte Forderantrag bis Ende November 2022 beim Minis-
terium fur Wirtschaft, Wohnungsbau und Tourismus des
Landes eingereicht werden. Die restlichen Mittel in Hohe
von 6,62 Millionen Euro hatte der Gemeinderat vorbe-
haltlich der Férderung aus Haushaltsmitteln bewilligt.
Die BaumaRnahme und der sp&tere Betrieb ldgen im Fol-
genden in der Zustdndigkeit von NEXT Mannheim.

Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele, die von Anfang
an eine zentrale Anforderung an Bau und Betrieb eines
Innovationszentrums Green Tech waren, sollen bei ei-
nem moglichen Umbau des Musikparks Mannheim wei-
terhin einflieRen. So sind beispielsweise eine begriinte
Fassade an der Neckar- und Kanalseite, eine Solarfassade
auf der Siidseite und die Dacherneuerung mit Photovol-
taikanlage Teil der Planungen. Optional kann unter
Abwigung der Kosten die Freiflache zwischen den beiden
Gebaudefliigeln mit einer Glasfassade versehen und so
zu einem neuen zentralen ErschlieBungs- und Kommuni-
kationsbereich ,Orangerie” entwickelt werden. Das be-
stehende Gebdude kann die im Innovationszentrum
Green Tech geplante Nutzungskonzeption komplett
tibernehmen. Bei den UmbaumaRnahmen sollen mog-
lichst bereits vorhandene Baumaterialen in den Sanie-
rungszyklus zuriickgefiihrt und so einer nachhaltigen
Bauweise gerecht werden.
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BEISPIEL

DIGITALE PLATTFORM FRAU UND BERUF

GEHT ONLINE

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Mannheim - Rhein-
Neckar-Odenwald hat nun auch einen Auftritt auf der
landesweiten Informationsplattform ,Frau und Beruf Ba-
den-Wiirttemberg“ des Ministeriums fur Wirtschaft, Ar-
beit und Tourismus Baden-Wirttemberg, die von Frau
Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut in Stuttgart vor-
gestellt wurde: ,Mit der neuen digitalen Plattform ,Frau
und Beruf Baden-Wiirttemberg*“ fiihren wir unser erfolg-
reiches Landesprogramm ,Kontaktstellen Frau und Beruf
Baden-Wirttemberg‘ mit seinen vielfaltigen Angeboten
in die digitale Zukunft.”

Die digitale Plattform biindelt wichtige Informationen
fur Frauen zu Themen wie Bewerbung, Berufseinstieg,
Karriere, Quereinstieg, Wiedereinstieg, Existenzgriin-
dung oder Vereinbarkeit Beruf und Familie. Nutzerinnen
finden dartiber hinaus aktuelle Meldungen, Veranstal-
tungstipps und ermutigende ,Erfolgsgeschichten“ von
Frauen, die es durch die Beratung der Kontaktstellen ge-
schafft haben, ihre beruflichen Ziele zu erreichen.

Das neue Portal richtet sich auch an Unternehmen in Ba-
den-Wiirttemberg. Sie finden hier Informationen, welche
Strukturen und Angebote sie schaffen kénnen, um ge-
zielt weibliche Fachkrafte zu gewinnen und langfristig an
das Unternehmen zu binden.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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,Mit der zentralen Plattform und der individuellen regio-
nalen Seite wollen wir unsere umfangreichen Beratungs-
angebote noch sichtbarer machen, erlautert Corinna
Schneider, Leiterin der Kontaktstelle Mannheim - Rhein-
Neckar-Odenwald, die Motivation fiir das neu gestaltete
Informationsportal und erganzt: ,Wir hoffen, dadurch
noch mehr Frauen zu erreichen und dabei zu unterstit-
zen, ihre beruflichen Ziele zu verwirklichen oder Heraus-
forderungen zu meistern.”

Weiterer Ausbau des Portals

In den kommenden Monaten soll das Portal weiter aus-
gebaut werden. ,Wir freuen uns auf viele zusétzliche di-
gitale Services, wie zum Beispiel Onlineseminare oder
Chatfunktionen®, blickt Corinna Schneider voraus.

So wie die Region Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald
hat jede der neun Kontaktstellen in Baden-Wurttemberg
eine eigene Einstiegsseite auf der digitalen Plattform.

Uber diese Seiten kénnen Frauen in der jeweiligen Re-
gion direkt Termine fiir die kostenfreie Beratung verein-
baren oder sich tber regionale Veranstaltungen und Ak-
tuelles informieren.




BEISPIEL
BERUFSSTART BEI DER
STADT MANNHEIM

Rund 150 neue Auszubildende und Studierende
begannen am 1. September 2022 ihre Ausbildung
beziehungsweise ihr Studium bei der Stadt Mannheim.
Erster Birgermeister Christian Specht hieR die neuen
Auszubildenden und Studierenden im Ratssaal des
Stadthauses N1 aus herzlich willkommen.

,Heute beginnt lhre berufliche Zukunft bei der Stadt
Mannheim. Wir méchten lhnen eine gute Ausbildung und
eine gute Perspektive bieten. Mit lhrer Arbeit in der
Stadtverwaltung gestalten Sie die Stadt mit. Das zeigt
auch die Vielzahl unserer Ausbildungs- und
Studienméglichkeiten, bei denen es langst nicht mehr
nur um klassisches Verwaltungshandeln geht,“ erklarte
Erster Blrgermeister Specht.

Fir einen erleichterten Einstiegin den ,Ernst des Lebens*
werden die Auszubildenden und Studierenden im
Rahmen  einer  Einflihrungswoche  durch  ein
gemeinsames Programm gefiihrt. Die Nachwuchskréfte
hatten beispielsweise zum spielerischen Einstieg eine
Session mit dem Impro-Theater ,Drama light“ sowie eine
Stadtrallye in Kleingruppen zum Erkunden verschiedener
stadtischer Dienststellen.

Die BegriiBungsveranstaltung durch die Jugend- und
Auszubildendenvertretung der  Stadt Mannheim,
Stadt.Wand.Kunst.-Fihrungen, ein Azubi-Knigge-Kurs
sowie der Gesundheitstag in Kooperation mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement boten aus-
reichend Gelegenheit, wichtige berufsspezifische Infor-
mationen zu vermitteln, das gegenseitige Kennenlernen
zu fordern und den Start ins Berufsleben zu erleichtern.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

MENSCHENWORDIGE HOCHWERTIGE
ARBEITUND BILDUNG
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

i
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Ein Teamevent am Rheinauer See bildete den Abschluss
der Einflihrungstage.

In diesem Jahr wurden Auszubildende und Studierende in
folgenden Berufen begrtift:

51 Anerkennungspraktikant*innen, die ihre schulische
Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin oder zum
Kinderpfleger/zur  Kinderpflegerin  bei der Stadt
Mannheim komplettieren, 26 angehende ErzieherInnen
in praxisintegrierter Ausbildung, zwei Fachangestellte
fur Baderbetriebe, zwei Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste, zwei Fachkrifte fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice, drei Forstwirte, drei Gartnerinnen
und Girtner, drei StraBenbauer, zwei Fachkrifte fur
Abwassertechnik, vier Berufskraftfahrer, ein KFZ-
Mechatroniker, elf Verwaltungsfachangestellte, zwei
Verwaltungsfachangestellte in Teilzeit, ein Fach-
informatiker fiir Systemintegration, vier Bachelor of Arts
Messe-, Kongress- und Eventmanagement, elf Bachelor
of Arts Offentliche Wirtschaft - Fachrichtung Ver-
waltungswirtschaft, vier Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft - Fachrichtung Verwaltungswirtschaft/soziale
Leistungsverwaltung, ein Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft - Fachrichtung Wirtschaftsférderung, finf
Bachelor of Arts Public Management - bekannt als
gehobener Verwaltungsdienst, neun Bachelor of Arts
Soziale Arbeit, ein Bachelor of Engineering - Bauwesen -
Offentliches Bauen, zwei Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik, zwei Bachelor of Science,
Informatik, Fachrichtung Cyber Security.
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Die PKW-Dichte (Zahl der zugelassenen PKW je 1.000 Einwohner*innen) in Mannheim steigt weiter kon-
tinuierlich an. Lag der Wert im Jahr 2015 noch bei 451 PKW je 1.000 Einwohner, sind es inzwischen 483
PKW je 1.000 Einwohner.

Die PKW-Nutzung lag in den letzten beiden Jahren allerdings unter dem Niveau des Jahres 2019. Lediglich
knapp die Halfte der befragten Mannheimer*innen nutzten an normalen Werktagen PKW und/oder Mo-
torrad als eines der héufigsten Verkehrsmittel. Es bleibt allerdings abzuwarten, ob es sich dabei um einen
voriibergehenden Corona-bedingten Effekt infolge der verstarkten Nutzung von Home-Office-Regelun-
gen handelt.

Die Belastung durch Luftschadstoffe konnte weiter reduziert werden. Die Jahresmittelwerte Feinstaub
und Stickoxide an den Mannheimer Messstellen am Friedrichsring sowie Mannheim-Nord gingen in den
letzten Jahren kontinuierlich zuriick. Auch hier kommt ein Sondereffekt durch reduzierte Mobilitit in der
Corona-Pandemie zum Tragen, setzt aber ebenfalls den positiven Trend der Jahre 2014 bis 2019 fort.

Ein deutlicher Einbruch war Corona-bedingt bei der Zufriedenheit mit dem OPNV zu verzeichnen. Infolge
der Corona-Pandemie sank der Anteil der Biirger*innen, die mit dem OPNV sehr oder eher zufrieden sind,
von 83 % (2018) auf 69 % (2020). Trotz der anschlieRenden Erholung ist der Zufriedenheitswert weit vom
Ausgangsjahr entfernt.

In den letzten beiden Jahren weist die jéhrliche Bilanz der StraBenbdume ein negatives Vorzeichen auf.
Aufgrund von Trockenschaden, Verletzungen und Krankheiten lag die Zahl der entfernten StraRen und
Griinanlagenbdume tber der Zahl der Neupflanzungen. Um dem klimabedingten Ausfall von Badumen zu-
kuinftig zu begegnen, muss die derzeitige Nachpflanzquote von 300 Baumen wesentlich erh6ht werden.
Es wird das Ziel verfolgt, zukiinftig 1 ooo Bdume pro Jahr im Bestand zu ersetzen, bzw. neu zu pflanzen
(V276/2021).

Die von der Stadt beauftragte CO-Bilanz (V679/2022) zeigt, dass die CO2-Emissionen im Zeitraum von
1990 bis 2020 insgesamt um 40,9 Prozent gesunken sind. Somit wird das in der Klimaschutzkonzeption
2020 festgelegte Ziel bis zum Jahr 2020 40 Prozent der CO2-Emissionen gegeniiber 1990 zu reduzieren,
erreicht. Die erheblichen Einsparungen in den Jahren 2019 und 2020 beruhen auch auf Corona-bedingten
Einsparungen im Verkehrssektor und einer deutschlandweiten klimafreundlicheren Strombereitstellung.
Im Bereich der Privaten Haushalte konnte eine Verringerung der Emissionen um 39 Prozent festgestellt
werden. Im Sektor Industrie und Gewerbe betragt die Reduktion 47 Prozent und im Verkehrsbereich gin-
gen die Emissionen um 24 Prozent zuriick.

Nach einem leichten Riickgang der hiuslichen Abfallmenge in den Jahren 2016 bis 2019 nahm diese wieder
sprunghaft zu auf 400 kg pro Einwohner im Jahr 2020. Diese Entwicklung durfte vorrangig auf die Son-
dersituation wahrend der Corona-Pandemie zuriickzuftihren sein.

Die Vorbereitungen auf die nachhaltigste Bundesgartenschau BUGA23 in Mannheim laufen auf Hochtou-
ren, die mit einem groRen Stadtentwicklungsprojekt, neuem Wohnraum und einem imposanten Griinzug
daherkommt sowie einer Investition in die Zukunft durch den neu erstrahlenden Luisenpark.

500 Baume konnten 2022 neu gepflanzt werden. Die Bewdsserung von tiber 5000 Baumen in diesem Hit-
zesommer hat viele unserer sanften Riesen erhalten.
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Strategisches Ziel 6

6.1
Emissionsarme Mobilitat

6.2
Okologische Qualitit von
Griin- und Freiflachen

6.3
Okologischer Zustand der
Mannheimer Gewasser

6.4

Klima- und umwelt-
schéadliche Emissionen
und Miillaufkommen
reduzieren

6.5
Klimaschutz-Allianz der
Wirtschaft

6.6
Bildung fuir nachhaltige
Entwicklung



TOP-Kennzahl 6-01
PKW-Dichte

Zahl der angemeldeten PKW je 1.000 Einwohner (jeweils zum 1.1.), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Statistisches Landesamt
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik).
TOP-Kennzahl 6-02
Nutzung motorisierter Individualverkehr
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die an normalen Werktagen PKW oder Motorrad als eines der
haufigsten Verkehrsmittel nutzen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.
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TOP-Kennzahl 6-03
Luftqualitat Stickstoffdioxid (NO2)

Gemessener Jahresmittelwert Stickstoffdioxid (NO2) in ug/m?3 an den Messstationen Friedrichsring und Mannheim
Nord, Stadt Mannheim.
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Umweltbundesamt, https://www.umweltbundesamt.de/daten/luft/luftdaten/jahresbilanzen

TOP-Kennzahl 6-04
Luftqualitat Feinstaub (PMz10)

Gemessener Jahresmittelwert Feinstaub (PM1o) in pg/m? an den Messstationen Friedrichsring und Mannheim Nord,
Stadt Mannheim.
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TOP-Kennzahl 6-05
Zufriedenheit mit dem OPNV

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sehr oder eher zufrieden sind mit dem Offentlichen Nahverkehr
in Mannheim (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitdt in deutschen Stadten (2009, 2012, 2015, 2018)
TOP-Kennzahl 6-06
Summe der Fahrgaste im OPNV
Jahressumme der Fahrgaste im Offentlichen Personennahverkehr (in Millionen), Stadt Mannheim (RNV ohne
Nahverkehr der Deutschen Bahn).
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Datenquelle:

RNV Rhein-Neckar-Verkehr GmbH - Beférderungsfalle in Mannheim (Linienbundel Mannheim und Anteil Linienbindel OEG).
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TOP-Kennzahl 6-07

Anzahl der StraRenbaume (jahrliche Veranderung)

Baumpflanzungen abziglich Baumentfernungen je Kalenderjahr, Stadt Mannheim.
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-16 IIIII
-121
-228
-533
T T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Datenquelle:
Stadt Mannheim, Eigenbetrieb Stadtraumservice.
TOP-Kennzahl 6-08
Grinanlagen
Flache Griinanlagen (in ha)
729
2016 2017 2018 2019 2020

Datenquelle:
Destatis - Flachenerhebung nach Art der tatsachlichen Nutzung.
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TOP-Kennzahl 6-09
CO2-Emissionen

Ausstof? von Kohlendioxid (CO2) (1990 = 100%). Bilanzierung nach BISKO (Bilanzierungs-Standard Kommunal).
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1990 1995 2005 2014 2018 2020

Datenquelle:
Stadt Mannheim / ifeu - Institut fUr Energie- und Umweltforschung Heidelberg.

TOP-Kennzahl 6-10
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen

Anteil der Stromerzeugung aus Erneuverbare-Energien-Anlagen (einschlieBlich Biomasse-/Biogas und biogenem
Anteil Abfall/Ersatzbrennstoffe) an der gesamten Stromerzeugung

13 34
31 Y 32 32
- o—* ¢ ¢
’/
T T ! ! I I
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Datenquelle:
*) MVV Konzern inkl. vollkonsolidierte und At-Equity-Unternehmen.
MVV Energie AG - Nachhaltigkeitsbericht 2021; Geschaftsbericht 2022.
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TOP-Kennzahl 6-11
Hausliche Abfallmenge

Hausliche Abfélle (Hausmull, Sperrmill und Wertstoffe) pro Einwohnerin und Einwohner in Kilogramm
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Datenquelle:

Statistisches Landesamt - Abfallstatistik.
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik).
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Der Klimaschutz-Aktionsplan 2030 ist die hand-
lungsleitende Konzeption auf dem Weg zur Kli-
maneutralitdt Mannheims im Jahr 2030. Er wurde
Uber einen Zeitraum von 1,5 Jahren in einem breiten
Beteiligungsprozess mit wissenschaftlicher Beglei-
tung durch das Wuppertal Institut und der Stadtge-
sellschaft bestehend aus Biirger*innen, Unterneh-
men, Verbinden, Initiativen, Wissenschaft, Politik
und der Stadtverwaltung erarbeitet. Ziel ist es auf
Basis der engen Zusammenarbeit wahrend der Er-
stellung des Klimaschutz-Aktionsplans, dass die 81
MaRnahmenbiindel mit tiber 300 Aktivitdten von al-
len mitgetragen und deren Umsetzung unterstitzt
und geférdert wird. Zusammen mit dem Konzept
»Anpassung an den Klimawandel in Mannheim“
(V117/2019) wird er zu einem integrierten Klima-
schutzkonzept (SECAP) zusammengefiihrt und ist
Grundlage fur die Verhandlung des Climate City
Contract im Rahmen der EU-Mission ,100 Climate
Neutral and Smart Cities by 2030 (V376/2021). Dar-
tber hinaus konkretisiert er das Ziel Klimaneutrali-
tat aus dem Leitbild ,,Mannheim 2030“ (V089/2019)
und dem Dringlichkeitsplan zur Beschleunigung der
Klimaneutralitat (V446/2019).

Der Masterplan Mobilitat 2035 ist die Fortschrei-
bung des Anfang der goer Jahre zuletzt aufgestell-
ten Verkehrsentwicklungsplans fir die Stadt Mann-
heim und soll einen Handlungsrahmen und Strate-
gien zur Steuerung des Mobilitatsverhaltens und
des Verkehrs in der Stadt fiir die ndchsten 15 bis 20
Jahre festlegen. Als erstes groRes Arbeitspaket ist
die Formulierung von Eckpunkten und Zielen fiir den
Masterplan Mobilitat abgeschlossen. Das verkehrli-
che Leitbild stellt dar, wie Mobilitdt im regionalen
Zusammenhang auf innovative Weise stadtvertrag-
lich und klimaneutral gestaltet werden kann.

Ziel ist es, den Baumbestand in Mannheim nachhal-
tig zu sichern und weiterzuentwickeln. Dem ver-
mehrt klimabedingten Ausfall von Bdumen ist mit-
tels verstarkten, nachhaltigen Baumpflanzungen
mit Uberwiegend gebietsheimischen Baumarten
entgegenzuwirken. Das Potential des Stadtgrtins fur
mehr Lebensqualitat in der Stadt ist voll auszu-
schopfen. Die Griinkonzepte missen der Klimaver-
anderung angepasst werden. Im Rahmen des ,,1.000
Baume-Programmes“ sollen ab 2022 optimierungs-
bediirftige Baumscheiben saniert und neue Baum-
standorte erschlossen werden.
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Auf Grundlage der aktuellen Stadtklimaanalyse
2020 wurden stadtweit 60 Freiflichen und Stadt-
platze auf zusétzliche Begriinungspotenziale unter-
sucht. In einer ausfiihrlichen Potentialbetrachtung
wurde fir jeden Standort ein Steckbrief erstellt und
in einer kompakten, tabellarischen Ubersicht lau-
fende, mogliche und eher nicht machbare Begri-
nungsmalnahmen dargestellt.

Um die biologische Vielfalt, die nur noch kleinrau-
mig vorhandenen Lebensrdaume sowie seltene Tier-
und Pflanzenarten dauerhaft zu erhalten und zu fér-
dern, wird die Untere Naturschutzbehérde eine spe-
zifische Biodiversitatsstrategie fir Mannheim er-
stellen. Es werden Handlungsfelder definiert, die fir
den Erhalt der Biodiversitdt in Mannheim eine be-
sondere Bedeutung haben. Dies kdnnten beispiels-
weise sein: Gewasserentwicklung, Urbane Vielfalt,
Artenschutz, Wildtiermanagement, Landwirtschaft
und Wald. Innerhalb der Handlungsfelder werden
spezifische MaRBnahmen entwickelt.

Mit der BUGA 23 (14.4. bis 8.10.2023 Spinelli-Park
und Luisenpark) werden ambitionierte Ziele einer
griinen, nachhaltigen Stadtentwicklung verfolgt. Als
Teil des Grinzugs Nordost werden 230 Hektar
Griinflichen erschlossen, miteinander verbunden
und neue attraktive griine Aufenthalts- und Naher-
holungsmaoglichkeiten geschaffen. Die BUGA 23 in
Mannheim setzt sich mit den drangenden Proble-
men unserer Zeit in den Bereichen Umwelt, Klima,
Energie und Nahrungssicherung auseinander. Sie
will einen Raum schaffen zum Experimentieren, For-
schen und Lésungen suchen. Die BUGA 23 fiihrt die
Chancen der Transformation einer Stadt sinnlich be-
greifbar, begehbar und plastisch nachvollziehbar vor
Augen: In Mannheim werden ehemals unzugangli-
che Areale entsiegelt und fiir die breite Offentlich-
keit nutzbar gemacht. So entstehen neue zentrale
Freizeit - und Erholungsflichen als klimaskologi-
scher Ausgleichsraum. Einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz liefert das Projekt ,2.023 Klimabdume
fur Mannheim®. Als nachhaltiger Beitrag zum Klima-
schutz werden die dort gepflanzten 2.023 Klima-
baume nach Ablauf der Bundesgartenschau als
Stadtgriin im gesamten Stadtgebiet ,,umgepflanzt®.

Die Mannheimer Plastikstrategie verfolgt 5 Ziele:
- Plastikverbrauch reduzieren
Mikroplastik vermeiden
Plastikmull im offentlichen Raum stoppen
Wiederverwendung und Recycling steigern
Werkstatt Innovation.



BEISPIEL

BUNDESGARTENSCHAU MANNHEIM 2023

Mit der Bundesgartenschau - kurz: BUGA - ist zum einen
die gartnerische Ausstellung selbst gemeint, die seit 1951
alle zwei Jahre in verschiedenen Stadten in Deutschland
stattfindet.

Gleichzeitig ist die BUGA aber auch ein iber mehrere
Jahre andauernder Planungsprozess fir Freirdume, Griin-
und Stadtentwicklung. Seit den 2000er Jahren werden
aus Brachfldchen oder ehemaligen Industrielandschaften
durch UmwandlungsmaBnahmen in Bezug auf die Kon-
versionsflachen und Renaturierungen neue Naherho-
lungsgebiete geschaffen. Die dabei entstehenden Sport-,
Spiel- und Freizeitangebote unterstiitzen den regionalen
Strukturwandel, die Stadt- und Regionalentwicklung und
verbessern langfristig unsere Lebensqualitat.

Fur die Realisierung des Griinzugs Nordost, der fiir das
Klima der Stadt sowie fiir Wohnen und Erholen in Mann-
heim von groRer Bedeutung ist, leistet die BUGA 23 einen
wichtigen Beitrag.

Jede Umnutzungsflache in Mannheim soll eine Mischung
aus Wohnen, Arbeiten, Griin- und Gemeinschaftsflichen
beinhalten. Auf dem Spinelli-Geldnde kann stidtebaulich
sinnvoll der Sudrand bei Kafertal sowie der Bereich rund
um die alten Grenadierkasernen am Wingertsbuckel mit
Bebauung erschlossen werden. Der Rahmenplan wurde
im Oktober 2018 vom Gemeinderat beschlossen. Hier
werden rund 2.200 Wohneinheiten entstehen. Weitere
Hintergrundinformationen sind bei der MWS Projektent-
wicklungsgesellschaft, der GBG Mannheim und der Pro-
jektgruppe Konversion der Stadt Mannheim erhaltlich.

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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BEISPIEL

MITMACHEN UND ENTDECKEN:
AGENDA AKTION STARTET

Ab dem 2. Mai 2022 bis Ende November konnten Kinder
und Jugendliche wieder mit der Mannheimer Agenda Ak-
tion entdecken, experimentieren und Antworten auf
knifflige Fragen finden

Zahlreiche Akteur*innen boten viele spannende Veran-
staltungen an. Die erste anmeldepflichtige Aktion des be-
liebten Nachhaltigkeitsprogramms fand am 2. Mai im Na-
turfreundehaus statt. Dort konnten Kinder ab sieben Jah-
ren gemeinsam mit der Naturfreundejugend und dem
Kunstler Gerhard Miller ,,Spielend Natur erleben®.

Ernster und deswegen erst fiir Jugendliche ab 15 Jahren
war das Angebot der KZ-Gedenkstatte Sandhofen und
des Netzwerks fiir Demokratie und Courage e.V. am 2.
Juli und 8. Oktober konzipiert. Bei einer Fiihrung unter
anderem durch den Stadtteil Sandhofen erhielten die an-
gemeldeten Jugendlichen einen Einblick in das Leben der
Opfer. Da Gedenken gerade in unserer heutigen Zeit
enorm wichtig ist, freute sich das Team der Agenda Ak-
tion tber diese neue und bereichernde Veranstaltung.

Kinder und Jugendliche konnten bei den 8o Aktionen ver-
schiedener Kooperationspartner an fast 140 Terminen
der Agenda Aktion die Artenvielfalt von Pflanzen und Tie-
ren in Mannheim erleben, Schitze finden, spielend helfen
lernen, Lampenschirme oder Mutoskope basteln, Thea-
tertechniken ausprobieren oder bei einem Planspiel als
Gemeinderat entscheiden. Viele weitere spannende und
erlebnisreiche Abenteuer warteten im Programmheft der
Agenda Aktion auf neugierige Entdecker*innen.

Globale Nachhaltigkeitsziele der Ver-
einten Nationen
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Bei der Agenda Aktion lernen die Kinder und Jugendli-
chen, verantwortungsvoll mit sich, anderen und der Um-
welt umzugehen und sich dafiir einzusetzen, unsere Welt
fur die Zukunft zu erhalten und aktiv zu gestalten. Viele
Angebote sind flr Kinder mit Einschrankungen geeignet,
dies ist im Programmheft ausgewiesen. Auch Schul- oder
Hortgruppen kénnen verschiedene Angebote buchen.
Wer vier Aktionen des Nachhaltigkeitsprogramms be-
sucht und dort Teilnahmestempel sammelt, bekommt
eine Agenda-Urkunde der Stadt.

L, Wir alle kdnnen beeinflussen, wie wir leben und unser
Umfeld gestalten wollen, dafiir ist man nie zu jung oder
zu alt“, sagt Jugendburgermeister Dirk Grunert und be-
tont: ,Die aktive Auseinandersetzung mit der Vergan-
genheit ist dabei ebenso wichtig, wie nachhaltige Ideen
fiir die Zukunft, in der wir alle leben méchten, zu entwi-
ckeln. Deshalb lade ich alle Mannheimer Kinder und Ju-
gendlichen herzlich ein, im Programm zu stébern und
mitzumachen. Dank geht an alle Kooperations-
partner*innen, die uns teilweise seit einigen Jahren mit
ihren Beitragen dabei unterstlitzen, den Mannheimer
Kindern und Jugendlichen eine verantwortliche und be-
wusste Lebensweise naherzubringen®, so der Birger-
meister.

Das abwechslungsreiche Programm wird vom Sachgebiet
Kinder- und Jugendbildung der Jugendférderung des
Fachbereichs Jugendamt und Gesundheitsamt koordi-
niert und herausgegeben. Mithilfe zahlreicher Kooperati-
onspartner*innen kénnen jedes Jahr spannende, vielfal-
tige Aktionen angeboten werden, sodass Kinder auch bei
mehrmaliger Teilnahme Neues erleben kénnen.

1 AGENDA
¢ AKTION
2022 IN

MANNHEIM®? 7

Kostenlose Mitmachaktionen fir
neugierige Kinder und Jugendliche

———

STADTMANNHEIM®

upancaant und
Gasrdhatsamt




BEISPIEL

PHOTOVOLTAIK-OFFENSIVE UND
ERSTER SCHNELLLADEPARK

PHOTOVOLTAIK-OFFENSIVE

Energiegewinnung durch Photovoltaik - so will die Stadt
Mannheim zusammen mit dem Mannheimer Energieun-
ternehmen MVV den Stromverbrauch der stadteigenen
Liegenschaften bis zum Jahr 2027 vollstandig klimaneut-
ral machen. Daftir haben beide Partner im vergangenen
Jahr die sMArt City Mannheim GmbH gegriindet. Diese
hat nun die erste einer Reihe von Photovoltaik-Anlagen
auf dem Dach des Kinderhauses Dresdener StraBe im
Mannheimer Stadtteil Vogelstang errichtet. ,Mannheim
gehort zu den Stadten, die fur die EU-Mission ,100 klima-
neutrale Stadte bis 2030° ausgewahlt wurden. Die Inbe-
triebnahme von stadteigenen Photovoltaik-Anlagen ist
ein wichtiger Baustein, um unsere Nachhaltigkeitsziele
zu erreichen und bis 2030 klimaneutral zu werden®, so die
Umweltbirgermeisterin der Stadt Mannheim Prof. Dr.
Diana Pretzell.

Die Planung und Installation der Solaranlagen im Zuge
der neuen Photovoltaik-Offensive erfolgen in enger Zu-
sammenarbeit mit MVV. ,Hand in Hand mit der Stadt
und der sMArt City Mannheim GmbH machen wir Mann-
heim mit unseren griinen Lésungen Schritt fuir Schritt un-
abhéngig von fossilen Energien und unterstiitzen so die
Klimaschutzziele der Stadt, erklart Ralf Klgpfer, Ver-
triebsvorstand von MVV.

Finanziert werden sie vor allem aus Mitteln des Klima-
fonds der Stadt Mannheim. Erster Biirgermeister Chris-
tian Specht hierzu: ,Der im Haushalt der Stadt Mann-
heim eingerichtete Klimafonds und die von uns errich-
tete sMArt City Mannheim GmbH dienen genau diesem
Zweck: sinnvolle Investitionen in KlimaschutzmaRnah-
men wie etwa Photovoltaik -Anlagen voranzutreiben. Da-
bei ist mir als Kdmmerer wichtig: Vorhandene Ressour-
cen sollten da eingesetzt werden, wo sie pro eingesetz-
tem Euro am meisten CO2-Einsparung erzielen. Auch und
vor allem beim Klimaschutz missen wir also auf eine
moglichst effiziente Verwendung der begrenzten Mittel
und Ressourcen achten, ansonsten werden wir unsere

Ziele nicht erreichen.”
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ERSTER SCHNELLADEPARK

Schnellladen hoch zehn: Das ist jetzt auf dem Parkplatz
P4 an der KeplerstraBe/Ecke GalileistraRe in direkter
Nahe des Mannheimer Hauptbahnhofs moglich. Dort er-
offnete das Energieunternehmen MVV gemeinsam mit
der Stadt Mannheim und den Mannheimer Parkhausbe-
trieben offiziell den ersten Schnellladepark fiir Elektroau-
tos in der Quadratestadt. Dort sind nun insgesamt fiinf
,High Power Charging“ (HPC) Ladesdulen in Betrieb. Die
Saulen verfligen tber jeweils zwei Ladepunkte und ma-
chen ein Aufladen mit bis zu 300 Kilowatt méglich. Der
komplettierte HPC-Park ist Teil der dritten Ausbaustufe
des Projekts MaLlS (,Mannheimer Ladeinfrastruktur®).

,Durch den bedarfsgerechten Ausbau von Schnellladein-
frastrukturen treiben wir den Ausbau der E-Mobilitat sig-
nifikant voran und unterstiitzen damit auch den Weg
Mannheims zur klimaneutralen Stadt“, so Ralf Klopfer,
Vertriebsvorstand der MVV Energie AG. ,Der Ladepark
P4 im Herzen Mannheims ist zugleich ein erster Meilen-
stein unseres MVV-Schnellladekonzeptes, mit dem wir
an samtlichen Hauptverkehrsachsen der Stadt Ladeinfra-
struktur im Bereich des Hochstgeschwindigkeitsladens
anbieten wollen. Damit mussen sich auch Birgerinnen
und Burger im urbanen Raum keine Gedanken mehr um
die Reichweite ihrer Fahrzeuge machen.“

Mannheims Erster Burgermeister Christian Specht: ,,Die
Elektromobilitdt ist ein wichtiger Baustein zur Dekarbo-
nisierung des Verkehrs und tragt zur Sicherung des Ein-
kaufs- und Wirtschaftsstandorts Mannheim bei. Der
Schnellladepark liegt giinstig an einer der Mannheimer
Hauptverkehrsachsen und gleichzeitig in der Nahe des
Hauptbahnhofs sowie fuRlaufig zur Innenstadt. Somit
unterstiitzen wir auch die umliegenden Geschifte, Be-
triebe und Hotels.

Globale Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ




BEISPIEL
NEUMARKT ERHALT

STADTEBAULICHE AUSZEICHNUNG

Das neue griine Wohnzimmer im dichtbebauten Stadt-
quartier: Der Neumarkt in der Neckarstadt-West wurde
von 2019 bis Ende vergangenen Jahres im Rahmen der Lo-
kalen Stadterneuerung (LOS) unter Einbeziehung der
Burgerschaft umgestaltet und stellt heute eine 6kolo-
gisch und stadtklimatisch wirksame Freiflache und einen
inklusiven Quartiersmittelpunkt dar. ,Neumarkt anpa-
cken!“ war hierbei die Devise. Dabei ging es von vornhe-
rein darum, die Flichen behutsam und dennoch wir-
kungsvoll zu entwickeln. Die Umgestaltung ist auf allen
Ebenen durch kooperatives Handeln gepragt. Zusammen
mit den lokalen Akteuren konnten die Fachbereiche
Geoinformation und Stadtplanung, Demokratie und Stra-
tegie, der Eigenbetrieb Stadtraumservice und die stadti-
sche Entwicklungsgesellschaft MWSP die gelungene
Transformation auf den Weg bringen. Das Ergebnis ist
nun ausgezeichnet worden. In der Kategorie , lebenswer-
ter Freiraum“ erhielt die Umgestaltung des Neumarkts
den dritten Platz des begehrte ,,polis Award“, der am 27.
April in Dusseldorf verliehen wurde und mit mehr als 130
Einsendungen in diesem Jahr einen neuen Bewerbungs-
rekord verzeichnet hat.

,Bei der Umgestaltung ist es gelungen die sozialen und
baulichen Gegebenheiten aufzugreifen, konsequent auf
Partizipation zu setzen und die Platzgestaltung so zu op-
timieren, dass sie allen Nutzergruppen gerecht wird. Der
Neumarkt ist ein Beispiel dafiir, wie kooperative Stadtge-
staltung funktioniert - umso mehr freuen wir uns tiber

Globale Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen
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die Wiirdigung von einem unabhangigen Gremium,“ be-
wertet der fiir Stadtentwicklung zustandige Blirgermeis-
ter Ralf Eisenhauer.

,Diese Auszeichnung ist insbesondere auch eine der Biir-
gerinnen und Biirger, die maRgeblich tiber die Platzge-
staltung mitentscheiden konnten. Auf den neugestalte-
ten Flachen gehort Inklusion nattirlich dazu und insbe-
sondere auf dem sanierten Spielplatz kénnen Spielgerite
auch von Kindern im Rollstuhl genutzt werden,“ so die fur
die Umsetzung zustandige Biirgermeisterin Prof. Dr. Di-
ana Pretzell.

Achim Judt, Geschiftsfiihrer der stidtische Entwick-
lungsgesellschaft MWSP ergénzt: ,,Aufenthaltsqualitét in
offentlichen Raumen zu schaffen, ist ein Schwerpunkt
der Arbeit der Lokalen Stadterneuerung (LOS). Dass die
Umgestaltung des Neumarkts zu dem zentralen Ort in
der Neckarstadt-West fiir Kommunikation, Aufenthalt
und Interaktion auf Basis des Entwurfs von GreenBox
Landschaftsarchitekten nun ausgezeichnet wurde, ist ein
toller Erfolg fiir alle Beteiligten".

Der Neumarkt stellt jetzt einen multifunktionalen, barri-
erefrei zugdnglichen Platz dar: Eine Biihne vor der
Neckarschule, eine griine Wiese mit erweiterten Ge-
meinschaftsgarten, ein groRzlgiger Spielplatz und ein
Schattenhain laden alle Bewohnerinnen und Bewohner
der Neckarstadt-West dazu ein, sich hier zu Hause zu fiih-
len.
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GLOBAL DENKEN,

INTERNATIONAL ZUSAMMENARBEITEN

Die TOP-Kennzahlen fuir das Strategische Ziel 7 umfassen ausgewdhlte Befragungsergebnisse zu
nachhaltigen Konsummustern der Mannheimer Biirger*innen. Fast drei Viertel der Befragten ab 18
Jahren geben an, dass sie regelmiRig regionale Lebensmittel kaufen (2022: 74 Prozent). Etwas mehr
als ein Drittel geben an, dass sie regelmaRig Produkte aus fairem Handel kaufen (2022: 35 Prozent).

Die Haltung der Mannheimer Biirger*innen zur internationalen Zusammenarbeit und zur européi-
schen Einigung wird mit einer Frage zur Positiven Haltung zur Europdischen Union erhoben: ,,Wenn
Sie an die Mitgliedschaft Ihres Landes in der EU denken, tiberwiegen da aus lhrer Sicht die Vorteile
oder Uberwiegen da die Nachteile oder halten sich Vor- und Nachteile die Waage?“. Die groRe Mehr-
heit der Mannheimer Biirger*innen guRert eine positive Grundhaltung zur européischen Einigung,
da fiir 83 Prozent der Befragten die Vorteile der Mitgliedschaft in der EU iberwiegen. Dieser Anteil
blieb in den Jahren seit 2020 stabil bzw. nahm sogar noch geringfiigig zu.
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Strategisches Ziel 7

74
Verantwortlicher Konsum der
Mannheimer Biirger*innen

7.2

Kommunaler Wissensaus-
tausch zwischen Stadten in
Europa und der Welt

73
Engagement fiir die euro-
paische Einigung

7-4
Kommunale Entwicklungs-
politik und faire Beschaffung



TOP-Kennzahl 7-01
Konsum regionaler Lebensmittel

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die angeben, regelmafig Obst und Gemuse aus der Region zu kaufen
(in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.
TOP-Kennzahl 7-02
Konsum von Produkten aus fairem Handel
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die angeben, regelmaf3ig Produkte aus fairem Handel zu kaufen (in
Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Burgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.
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TOP-Kennzahl 7-04
Positive Grundhaltung zur EU

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die in der Mitgliedschaft Deutschlands in der Europaischen Union
Uberwiegend Vorteile sehen (in Prozent), Stadt Mannheim.
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Datenquelle:
Birgerbefragung Mannheim, versch. Jahre.

TOP-Kennzahl 7-o5
Ausgaben fur Entwicklungszusammenarbeit

Ausgaben der Kommune fir MalRnahmen und Projekte der Entwicklungszusammenarbeit (in Euro), Stadt Mannheim.

600.000
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Datenquelle:
Stadt Mannheim, Fachbereich Internationales, Europa und Protokoll.

94



ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Handlungskonzept Kommunale Entwicklungspolitik
(V255/2021)

Das Handlungskonzept kommunaler Entwicklungspoli-
tik verfolgt die Ziele: Die Verankerung des Themenfel-
des Entwicklungspolitik als fachbereichsiibergreifende
Querschnittsaufgabe in der Stadtverwaltung und die
Definition konkreter entwicklungspolitischer Ziele zur
strukturierten Steuerung und Planung der entwick-
lungspolitischen Aufgabenwahrnehmung der Fachbe-
reiche und Eigenbetriebe der Stadt Mannheim. Das
vorliegende Handlungskonzept enthdlt zudem Krite-
rien zur Aufnahme kommunaler Entwicklungszusam-
menarbeitsprojekte.
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Okologisch und sozial nachhaltige Beschaffung
(V271/2022)

Mit der Vorlage wird beschlossen, soziale und ko-
logische Kriterienin der Beschaffung von Waren
und Dienstleistungen kiinftig starker zu gewichten.
Damit leistet die Stadtverwaltung einen Beitrag zur
Forderung fairen Handels, gerechter Léhne und Ar-
beitsbedingungen sowie Klima-, Umwelt- und Res-
sourcenschutz.



BEISPIEL

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
BEI DER STADT MANNHEIM

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung vom 27. Juli 2022
beschlossen, soziale und 6kologische Nachhaltigkeitskri-
terien in die stadtische Vergabepraxis von Waren- und
Dienstleistungen mit aufzunehmen.

Die Stadt Mannheim hat sich mit dem Leitbild Mannheim
2030 zum Ziel gesetzt, globale Gerechtigkeit zu fordern
und Verantwortung fiir umwelt- und klimagerechtes
Handeln zu tragen. Wértlich heiRt es im Leitbild Mann-
heim 2030: ,,Mannheim ist Vorbild fiir die internationale
Zusammenarbeit von Stadten. Kommunale Entwick-
lungspolitik und verantwortungsvoller Konsum tragen zu
globaler Gerechtigkeit und einer nachhaltigen internati-
onalen Politik bei“. Um diesen Zielen gerecht zu werden
und nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster zu for-
dern, wird die Stadtverwaltung soziale und dkologische
Kriterien bei der Beschaffung von Waren und Dienstleis-
tungen kiinftig mit mindestens 30 Prozent gewichten.

,Damit leistet die Stadtverwaltung einen Beitrag zur For-
derung fairen Handels, gerechter Lohne und Arbeitsbe-
dingungen sowie Klima-, Umwelt- und Ressourcen-
schutz. Die bisherige Beschaffungspraxis in Mannheim
beinhaltet bereits eine Reihe von Nachhaltigkeitsaspek-
ten, sie muss aber systematischer und dienststellentiber-
greifend ausgebaut werden, um eine noch breitere 6ko-
logische und soziale Wirkung zu erzielen, erldutert
Oberburgermeister Dr. Peter Kurz.

Bereits heute werden die Auftragnehmer*innen der
Stadt zur Einhaltung des Landestariftreue- und Mindest-
lohngesetzes verpflichtet. Bei Ausschreibungen wird die
Verwendung von FSC-Holz, der Oko-Standard 100 bei
Textilien und beim Papier der Blaue Engel gefordert. Au-
Berdem bezieht die Verwaltung schon seit Jahren 100
Prozent Okostrom. Um nachhaltige Beschaffung noch

Globale Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

13 ™ (e | 12 o " | 1 35
PRODUKTION

umfassender in der Stadtverwaltung umzusetzen, ist eine
Orientierung an weiteren Nachhaltigkeitskriterien erfor-
derlich. Wesentliche Inhalte nachhaltiger Beschaffung
missen sowohl Umweltaspekte (Reduktion von Treib-
hausgasemissionen, Schutz der natirlichen Ressourcen),
als auch soziale, global wirksame Aspekte (existenzsi-
chernde L&hne, faire Arbeitsbedingung, Arbeitnehmer-
rechte) umfassen.
Fir die Umsetzung des ,Local Green Deals*, mit dem sich
Mannheim als Pilotstadt einer sozial-6kologischen Trans-
formation positioniert, spielt das &ffentliche Beschaf-
fungswesen eine Schlusselrolle. Mit der offentlichen
Nachfrage nach nachhaltigen, klimaneutralen Produkten
und Dienstleistungen setzt die Stadt Mannheim ein deut-
liches Signal und kann so auch in einer Vorbildrolle fiir
Privatunternehmen und Burger*innen zum Nachahmen
anregen.

Startschuss fiir ,Faire StraBenbahn“

10 Jahre Fairtrade-Town Mannheim - dieses Jubildum ha-
ben die Engagierten aus dem Steuerungskreis Fairtrade
zum Anlass genommen, um mit einer groRBen Kampagne
den Fairen Handel in der Quadratestadt zu starken. Un-
ter dem Motto #MannheimFAIRdndern duBern sich sie-
ben bekannte Personlichkeiten und Fairhandels-Aktive
aus Mannheim, warum aus ihrer Sicht der Faire Handel
fuir eine nachhaltige Stadtgesellschaft wichtig ist. Im No-
vember startete die Kampagne in eine neue Phase: Eine
StraBenbahn mit Botschaften rund um den Fairen Handel
ist fiir sechs Monate auf verschiedenen rnv-Linien unter-
wegs und bringt damit die Kampagne in alle Stadtteile.
Weitere Informationen unter:
www.mannheim.de/fairtrade



https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/strategische-steuerung/mannheim-ist-fairtrade-town

BEISPIEL

PROJEKT ZUM HOCHWASSERSCHUTZ

IN EL VIEJO

Obwohl die wohlhabenden Lander des Globalen Nordens
fur mehr als zwei Drittel der bis heute ausgestoRenen
Treibhausgasemissionen verantwortlich sind, leiden ins-
besondere die drmeren Lander des Globalen Siidens be-
sonders stark unter den Folgen des Klimawandels. Als
Hauptverursacher des Klimawandels tragt der Globale
Norden insofern eine besondere Verantwortung, seine
Partnerim Globalen Siiden bei der Bewaltigung der durch
den Klimawandel verursachten Probleme zu unterstit-
zen.

Die Stadt Mannheim tibernimmt vor diesem Hintergrund
global Verantwortung und arbeitet seit Dezember 2020
gemeinsam mit der nicaraguanischen Freundschafts-
stadt El Viejo an einem Projekt zum Hochwasserschutz.
Die an der Pazifikkiiste gelegene, ldndlich geprégte Stadt
ist seit jeher stark von Naturkatastrophen und klimabe-
dingten Extremwetterereignissen betroffen. Die be-
freundete Kommune leidet in der Regenzeit regelmaRig
unter starken Uberschwemmungen, die aufgrund des Kli-
mawandels in ihrem AusmaR und ihrer Haufigkeit stetig
zunehmen. Jedes Jahr verursachen Starkregenereignisse
Schaden an StraRen und Gebduden und bergen gesund-
heitlichen Gefahren fiir die knapp 90.000 Einwohner*in-
nen.

Das Projekt tragt dazu bei, El Viejo und seine Birger*in-
nen durch den Bau eines natirlichen Regenwasserversi-
ckerungsbeckens besser vor den Uberschwemmungen
wéhrend der Regenzeit zu schitzen. Gleichzeitig wird
durch die nattrliche Versickerung der Grundwasserpegel
erhdht, was insbesondere den Biuerinnen und

Globale Nachhaltigkeitsziele
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Bauern zugutekommt, die unter der Wasserknappheit in
den Sommermonaten besonders zu leiden haben. Zur
Umsetzung des Projekts erhdlt die Stadt Mannheim eine
Bundesférderung in Hohe von knapp 165.000 Euro.

Um die fachgerechte Projektumsetzung vor Ort zu be-
gleiten, reisten vom 19. August bis zum 25. August 2022
Mitarbeitende des Eigenbetriebs Stadtentwdsserung, ge-
meinsam mit einem Vertreter des ,Vereins zur Férderung
der Stadtepartnerschaft Mannheim/El Viejo und Region
in Nicaragua e.V.“ und der Koordinatorin fiir kommunale
Entwicklungspolitik der Stadt Mannheim nach El Viejo.
Ziel des 4-tagigen Besuchs war der Fachaustausch zwi-
schen den Mitarbeitern des Eigenbetriebes Stadtentwas-
serung und den Fachkréften in Nicaragua sowie die fach-
liche Begleitung der Bauarbeiten des Regenwasserversi-
ckerungsbeckens, die erst eine Woche vor Ankunft der
Mannheimer Delegation begonnen hatten. Zum Pro-
gramm der Projektreise gehorte unter anderem die
Baustellenbegehung sowie ein Workshop zur Etablierung
einer Reinigungseinheit in der Freundschaftsstadt, die
zur Instandhaltung des Sickerbeckens und der Reinigung
des bestehenden Kanalsystems eingesetzt werden soll,
um die Nachhaltigkeit des Projektes auch nach Ende der
Projektlaufzeit zu gewahrleisten.

Oberbirgermeister Dr. Peter Kurz bezeichnet das Projekt
der beiden Freundschaftsstéadte als ein gelungenes Bei-
spiel fiir die Umsetzung der UN Nachhaltigkeitsziele. ,,Es
macht deutlich, wie relevant und aktuell die internatio-
nale Zusammenarbeit von Stidten zur Bewialtigung glo-
baler Herausforderungen, insbesondere in Bezug die Fol-
gen des Klimawandels ist“, so der Oberburgermeister.
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OB KURZ BEIM
G7-MINISTERTREFFEN

Am 12./13. September 2022 fand in Potsdam das erste
Treffen der G7-Ministerinnen und -minister fiir Stadtent-
wicklung statt. Das Treffen war durch die Bundesministe-
rin fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen, Klara
Geywitz, ausgerichtet und geleitet.

Zum ersten Mal war bei einem Gy Treffen ein kommuna-
ler Vertreter als Teilnehmer eingeladen, um die Positio-
nen der Stadte einzubringen. Oberbiirgermeister Dr. Pe-
ter Kurz vertrat die Kommunen und die Stadteallianz ,,Ur-
ban7“, die sich aus den nationalen Stadteverbanden der
Gy Staaten sowie dem Global Parliament of Mayors und
ICLEI zusammensetzt.

Dr. Kurz tauschte sich mit den Minister*innen tber ver-
schiedene Themen aus, die auch fiir Mannheim von gro-
Rer Bedeutung sind, darunter die drohende Energiekrise
und der Klimawandel, sowie Wohnungsknappheit und so-
zialer Zusammenhalt. Er erlduterte im Rahmen der Kon-
ferenz, welche Unterstiitzung Stadte bei der Bewaltigung
dieser Herausforderungen benétigen und vor allem wie
Stadte, nationale Regierungen und internationale Insti-
tutionen besser zusammenarbeiten kdénnen, um sie zu
bewiltigen.

Anl3sslich seiner Teilnahme duRerte Dr. Kurz: ,Die U7-Al-
lianz als Stimme der Stadte bei dieser Veranstaltung ver-
treten zu dirfen, war ein wichtiger Meilenstein, denn nur
wenn die Stadte beteiligt werden, wird es gelingen, Lo-
sungen fir die globalen Herausforderungen unserer Zeit
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zu finden, wie die Bekdmpfung des Klimawandels und die
gerechte Transformation beispielsweise durch nachhalti-
ges Bauen, veranderte Mobilitdt und Energieversorgung
und bezahlbares Wohnen.

Das Abschlussdokument des Ministertreffens hebt die
Rolle von resilienten, nachhaltigen, klimafreundlichen
und am Gemeinwohl orientierten Stadten hervor. Die Er-
klarung der Urbanz-Blrgermeister und viele unserer
Schlusselbotschaften wurden in dem Kommuniqué be-
sonders gewdrdigt. Die Stadtentwicklungspolitik muss
gestarkt werden und die Stadte miissen mit an den Tisch,
wenn internationale Vereinbarungen getroffen werden.
Dieses Signal geht von Potsdam aus. Nur mit den St&d-
ten, mit der lokalen Ebene, wird internationale Politik vor
Ort mehr und Entscheidendes bewegen kénnen.“

Der Oberbtirgermeister erklarte zudem, wieso dieses G7-
Treffen auch ein wichtiger Erfolg fiir die Internationalisie-
rung der Stadt Mannheim ist: ,Als Stadte mussen wir un-
sere Interessen eigenstandig vertreten. Das gilt fur die
europdische Ebene genauso, wie internationale Formate
wie Gy oder die Weltklimakonferenzen. Wir setzen uns
seit vielen Jahren dafiir ein, dass die Stidte auf Augen-
héhe mit nationalen Regierungen und internationalen
Organisationen verhandeln. Dass dies in Potsdam beim
Gy-Ministertreffen unter Anwesenheit des Bundeskanz-
lers genauso gelungen ist, zeigt, dass die Kompetenzen,
die wir im Bereich der internationalen Politik aufgebaut
haben und unser Engagement, etwa im Rahmen des Glo-
bal Parliament of Mayors, nachhaltig Wirkung entfalten.
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EIN BLICK IN DIE STADTTEILE

Stadtische Teilrdume zeichnen sich durch unterschiedli-
che Qualitdten, Chancen und Herausforderungen aus,
die sich unmittelbar oder mittelbar auf die verschiedenen
Lebensverhiltnisse der Bewohnerinnen auswirken und
fur ihre Teilhabe-, Entwicklungs- und Bildungschancen
bedeutsam sein kénnen.

Die Typisierung der Stadtteile (Integrierte Sozialraumty-
pologie) ist ein Konstrukt zur Messung sozialer Ungleich-
heit in den stadtischen Teilrdumen und legt die Grund-
lage fur ein dezernatsubergreifendes, zielgerichtetes,
systematisches und sozialraumorientiertes Handeln. Die
Fachbereiche Bildung, Arbeit und Soziales, Jugendamt
und Gesundheitsamt sowie Tageseinrichtungen fir Kin-
der haben sich im Zuge des SHM2-Projekts , Integriertes
Sozialmanagement® darauf verstandigt, die integrierte
Sozialraumtypologie turnusméaRig zu erarbeiten. Die ver-

tiefte Interpretation der Ergebnisse erfolgt in der jeweili-
gen Fach-Zustandigkeit und den einschlagigen (Sozial-
)Berichten (z.B. Sozialatlas, Bildungsbericht).

Die Erarbeitung der Integrierten Sozialraumtypologie er-
folgt in enger Abstimmung zwischen den zustdndigen
Fachbereichen und auf Basis eines gemeinsamen Indika-
torenkatalogs (Kernindikatoren der stadtischen Sozial-
und Bildungsberichterstattung zur kleinrdumigen Mes-
sung von Armutsgefahrdung und Integrationsherausfor-
derungen sowie verringerter Bildungs- und Teilha-
bechancen) auf Ebene der 38 Stadtteile. Diese sind dem
aktuell verdffentlichten Dokument https://buerger-
info.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8150744&type=do entnommen (Datengrund-
lage = Datenstand zum 31.12.2019).

Es lassen sich folgende Sozialrdume unterscheiden:

TYP 1: SOZIALSTRUKTURELL UNAUFFALLIGE STADTTEILE

Die Stadtteile des Typs 1sind in erster Linie durch geringe
soziale Problemlagen gekennzeichnet. Feudenheim
(14.148 Einwohner*innen), Lindenhof (13.590 Einwoh-
ner*innen) und Seckenheim (12.831 Einwohner*innen)
zahlen dabei zu den einwohnerstarken Stadtteilen. Neu-
ostheim (3.025 Einwohner*innen) und Sandhofen-Nord
(1.988 Einwohner*innen) werden den Stadtteilen mit der
geringsten Bevolkerungsdichte zugeordnet. In allen
Stadtteilen handelt es sich Uberwiegend um gehobene
Wohnlagen, deren Bebauung im Wesentlichen aus einem
Mix historisch gewachsener Bestandsbauten und Neu-
bausiedlungen der gehobenen Preisklasse besteht. Die
Stadtteile haben zumeist eine gute Verkehrsanbindung
an die Innenstadt, eine gute Bildungsinfrastruktur, ein
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abwechslungsreiches und traditionsbewusstes Vereins-
leben sowie zahlreiche Freizeit- und Einkaufsmoglichkei-
ten. Charakteristisch sind eine geringe Mindestsiche-
rungsquote (2,2 % bis 4,5 %, Mannheim: 10,1 %), eine un-
terdurchschnittliche Arbeitslosigkeit (1,7 % bis 2,7 %,
Mannheim: 4,5 %) und ein niedriger Anteil an Kindern in
Alleinerziehendenhaushalten (10,7 % bis 15,7 %, Mann-
heim: 17,9 %). Der Anteil der jungen Menschen mit Mig-
rationshintergrund liegt mit 33,3 % bis 51,6 % in allen
Stadtteilen ebenfalls unter dem gesamtstadtischen
Durchschnitt von 57,7 %. Die Beschaftigungsquote liegt
mit 59,9 % bis 67,8 % zum Teil deutlich iber dem Mann-
heimer Durchschnitt von 59,0 %.

Neuostheim Feudenhem Seckenhem Lindenhof Mannheim

Anteil M grationshintergrund u21 W Anteil Kinder in Alleinerziehenden-HH


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8150744&type=do
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8150744&type=do
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8150744&type=do

TYP 2: SOZIALSTRUKTURELL EHER UNAUFFALLIG

Die Stadtteile des Typs 2 zeichnen sich durch eher ge-
ringe soziale Problemlagen aus. Die einwohnerstarksten
Stadtteile dieses Sozialraumtyps sind Neckarau mit
16.020 Einwohner*innen, gefolgt von den Stadtteilen
Oststadt (12.655 Einwohner*innen), Sandhofen (11.865
Einwohner*innen) und Gartenstadt mit 10.371 Einwoh-
ner*innen. Almenhof, Friedrichsfeld, Kifertal-Mitte und
Rheinau-Sud weisen eine mittlere Einwohnerstérke (zwi-
schen 5.000 und g9.000 Einwohner*innen) auf.

Kleinere Stadtteile sind, bezogen auf die Einwohnerzahl
mit Hauptwohnsitz in Mannheim, die Stadtteile Pfingst-
berg, Schénau-Sud, Sonnenschein und Speckweggebiet.
Entsprechend der aktuellen Einwohnerzahlen fiir Fran-
klin zahlt dieser neue Stadtteil noch zu den Gebieten mit
geringer Bevdlkerungszahl und -dichte. Franklin ist der
Ljungste“ Stadtteil in Mannheim und befindet sich noch
in der Entwicklung, so dass noch keine abschlieBende
und flr den Stadtteil charakterisierende Bevdlkerungs-
/Sozialstruktur vorliegt. Franklin wird auch in den kom-
menden Jahren von einer hohen Dynamik gekennzeich-
net sein.

Stadtteile des Sozialraumtyps 2 sind von den Funktionen
Wohnen und Arbeiten sowie zum Teil durch Industrie ge-
pragt. Allen Stadtteilen ist gemein, dass sie eine Vielfalt
von Wohnen, Arbeiten, Einkaufs-, Kultur- und Freizeit-
moglichkeiten bieten. Speziell die Stadtteile mit Stadt-
randlage weisen einen hohen Freizeitwert in der Umge-
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bung (z.B. Felder, Wiesen, Wald etc.) auf, mit einem ab-
wechslungsreichen und traditionsbewussten Vereinsle-
ben und einer meist guten Verkehrsanbindung in die In-
nenstadt. Die Bebauung besteht in der Regel aus einem
Mix von Bestandsbauten und Neubausiedlungen. Die
Mehrzahl der Stadteile ist von einem eher dorflichen
Charakter gepragt, mit Ausnahme der Oststadt. Dieser
Stadtteil befindet sich im Gegensatz zu den anderen
Stadtteilen in zentraler Lage zur Innenstadt und bietet
dhnlich wie die Stadtteile in Stadtrandlage, eine Vielfalt
an Kultur- und Freizeitmoglichen u.a. durch den 6rtlichen
Luisenpark. Die Mindestsicherungsquote und die Ar-
beitslosenquote sind in diesen Stadtteilen eher gering
(unterdurchschnittlich) und liegen in ihrer Auspragung
zum Teil deutlich unter dem stadtischen Durchschnitt.
Die Ausprdagung des Indikators ,Anteil der Kinder in
Alleinerziehendenhaushalten“ reicht von unterdurch-
schnittlich bis durchschnittlich. Der Anteil der jungen
Menschen mit Migrationshintergrund liegt zumeist unter
dem stadtischen Mittel, wédhrend die Beschaftigungs-
quote eher tber dem Mannheimer Durchschnitt von
59,0 % liegt. Ausnahme bildet hier der Stadtteil Franklin
mit 46,5 % (s.0.). Damit gehort die Beschaftigungsquote
in Franklin zu der geringsten in Mannheim und befindet
sich zurzeit auf einem ghnlichen Niveau in Hochstétt o-
der in der Westlichen Unterstadt. Der Arbeitslosenquoti-
ent liegt in Franklin dagegen weit unter dem von sozial
herausfordernden Planungsraumen, wie der Hochstétt o-
der Schénau-Nord.
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TYP 3: SOZIALSTRUKTURELL DURCHSCHNITTLICHE STADTTEILE

Die Stadtteile des Typs 3 weisen in der Zusammenschau
keine nennenswerten Auffalligkeiten im Vergleich mit der
Gesamtstadt auf. Die einwohnerstarksten Stadtteile die-
ses Sozialraumtyps sind Neckarstadt-Ost mit 15.480 Ein-
wohner*innen, Vogelstang mit 12.523 Einwohner*innen
und Schwetzingerstadt mit 10.752 Einwohner*innen. Die
Stadtteile Casterfeld (5.971 Einwohner*innen), Kifertal-
Sud (9.603 Einwoher*innen) und Neckarstadt-Nordost
(5.424) weisen mittlere Einwohnerstarken auf. lhre Lage
im Stadtgebiet reicht von innenstadtnah bis zu Stadt-
randlagen im Griinen. Die soziodkonomischen Auspra-
gungen der einzelnen Stadtteile weichen mit wenigen
Ausnahmen nur geringfligig vom jeweiligen gesamtstad-
tischen Mittel ab. Ausnahmen beziehen sich etwa auf ei-
nen tber dem stddtischen Durchschnitt liegenden Anteil
von jungen Menschen (u21) mit Migrationshintergrund
der Stadtteile Kafertal-Sud (66,4 %) und Vogelstang (66,8
%) (Mannheim 57,7 %) sowie auf den Anteil der Kinder in
Alleinerziehendenhaushalten in der Schwetzingerstadt
(20,9 %) und Casterfeld (19,9 %) (Mannheim 17,9 %). Die
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Mindestsicherungsquote der Neckarstadt-Ost liegt mit
1,6 % geringfligig tUber dem stadtischen Durchschnitt
von 10,1 %.

Die durchschnittlichen Werte des Typs 3 kommen
dadurch zustande, dass die betrachteten Gebiete hin-
sichtlich der einbezogenen Kennzahlen (Merkmale)
mehrheitlich sehr homogen sind und dem gesamtstadti-
schen Mittel entsprechen. Auch die beiden Stadtteile Vo-
gelstang und Casterfeld werden zu den sozialstrukturell
durchschnittlichen Stadtteilen gezahlt. Bei ihnen handelt
es sich um die beiden »&ltesten« Gebiete stadtweit und
sie weisen stark tiberdurchschnittlich hohe Anteile der &l-
teren Bevolkerung auf. Im Stadtteil Vogelstang ist mehr
als ein Viertel der Einwohner*innen 65 Jahre alt oder al-
ter, was den hochste Wert stadtweit darstellt. Jede
zehnte Person ist Uber 80 Jahre alt und damit hochbetagt.
Diese Besonderheit wird durch die alleinige Betrachtung
der verwendeten Indikatoren dieser Sozialraumtypologie
natirlich nicht deutlich.
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Schwetzingerstadt Casterfeid Neckarstadt-Ost Mannheim
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TYP 4: SOZIALSTRUKTURELL EHER AUFFALLIGE STADTTEILE

Dem Sozialraumtyp 4, dessen sozialstrukturelle Auffal-
ligkeit im Vergleich zur Gesamtstadt tiberdurchschnitt-
lich ausgepragt ist, gehdren die Stadtteile Rheinau-Mitte,
Waldhof-Ost und Innenstadt an. Mit 24.649 Einwoh-
ner*innen ist die Innenstadt der einwohnerreichste
Stadtteil Mannheims (rund 7,7 % aller 321.261 Einwoh-
ner*innen Mannheims?.

Auch Rheinau-Mitte ist mit 10.587 Einwohner*innen den
einwohnerstarken Stadtteilen zuzuordnen. Waldhof-Ost

verzeichnet eine mittlere Einwohnerstarke (8.293 Ein-
wohner*innen) bei hoher Einwohnerdichte.

Die Innenstadt ist das gesellschaftliche, kulturelle und re-
ligiose Zentrum Mannheims und ein wichtiger Wohn-
und Arbeitsplatz-Standort (insbes. Einzelhandel). Vielfal-
tige Bildungs-, Freizeit- und Unterstitzungsangebote fur
unterschiedlichste Zielgruppen stehen zur Verfuigung.
Charakteristisch fur die Innenstadt sind auch die Multi-
kulturalitdt und die heterogene Bewohnerschaft. Aller-
dings besteht in Teilgebieten ein erhthtes Risiko von

' Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung in Mannheim; Stand Dez. 2019.



Bildungsbenachteiligung und drohender sozialer Segre-
gation. Dieser Problematik wird jedoch mit umfassenden
MaRnahmebiindeln begegnet.

Der Stadtteil Waldhof-Ost ist vor allem als traditionelles
Arbeiterviertel und durch seinen FuRballverein SV Wald-
hof Mannheim o7 bekannt. Auch heute noch wird er oft
mit den ehemaligen ,,Benzbaracken“ in Verbindung ge-
bracht. Doch durch stadtebauliche SanierungsmaRnah-
men, die Anbindung an das StraBenbahnnetz sowie sozi-
ale Angebote und durch Férderprogramme entwickelte
sich Waldhof-Ost zu einem Gebiet mit einem sich positiv
verandernden Lebensraum. Insbesondere sind hier die
Aktivitdten in und um das Gemeinschaftszentrum Frohe
Zuversicht 5-7 zu nennen, indem Quartiersarbeit sowie
Gesundheitsamt und Jugendamt gemeinsam mit freien
Tragern wirken.

Der im Stiden Mannheims gelegene Stadtteil Rheinau-
Mitte zeichnet sich durch eine gewachsene Siedlungs-
und Bevolkerungsstruktur aus, gepragt von Wohnen, Ar-
beiten und Industrie. Es gibt eine Vielzahl sozialer Ange-
bote und Einrichtungen fir verschiedenste Zielgruppen,
zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten sowie ein reiches kul-
turelles und Vereinsleben. Mehrere durchgefiihrte und
geplante Sanierungen und Umgestaltungen tragen zu ei-
ner Aufwertung des Stadtteils bei. Eine stark koordinie-
rende Funktion nimmt hier das Quartiermanagement
ein, das im Quartiershaus (RelaisstralBe 164) als Netz-
werkknoten im Quartier fungiert.

In allen drei Stadtteilen sind Armutsproblematiken tber-
durchschnittlich ausgepragt: Die Mindestsicherungsquo-
ten liegen durchgédngig, vor allem aber in der Innenstadt
mit 14,2 % und in Waldhof-Ost mit 13,5 % erkennbar tiber
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dem gesamtstddtischen Durchschnitt (10,1 %). Auch der
Arbeitslosenquotient ist durchgangig tberdurchschnitt-
lich erhoht. Einen Migrationshintergrund weisen in der
Innenstadt und Rheinau-Mitte jeweils tiber 70 % aller un-
ter 21-jahrigen Einwohner*innen auf, in Waldhof-Ost be-
wegt sich ihr Anteil mit 57,5 % hingegen nahe am Durch-
schnitt der Stadt Mannheim (57,7 %). Im Stadtteil Wald-
hof-Ost féllt neben Armutsproblematiken vor allem ein
weit Uberdurchschnittlicher Anteil von Kindern in Allein-
erziehenden-Haushalten auf (21,7 %). Die Beschifti-
gungsquote entspricht in Rheinau-Mitte mit 59,1% na-
hezu dem gesamtstadtischen Mittel, in Waldhof-Ost ist
sie mit 62,2% leicht iiberdurchschnittlich, in der Innen-
stadt bleibt sie mit einem Anteil von 51,2 % allerdings er-
kennbar unter dem Durchschnitt.

Die Einordnung des Stadtteils Innenstadt zum Sozial-
raumtyp 4 ist grotenteils durch die sozialstrukturellen
Besonderheiten des Teilgebiets ,Westliche Unterstadt”
beeinflusst, das u.a. sehr ausgepragte Armutsproblema-
tiken und eine weit unterdurchschnittliche Beschéfti-
gungsquote verzeichnet. Die realen Gegebenheiten vor
Ort lassen sich von daher durch die alleinige Betrachtung
des Stadtteils nicht abbilden. Deshalb wird in Tab. 1-5 (So-
zialraumtyp 5) und Tab. 2 (Anhang) die Westliche Unter-
stadt ergdnzend als VergleichsgréRe aufgenommen, die
fur sich betrachtet dem Sozialraumtyp 5 zugeordnet ist.
Ahnliches gilt fiir den Stadtteil Waldhof-Ost, der in seiner
Fldache von einer starken sozialstrukturellen Heterogeni-
tat gepragt ist. Das am sudlichen Rand gelegene Sied-
lungsgebiet in der Ndhe der ehemaligen Barackensied-
lung wirde bei gesonderter Betrachtung stark vom
Durchschnitt abweichende Merkmale zeigen.

Innenstadt Mannheim

Anteil M grationshintergrund u21 ®m Anteil Kinder in Alleinerziehenden-HH


https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeiterviertel
https://de.wikipedia.org/wiki/SV_Waldhof_Mannheim
https://de.wikipedia.org/wiki/SV_Waldhof_Mannheim

TYP 5: SOZIALSTRUKTURELL AUFFALLIGE STADTTEILE

Die sozialstrukturell auffalligen Stadtteile werden durch
Typ 5 beschrieben. Rund 18,6 % aller Mannheimer*innen
wohnen hier. Die Stadtteile sind durch ausgepragte sozi-
ale Problemlagen gekennzeichnet. Sie weisen einen stark
uberdurchschnittlichen Bevolkerungsanteil auf, der Min-
destsicherungsleistungen bezieht und/oder arbeitslos
ist, die Beschaftigungsquoten sind zum Teil mehr als
zehn Prozentpunkte geringer als in der Gesamtstadt.

Dadas innerstadtische Teilgebiet ,Westliche Unterstadt“
die Strukturdaten des Stadtteils Innenstadt ganz ent-
scheidend beeinflusst, wird dieses hier zusatzlich be-
schrieben. Die Westliche Unterstadt weist mit 23,3 %
eine deutlich hthere Mindestsicherungsquote auf als der
Stadtteil Innenstadt insgesamt (14,3 %). Zusammen mit
den Stadtteilen Jungbusch und Neckarstadt-West bildet
die Unterstadt den innerstidtischen Bereich, der sich auf
der einen Seite traditionell durch eine hohe ethnische
und kulturelle Vielfalt auszeichnet, was die Stadtteile be-
sonders attraktiv macht. Auf der anderen Seite konzent-
rieren sich hier auch sowohl bestimmte unterprivile-
gierte soziale Lagen und auch ein groRer Teil der ankom-
menden Migration. Dadurch tberschneiden sich ver-
schiedene soziale Problemlagen oft und verstarken sich
mitunter gegenseitig.

Die Stadtteile Waldhof-West und Luzenberg sind tiber-
wiegend gepréagt durch Geschosswohnungsbau und las-
sen sich als ,,ehemalige Arbeiterviertel“ charakterisieren.
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Neckarstadt-West Schénau- Nord Hochstatt Westliche Mannheim

Gemischte stiadtebauliche und soziale Strukturen sind
etwa im Stadtteil Herzogenried zu finden.

Hochst&tt und Schénau-Nord sind die beiden Stadtteile
mit den hochsten Mindestsicherungsquoten und den
hochsten Arbeitslosenquotienten der Stadt Mannheim.
Die hohen Anteile an Kindern in Alleinerziehendenhaus-
halten kénnen in der Kombination ein Indiz fur einen
tiberdurchschnittlichen Anteil von besonders armutsge-
fahrdeten Haushaltsformen sein. Beide Stadtteile sind
gepragt durch den (ehemaligen) sozialen Wohnungsbau.
In diesen Quartieren wurden in den 1950er, 1960er und
1970er Jahren GroRwohnprojekte errichtet. Die Siedlun-
gen erbringen einerseits eine wichtige Leistung fiir die
Gesamtstadt, indem sie preisgiinstigen Wohnraum, ins-
besondere fiir einkommensschwichere Bevélkerungs-
gruppen, bereitstellen. Andererseits sind die Bewoh-
nerstrukturen entsprechend geprégt durch einen hohen
Anteil von Haushalten, die auf preiswerten Wohnraum
angewiesen sind, was eine rdumliche Konzentration von
Haushalten im Transferleistungsbezug zur Folge hat.
Handlungsspielraum ergibt sich in beiden Gebieten aus
dem groRen Wohnungsbestand der GBG - Mannheimer
Wohnungsbaugesellschaft: Mehr als die Halfte aller
GBG-Wohnungen sind in den zum Typ 5 zugehorigen
Stadtteilen bzw. Teilrdumen zu finden, davon anteilig an
allen Wohnungen im Stadtteil die meisten in Schénau-
Nord (73% bzw. 3.293 Wohnungen), Hochstatt (60 % bzw.
683 Wohnungen). Dies schafft die Moglichkeit abge-
stimmten Handelns im Rahmen von Sonderprogrammen
der Stadterneuerung (z.B. Soziale Stadt).

Unterstadt**

Anteil M grationshintergrund u21 B Anteil Kinder in Alleinerziehenden-HH

Ein herausragendes Beispiel, das der Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen und Chancengerechtigkeit in der Stadt
zum Ziel hat, ist die Lokale Stadterneuerung Neckarstadt-West (LOS). Der 2. LOS-Bericht findet sich hier:
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8152095&type=do



https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8152095&type=do

SCHLUSSBETRACHTUNG

Die Ergebnisse der Biirgerbefragung und die Entwicklung
einiger Top-Kennzahlen belegen eindriicklich, welche
Tragweite die Corona-Pandemie, aber auch der Krieg in
der Ukraine und die daraus resultierenden Folgen fiir den
Energiemarkt und die wirtschaftliche Situation fur viele
Biirger*innen in den beiden vergangenen Jahren und ins-
besondere im Jahr 2022 hatten. Die Planbarkeit von Ent-
wicklungen und Prozessen nimmt dabei immer weiter ab,
ein Ende der Krisen im Bereich Energie, Inflation, Wirt-
schaftsentwicklung und Klima ist nicht absehbar.

Durch das engagierte, rasche Handeln und AnstoRRen vie-
ler Projekte und Initiativen durch die Verwaltung aber

auch die Burgerschaft konnten sowohl die Corona-Pan-
demie gemeistert, als auch und in einem Akt groBer Soli-
daritit die Aufnahme von rund 4000 Menschen aus der
Ukraine bewiltigt und viele Folgen der aktuellen Krisen
abgemildert werden. Nun riickt die Energiekrise und eine
drohende Rezession in den Mittelpunkt. Trotz alledem
wurde in den Dezernaten und Fachdienststellen nach
Kraften weiter am Leitbild Mannheim 2030 und den darin
verankerten sieben Strategischen Zielen als handlungs-
leitgebende Strategie sowie an deren Erreichen weiterge-
arbeitet. Bei den einzelnen Strategischen Zielen sind da-
bei insbesondere folgende Themen besonders hervorzu-
heben:

Strategisches Ziel Nr. 1: Mannheim gewdhrleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert Armut

Hierbei haben sich im Bildungsdezernat der Stadt fol-
gende Schwerpunkte herauskristallisiert:

-NEUE ABTEILUNG ,SCHULISCHE IT“ GEGRUNDET:
Es ist eine beeindruckende Zahl: Mit tiber 11.000 IPads an
Mannheimer Schulen ist die Digitalisierung mittlerweile
fur jede Schiiler*in greifbar geworden. Zu modernem Un-
terricht gehéren neben passender Hardware aber auch
fachkundige Lehrer und eine stabile Infrastruktur an den
Schulen. Dafiir sorgt ab diesem Jahr eine neue Abteilung
im Fachbereich Bildung. Die Anschaffung von White-
boards und Tablets allein ist noch kein Garant fiir pada-
gogische Qualitat - dies gilt im Ubrigen auch fiir analoge
Lehr- und Lernmittel wie Buch, Schreibheft oder die Krei-
detafel. Es sind paddagogische Konzepte, die aus der Viel-
falt an Angeboten gute Bildung machen. Schulen benéti-
gen bestens ausgebildete Lehrkrafte um Schiiler*innen
auch digital begegnen zu kénnen. Deshalb sind auch
Fortbildungen fir digitalen Unterricht fiir Padagog*in-
nen immens wichtig. Um dem angestiegenen und vor al-
lem perspektivischen Unterstiitzungsbedarf der Schulen
gerecht werden zu konnen, wurde im Fachbereich Bil-
dung eigens eine Abteilung — Schulische IT - gegriindet.
Diese begleitet die Schulen, unterstiitzt und berdt bei
technischen und inhaltlichen Fragen zum Thema. Der
Fachbereich Bildung hat damit begonnen, ein ,Digitales
Grundpaket fir alle 6ffentlichen Mannheimer Schulen®
umzusetzen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Schlie-
Bung von Lucken in der vorhandenen Netzinfrastruktur.
Des Weiteren sollen die Klassen- und Fachraume mit di-
gitalen Prasentationsflichen (ggf. inklusive Bedienge-
rate) ausgestattet werden. Nach Abschluss der Umset-
zung sollen diese und flichendeckendes WLAN in jedem
Unterrichtsraum verfligbar sein. In diesem Rahmen wur-
den bisher 45 Schulen an das Glasfasernetz angebunden.
Bis Ende 2024 sollen alle 8o Schulen tiber einen solchen
Anschluss verfligen. Bis Beginn des Jahres 2023 wurden
ca. 60% der etwa 1800 Mannheimer Klassenzimmer mit
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digitalen Prasentationsflichen ausgestattet. AuRerdem
stehen den etwa 25.000 Mannheimer Schiiler*innen ak-
tuell ca. n.ooo iPads zur Verfligung. Angestrebt wird eine
11-Ausstattung fir alle Schiler*innen, unabhéngig von
den finanziellen Méglichkeiten der Eltern.

-ZUKUNFT DER SPRACH-KITA:

Allen Familien die Teilhabe an Bildung zu ermoglichen, ist
auch der Auftrag der sogenannten ,Sprach-Kitas“. Seit
2016 beteiligt sich der Fachbereich Tageseinrichtungen
fur Kinder am Bundesprojekt ,,Sprach-Kita: Weil Sprache
der Schlussel zur Welt ist“. Die Untersttitzung der Teams
durch Zusatzkrafte fuhrte zu unterschiedlichen neuen
Arbeitsweisen und Angeboten fiir die Familien und damit
zur Verankerung der alltagsintegrierten Sprachférderung
in den beteiligten Einrichtungen. An dem erfolgreichen
Programm arbeiten mittlerweile 31 Einrichtungen in
Mannheim mit. In Mannheim leben rund 310.000 Men-
schen aus tiber 170 Nationen. Sprachliche Vielfalt und un-
terschiedliche kulturelle Einflusse zeichnen unsere Stadt
aus. In den Kindertagesstatten spiegelt sich diese Vielfalt
wider, auch hinsichtlich unterschiedlicher sozialer Her-
kunft, Familienformen und -kulturen. Eine ,vielfaltsbe-
wusste“ Padagogik ist ein wesentlicher Pfeiler der pada-
gogischen Arbeit in den stadtischen Kindertagesstatten.
Die Stadt Mannheim betreibt derzeit 55 Einrichtungen
der fruhkindlichen Bildung fur ca. 4.680 Kinder im Alter
zwischen acht Wochen und zwdlf Jahren. Sprachliche
Kompetenzen sowie Kommunikations- und Interaktions-
moglichkeiten sind dabei ein wesentlicher Schliissel fiir
die Beteiligung am Bildungssystem und fiir Bildungsge-
rechtigkeit. Die stadtischen Kitas haben in den letzten
Jahrzehnten an zahlreichen Sprachférderprojekten teil-
genommen. Die jahrelangen Erfahrungen und Erkennt-
nisse aus Sprachprogrammen machen die Notwendigkeit
der Sprachbildung im gesamten Alltag deutlich. Zusatz-
lich zu den stadtischen Einrichtungen haben auch 15 Kin-
dertagesstatten freier Trager vom Bundesprogramm in



den zuriickliegenden Jahren profitiert. Durch die bedarfs-
orientierte Steuerung kamen die Ressourcen zielgerich-
tet in den Vielfaltsquartieren und Quartieren mit sozia-
len Problemlagen an. Alle beteiligten Kinderhduser wei-
sen - entsprechend der Férderbedingungen - einen ho-
hen Anteil an Kindern mit Deutsch als Zweitsprache aus.
Nach der Ankiindigung des Bundes, die Finanzierung des
Sprach-Kita-Programms zu beenden, hat sich die Stadt
Mannheim im Jahr 2022 aktiv fiir eine befristete Weiter-
forderung des Bundesprogramms eingesetzt. Das Ziel,
den Ubergang in eine mégliche Finanzierung aus Landes-
mitteln zu schaffen, konnte durch eine sechsmonatige
Programmverldangerung erreicht werden. Nun setzt sich
das Bildungsdezernat daftir ein, dass das Bundespro-
gramm in eine nachhaltige Forderung der Sprach-Kitas
tibergeht und die erreichte Qualitat dauerhaft abgesi-
chert werden kann.

Der Einsatz der Sprach-Kita-Zusatzkrafte hat eine stabili-
sierende Wirkung auf das gesamte Kindertagesstatten-
System in der Stadt. Die etablierten Tandems aus Einrich-
tungsleitung und zusatzlicher Fachkraft sind ein sehr er-
folgreicher und zielorientierter Ansatz zur Sprachbildung
in den teilnehmenden Betreuungseinrichtungen. Gleich-
zeitig fungierten die Sprach-Kitas in den Tréagerverbiin-
den als Leuchttiirme guter Praxis, an denen sich die an-
deren Kindertagesstatten in Mannheim orientieren.

-AUSBAU DER KINDERTAGESPFLEGE:

Neben dem Ausbau der Betreuungsqualitat, besteht
auch eine zentrale Aufgabe der Stadtverwaltung im Aus-
bau der Betreuungspldtze in Mannheim. Die Bereitstel-
lung eines qualitativ und quantitativ bedarfsgerechten
Angebotes an Kinderbetreuungspldtzen ist eines der we-
sentlichen Ziele der Verwaltung, der Politik und der
Stadtgesellschaft und schlagt sich daher als zentraler Be-
standteil im Leitbild 2030 nieder. Eine Saule fiir den Aus-
bau des Betreuungsangebotes ist die Férderung der Kin-
dertagespflege. Der Erhalt und der Ausbau geeigneter
Betreuungsangebote mit hoher Qualitdt ist Ziel der Kin-
dertagespflege in Mannheim, um Mannheimer Biir-
ger*innen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
moglichen. An der Erreichung dieses Ziels arbeitet der
Fachbereich Jugend und Gesundheit durch Akquise und
Prifung von Wohnraum, in denen die Angebote stattfin-
den kénnen, Qualifizierung weiterer Kindertagespflege-
personen sowie der besténdigen Priifung und Steuerung
der Qualitat in den Angeboten.

ARMUT BEKAMPFEN

Beim Ziel Armut zu bekdmpfen wird die Stadtverwaltung
im Verantwortungsfeld des Sozialdezernates ihre Ziel-
und MaRnahmenplanung in den Bereichen Arbeiten, Al-
tern und Wohnen in Ankntipfung an die Befunde des So-
zialatlas und die bisher erreichten Zielen im Jahr 2023 wie
folgt fokussieren:

-WEITERENTWICKLUNG DES TEILHABECHANCEN-
GESETZES: Das zum 1. Januar 2019 in Kraft gesetzte Teil-
habechancengesetz (THCG) ist dank des Einsatzes der
Mannheimer Arbeitgeber und des Mannheimer ,Kodex
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fur gute Zusammenarbeit“ eine Erfolgsgeschichte zum
Thema nachhaltige Integration bei wirksamem Einsatz
von Fordermitteln. Die bisher erzielten Erfolge sollen im
Rahmen der Verstetigung und Weiterentwicklung des
THCG fortgefuhrt werden.

-EINRICHTUNG EINES KOMMUNALEN SERVICE-
BETRIEBS:

Im Konzern Stadt Mannheim wird aktuell ein kommuna-
ler Servicebetrieb eingerichtet. Dieser soll bislang fremd-
vergebene Dienstleistungsauftrage der Stadt, z.B. in den
Bereichen Reinigung, Sicherheit und Verpflegung,
schrittweise zurtickholen und als rekommunalisierter Ar-
beitgeber moglichst viele SGB Il-Leistungsbezieher*in-
nen (Arbeitslose und Aufstocker*innen) in sozialversi-
cherungspflichtigen, tarifgebundenen Vollzeitjobs be-
schéftigen und somit berufliche und soziale Teilhabe er-
moglichen.

-INTEGRATION VON ZUWANDER*INNEN AUS SUD-
OSTEUROPA:

Mit dem Umzug des Sondersachgebiets fiir Zugewan-
derte des Jobcenters Mannheim im November 2021in die
Neckarstadt Ost wurde die Zielgruppe Zugewanderter
aus Sudosteuropa besonders in den Fokus genommen.
Mit der Fortsetzung des Projektes Startklar wird der An-
satz zur Vermeidung oder Verringerung von Hilfebeduirf-
tigkeit programmatsch weiterentwickelt.

-VERANSTALTUNGSREIHE
ARMUT“:

Der Gemeinderat hat im Jahr 2021 die Durchfiihrung ei-
ner Veranstaltungsreihe zum Thema ,Mannheim gegen
Armut“ beschlossen. Die erste Veranstaltung dieser
Reihe fand am 28.09.2022 zum Thema Einkommen und
Miete statt. Diskutiert wurde dabei die Notwendigkeit
der Erhebung von kleinrdumig darstellbaren Zahlen zu
Miete und Einkommen, um mithilfe einer Mietbelas-
tungsquote letztendlich Aufschluss tber Belastungen
und sozialrdumliche Segregation geben zu kénnen.

»MANNHEIM  GEGEN

-KINDERARMUTSPRAVENTION AM BEISPIEL DER
LOKALEN STADTERNEUERUNG (LOS):

Um der Kinderarmut in Mannheim entgegenzuwirken,
verfolgt die Stadt neben der Verbesserung der materiel-
len Versorgung durch Transferleistungen drei Ansatz-
punkte:

1. Mehr soziale und kulturelle Teilhabe

2. bessere Bildung und

3. bessere Rahmenbedingungen fiir ein gesundes Auf-
wachsen.

Sozialraumorientiert ist die Infrastruktur so weiter zu
entwickeln, dass die Chancen auf mehr Bildungs- und
Teilhabegerechtigkeit wachsen. Die in der der Lokalen
Stadterneuerung (LOS - zum Beispiel in der Neckarstadt-
West und im Jungbusch) sowie in den Netzwerken zur
Kinderarmutspravention in einzelnen Stadtteile erprob-
ten Abldufe sollen dafiir sorgen, dass orientiert an einer
Praventionskette bedarfsorientierte MaRnahmen entwi-
ckelt, umgesetzt und im Hinblick auf ihre Wirksamkeit



uberprift werden. Sie sollen Kinder und Jugendliche so-
wie deren Eltern bei der konkreten Alltagsbewiltigung
unterstiitzen und Veranderungsperspektiven aufzeigen.
Kinderarmutspravention ist ein wichtiger Beitrag, um
Mannheim gerechter zu gestalten.

Kinder und Familien in ihrer Vielfalt und ihren unter-
schiedlichen Bedtrfnissen stehen im Focus der Arbeit
des Dezernats fiir Bildung, Jugend und Gesundheit. hnen
einen guten Start ins Leben zu ermdéglichen und sie teil-
haben zu lassen an unserer Gesellschaft und ihnen eine
gesunde Entwicklung zu ermoglichen, ist ein zentrales
Ziel. Es sind ganz unterschiedliche Herausforderungen,
vor denen Kinder im Laufe ihrer Bildungsbiografie ste-
hen: Manchmal gilt es eine gemeinsame Sprache zu fin-

den, manchmal sollen sie fit gemacht werden fir eine di-
gitale Zukunft und manchmal brauchen sie auch einfach
nur ein warmes Essen am Tag.

-UM- UND FORTSETZUNG DES STADTISCHEN
WOHNUNGSPROGRAMMS:

Die Um- und Fortsetzung des stadtischen Wohnungspro-
gramms ist unter Federfihrung des Dezernates fur
Bauen und Wohnen in vollem Gange. Mit den kommunal
verfuigbaren Instrumenten soll ausreichend bezahlbarer
Wohnraum geschaffen werden, insbesondere fiir Fami-
lien sowie barrierefreie und barrierearme Wohnungen.
Durch die Foérderung gemeinschaftlicher Wohnformen
und weiterer Alternativen schaffen wir eine gute Mi-
schung. Durch den Ankauf des Geldndes in T6 bieten wir
gemeinschaftlichen Wohnformen neuen Raum.

Strategischen Ziel Nr. 2: Lebensqualitadt bieten und Wohlbefinden erméglichen

Unter Federfuihrung des Sozialdezernates lassen sich hier
insbesondere folgende Themen nennen:

- LOS*UND ,,MANNHEIMER MODELL*:

Gemeinsam mit der Initiative Lokale Stadterneuerung
(LOS) konnte der Fachbereich Arbeit und Soziales im
Stadtteil Neckarstadt West bereits sichtbare Weichen
stellen und durch neue Wege der Kundenansprache Er-
folge bei der Integrationsarbeit erzielen. Im Rahmen von
LOS*werden deshalb weitere quartiersbezogene Unter-
stitzungsmalnahmen umgesetzt. Kern des LOS?-Prozes-
ses im Stadtteil Vogelstang ist das ,Mannheimer Mo-
dell“. Mit ihm werden Unterstttzungsstrukturen fuir al-
tere Menschen erweitert und die urbane Lebensqualitat
im Stadtteil gestarkt. Dazu gehort die Einrichtung eines
zusatzlichen lokalen Pflegestiitzpunktes, eine mobile
Sachbearbeitung mit aufsuchender Hilfe, das Projekt
,Wohnen mit Versorgungssicherheit“ in Kooperation mit
der GBG, die Starkung des ehrenamtlichen, nachbar-
schaftlichen Engagements sowie die Neukonzeption des
Senioren-Treffs unter professioneller Leitung.

-KOMMUNALE PFLEGEKONFERENZEN:

Die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie haben die
erhohte Vulnerabilitat der dlteren Menschen (insbeson-
dere in stationdren Pflegeeinrichtungen) offengelegt.
Die Sozialverwaltung der Stadt Mannheim hat sich das
primére Ziel gesetzt, ambulante Versorgungs- und Unter-
stitzungsstrukturen so zu gestalten, dass ein Verbleib in
der eigenen Wohnung auch im Alter und bei Pflegebedarf
moglich ist und Vereinsamung verhindert werden kann.
In diesem Kontext hat sie im Jahr 2022 das Format der
Kommunalen Pflegekonferenzen implementiert, die sich
gemeinsam mit Experten der Frage nach der geeigneten
Versorgung alterer Menschen widmen.

-UMSETZUNG NEUER UNTERBRINGUNGSKON-
ZEPTE FUR VULNERABLE GRUPPEN:

Krieg, Flucht und Vertreibung fuihren zu einer Verknap-
pung von Unterbringungsméglichkeiten fir vulnerable
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Gruppen auf einem bereits angespannten Wohnungs-
markt. Noch dringlicher wird die Situation durch die An-
kiindigung des Landes, Mannheim jdhrlich 2.000 Ge-
fliichtete zuzuweisen. Zur Wohnungsversorgung und so-
zialen Betreuung wird deshalb angestrebt, alle Aktivita-
ten, wie z. B. die Entwicklung von Flachen, die Bereitstel-
lung von Gebduden und die Betreuung vulnerabler Grup-
pen in einer zentralen Organisationseinheit zusammen-
zuftihren.

-RADWEGPROJEKTE UND BAHNHOFSVORPLATZ:
Auch baulich hat sich in Mannheim mit dem neu gestal-
teten Bahnhofsvorplatz, den SeitenstraBen und der
HaupteinkaufsstraBe den Planken sowie vielen Radwege-
projekten in Verantwortung des Umweltdezernates eini-
ges getan.

-RADSCHNELLWEG:

Unter Federfiihrung des Baudezernates wurde der
Grundsatzbeschluss zum Radschnellweg Heidelberg-
Mannheim auf den Weg gebracht - ein wichtiger Meilen-
stein flr die Verkehrswende. Ebenfalls wurden Licken-
schlusse bei Radwegen beschlossen, etwa in Richtung Eu-
gen-Neter-Schule.

-NEUE GRABFELDER:

Auf dem Haupt- und auf dem Kéfertaler Friedhof konnten
unter Federfihrung des Umweltdezernates neue Grab-
felder angelegt werden.

-SPORT IM PARK UND BEWEGUNGSFORDERUNG
VON KINDERN:

Im Sportbereich finden die Angebote von ,Sport im
Park®, fiir die das Sportdezernat verantwortlich zeichnet,
groRen Anklang und wurden auf weitere Gebiete ausge-
weitet. Auch ein neues Aktionsprogramm fiir die Bewe-
gungsforderung von Kindern im Kindergartenalter soll
dazu beitragen, dass Bewegung und Sport von Anfang an
Teil des Lebens sind.



Strategisches Ziel Nr. 3 Vielfalt leben und Zusammenhalt schaffen

-GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER:
Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Kern der De-
mokratie - oft sogar ein Gradmesser. Um den Artikel 3,
Absatz 2 des Grundgesetzes umzusetzen, arbeitet die
Gleichstellungsbeauftragte im Fachbereich Demokratie
und Strategie im Dezernat des Oberblrgermeisters da-
ran, die geforderte tatsdchliche Gleichberechtigung von
Frauen in den strategischen Prozess der Stadtverwaltung
und der Stadtgesellschaft einzubinden. Dass Mannheim
eine Vorreiterrolle beim Thema Gleichstellung einnimmt,
zeigt die 35-jdhrige Geschichte der kommunalen Gleich-
stellungsarbeit, die als eine freiwillige Selbstverpflich-
tung begann und mittlerweile bundesweit einzigartige
Projekte initiiert. Im Sinne des Gendermainstreamings
forcieren sie ihre Aufgabe als eine Querschnittsarbeit, da
in jedem Bereich Genderaspekte wirksam sind; mit die-
sem Ansatz sollen die bestehenden Beschrankungen der
Chancengleichheit aufgespiirt und beseitigt werden. Die
Gleichstellungsbeauftragten agieren innerhalb der Stadt-
verwaltung sowie fiir die Stadtgesellschaft, da Gleichstel-
lung ein Prozess ist, der die gesamte Gesellschaft tan-
giert. Das Themenspektrum der Gleichstellungsbeauf-
tragten erstreckt sich daher von der Umsetzung des
Chancengleichheitsplans fir die Stadtverwaltung, tber
eine gendergerechte Stadtplanung, die Forderung le-
bensphasenorientierter Karriereplanung (Kontaktstelle
Frau und Beruf), die umfassende (kultur)politische Be-
wusstseinsbildung fiir Gendergerechtigkeit, tber die
Umsetzung der Istanbul Konvention mit dem Themen
Gewalt an Frauen und Menschenhandel zwecks sexueller
Ausbeutung bis hin zur Umsetzung der Europdischen
Charta zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf
lokaler Ebene im Gleichstellungsaktionsplan (GAPinMA).

-ZUSAMMENHALT SCHAFFEN - ZUSAMMENLEBEN
IN VIELFALT:

Vor dem Hintergrund einer regelmdRig medial themati-
sierten und 6ffentlich wirksamen Wahrnehmung von ge-
samtgesellschaftlichen ,Spaltungstendenzen“ bezeich-
net eine kontinuierlich bei 80 % und mehr liegende Zu-
friedenheit der Mannheimer*innen mit dem Zusammen-
leben in unserer Stadt einen durchaus bemerkenswerten,
hohen Wert. Einen Wirkungsbeitrag fur diese insgesamt
groRe Zufriedenheit der Mannheimer Bevélkerung mit
dem Zusammenleben in der Stadt leistet die seit Jahren
umgesetzte Vielfaltsstrategie der Stadt Mannheim, de-
ren zentraler Handlungsansatz die Mannheimer Erkla-
rung fur ein Zusammenleben in Vielfalt mit ihren rund
350 institutionellen Unterzeichner*innen darstellt. Auf
der Grundlage einer freiwilligen Selbstverpflichtung leis-
ten die Unterzeichner*innen ihren Beitrag fir ein offe-
nes, von gegenseitigem Respekt getragenes Miteinander
sowie gegen jede Form von Diskriminierung. Eine Uber-
sicht tUber die Mannheimer Biindnispartner*innen und
deren Lokalisierung im Stadtgebiet ist abrufbar unter
https://www.gis-mannheim.de/mannheim/in-
dex.php?service=mannheim&Iang=de .
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Durch unterschiedliche Initiativen und Formate haben
auch in 2022 viele Biindnispartner*innen Begegnung und
Verstandigung zwischen unterschiedlichen Gruppen er-
moglicht, die Vielfalt Mannheims sicht- und erlebbar ge-
macht und die sozialen Bindungskrafte gestdrkt. Exemp-
larisch flir das gemeinsame Engagement vieler Biindnis-
partner*innen stehen die einander.Aktionstage im Okto-
ber, bei denen in 2022 129 Veranstalter*innen insgesamt
76 Veranstaltungen mit rund 2.700 Besucher*innen
durchgefiihrt haben. Eine ebenfalls groRere Offentlich-
keit erhielten die im Sommer 2022 stattgefundenen Be-
gegnungsformate der ,Human Library“, bei der interes-
sierte Mannheimer*innen Personlichkeiten aus unter-
schiedlichen Lebenswelten kennenlernen und befragen
konnten, zu denen bislang wenig eigene Anknupfungs-
punkte bestanden, sowie das zum zweiten Mal in Mann-
heim realisierte ,Mannheim spricht, bei dem tber 100
Mannheimer*innen mit kontroversen Meinungen zu ei-
nem konstruktiven, regelgeleiteten Streitgesprach a
deux zusammengefunden haben.

Die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus Mann-
heim*, die Griindungsveranstaltung der,,Black Academy*“
im Mannheimer Schloss, der jahrlich stattfindenden
,Christopher Street Day Mannheim“im August sowie der
,Fachtag gegen Klassismus und Armut“ stehen beispiel-
haft flr in 2022 umgesetzte Formate, die mit groRerem
offentlichen Interesse von jeweils sehr unterschiedlichen
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und Institutionen
gemeinschaftlich realisiert wurden, mit dem Ziel auf be-
stehende Diskriminierungen aufmerksam zu machen,
Wege zu deren Abbau zu er6ffnen und die Akzeptanz ge-
gentiber besonders von Vorurteilen und Herabsetzungen
Betroffenen zu erhéhen.

Einen eindrticklichen Ausschnitt tiber das in Mannheim
bestehende zivilgesellschaftliche Engagement fiir das
Zusammenleben bietet die Internetseite https://under-
construction.bermudafunk.org/, auf der seit 2021 schritt-
weise die ganz unterschiedlichen Initiativen auf der
Stadtkarte gesammelt, lokalisiert und - auch akustisch -
vorgestellt werden. Dieses Projekt des freien Mannhei-
mer Radiosenders Bermudafunk wurde 2022 mit dem
Mannheimer Demokratiepreis ausgezeichnet.

-KOMMUNALE INTEGRATIONSFORDERUNG:

Im Rahmen der kommunalen Integrationsférderung bil-
det auch in 2022 die sozial prekare EU-Binnenzuwande-
rung aus Sudosteuropa einen Handlungsschwerpunkt,
bei der tiber das EU- und bundesgeférderte ANIMA-Pro-
jekt, den kommunalen , Integrationsfonds SOE“ sowie
das Kooperationsprojekt REFIT mit dem Landesverband
der deutschen Sinti und Roma BaWu wichtige Leistungen
zur Erstintegration der Neuzugewanderten erbracht wer-
den konnten. Uber verschiedene Angebote der Begeg-
nung und sozialen wie kulturellen Einbindung und Teil-
habe zielt bereits auch die Erstintegration auf eine For-
derung und Starkung des Zusammenlebens.


https://www.gis-mannheim.de/mannheim/index.php?service=mannheim&lang=de
https://www.gis-mannheim.de/mannheim/index.php?service=mannheim&lang=de
https://under-construction.bermudafunk.org/
https://under-construction.bermudafunk.org/

2022 entstand eine weitere Herausforderung durch die
Aufnahme von Gefluichteten aus der Ukraine. Seitens des
im Fachbereich Demokratie und Strategie im Dezernat
des Oberblrgermeisters konnte hierbei mit der Einrich-
tung des Café Chernowitz ein zentrales Informations-
und Unterstlitzungsangebotes aufgebaut werden, inklu-
sive einem Bundesintegrationskurs mit Kinderbetreuung
in den benachbarten Riaumlichkeiten. Uberhaupt zeigte
die hohe Bereitschaft zur Aufnahme und Unterstiitzung
von ukrainischen Gefliichteten erneut die groRe Solidari-
tat in der Mannheimer Stadtgesellschaft mit Menschen
in Notsituationen. Diese Bereitschaft zur Solidaritat, die
beispielsweise auch am hohen Spendenaufkommen fiir
den Verein Mannheim hilft ohne Grenzen e.V. deutlich
wurde, ist durchaus ein Hinweis auf die Qualitit des Zu-
sammenhalts und eines ausgepragten Gemeinsinns in
unserer Stadt.

Organisationsstrukturen von Migrant*innen wie das In-
terkulturelle Haus Mannheim mit seinen mehr als sieben
migrantischen Trdgervereinen zeigen gerade in derarti-
gen Krisenzeiten ihre wichtige Rolle fiir das Gemeinwohl:
Eine groRe Einsatzbereitschaft, schnelle Zugénge und
Vertrauensbildung zu den Zugewanderten sowie eine
hohe Vielfaltskompetenz bei der Umsetzung geeigneter
Unterstlitzungsangebote haben im Falle der Flucht-
lingsversorgung dazu gefihrt, dass das IKHM seit April
2022 nahezu 50 Kindern, vornehmlich aus der Ukraine,
ein unter den Vereinen abgestimmtes tagliches Spiel-
gruppenangebot mit Verpflegung anbieten konnte, was
ein wesentlicher Beitrag fur die insgesamt schwierige
Kinderbetreuungssituation war.

Ein weiteres Ergebnis der kommunalen Integrationsfér-
derung zur Starkung sog. Migrantenselbstorganisationen
(MSo) ist die zunehmende Mitwirkung und aktive Teil-
nahme von MSO an gesamtstddtischen Gestaltungspro-
zessen. Beispielhaft seien die Moschee des Deutsch-bos-
niakischen Kulturvereins in Neckarau oder die Moschee
Al-Farug-Omar-Center, die im Rahmen des AK ,Nachhal-
tige Gotteshduser” erfolgreich am eigentlich unterneh-
mensorientierten ECOfit-Programm des Landes Baden-
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Wiirttemberg teilgenommen haben und mit ihren Aktivi-
taten zum Klimaschutz und Energiesparen Vorbild sein
kénnen fiir andere Vereine. Je selbstverstdndlicher und
sichtbarer diese Art der gesellschaftlichen Mitgestaltung
und Verantwortungstibernahme eben durch Migranten-
selbstorganisationen wird, desto gréRter sind auch die
positiven Auswirkungen auf ein gelingendes Zusammen-
leben in Vielfalt.

-VIELFALTSBEAUFTRAGTE:

Aus dem Bereich der Vielfaltsbeauftragten war mit Blick
auf das Strategische Ziel 3 ein weiterer Meilenstein die
Fertigstellung des ,Handlungskonzeptes Inklusion und
Barrierefreiheit - Mannheim auf dem Weg zu einer in-
klusiven Stadt“ (www.mannheim.de/handlungskonzept-
inklusion). In Federfiihrung der Beauftragten fur die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen wurde dieses
mit Beteiligung der unterschiedlichen Zielgruppen der
Stadtgesellschaft und zahlreichen thematische mitbe-
fassten Dienststellen erarbeitet und vom Gemeinderat
beschlossen (V229/2022). Die Umsetzung des Hand-
lungskonzeptes liegt nun schrittweise sowohl in der Ver-
antwortung der stadtischen Dienststellen als auch der Zi-
vilgesellschaft selbst. Ein erster Schritt ist mit der Konsti-
tuierung des Runden Tisches Inklusion und Barrierefrei-
heit gelungen.

-Im Handlungsfeld LSBTQ war in 2022 eine zentrale MaR-
nahme das landesgeférderte Modellprojekt ,Queere
Vielfalt im Alter* (V371/2022), in dem Handlungsbe-
darfe und -optionen ebenfalls unter Mitwirkung stadti-
scher Dienststellen und zivilgesellschaftlicher Akteur*in-
nen zusammengefihrt wurden. lhre einschldgigen For-
mate wie das Forum Inklusion und Barrierefreiheit, den
Runden Tisch fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt o-
der das Migrationsforum nutzen die Vielfaltsbeauftragen
regelmafig, um die Moglichkeiten der Teilhabe und Mit-
gestaltung systematisch zu verbessern und gemeinsam
mit den jeweiligen Zielgruppen deren Mitwirkungsoptio-
nen am Leitbild ,Mannheim 2030 zu beférdern.



Strategischen Ziel Nr. 4: Engagement férdern und Demokratie starken

Beim Strategischen Ziel Nr. 4: Engagement férdern und
Demokratie starken, gilt es aufgrund des merklichen Ver-
trauensverlusts in die 6ffentlichen Institutionen das Ver-
trauen der Burger*innen zu stabilisieren und Mannheim
als Burgerstadt weiter zu starken. Hierfir liefert das Re-
gelwerk Birgerbeteiligung flr die informelle Biirgerbe-
teiligung eine gute Grundlage, die die Qualitat der stad-
tischen Biurgerbeteiligung sichert und die Prozesse fur
alle Mitwirkenden transparenter, nachvollziehbarer, ver-
|dsslicher und verbindlicher macht. Die hohe Qualitat der
bisherigen Beteiligungsprozesse, die im Fachbereich De-
mokratie und Strategie im Dezernat des Oberbirger-
meisters koordiniert werden, gilt es beizubehalten und
auf allen Ebenen mitumzusetzen um die Zufriedenheit
mit der Blrgerbeteiligung weiter erhdhen zu kénnen und
das Vertrauen in die Demokratie zu stéarken.

Grundsatzlich kénnen sich die Birger*innen an zahlrei-
chen Vorhaben der Stadt beteiligen. Die Vorhabenliste
zeigt, bei welchen stadtischen Prozessen Beteiligung
moglich ist. Diese wird vom Gemeinderat beschlossen
und damit politisch legitimiert. 9o Vorhaben (69 Prozent)
aus der Vorhabenliste (VHL 20211, VHL 2021_2, VHL
2022_1) wurden bspw. bereits mit Blrgerbeteiligung
durchgefiihrt - ein gleichbleibend hoher Wert, der insbe-
sondere aufgrund der Pandemie ein Erfolg ist. Jedes Vor-
haben mit Burgerbeteiligung leistet einen Beitrag zur Er-
reichung der gesamtstadtischen Strategie (Leitbild
Mannheim 2030). Die relevante Zielgruppe wird fiir jeden
Beteiligungsprozess definiert. Alle relevanten Bevélke-
rungsgruppen sind im Beteiligungsprozess reprasentiert.
Dariiber hinaus wurde in nahezu allen neuen Beteili-
gungsprozessen ein Beteiligungskonzept entwickelt. Ins-
gesamt gibt es aktuell 20 Beteiligungskonzepte, die die
Grundlage fuir verlassliche und klare Biirgerbeteiligung
bilden und auf die individuellen Vorhaben abgestimmt
sind. Erganzend dazu stellt das Beteiligungsportal unter
www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de alle Informati-
onen und Beteiligungsergebnisse transparent dar und
bietet die Moglichkeit sich an Onlinedialogen zu beteili-
gen.

Alle im Detail betrachteten Beteiligungsprozesse konn-
ten erfolgreich gemaR ihrer konkreten Zielstellung und
Wirkung vorangetrieben werden. Hierbei sind die Wir-
kungsdimensionen Legitimation, Akzeptanz, Qualitat
und Aktivierung entscheidend. Die Koordinierungsstelle
Burgerbeteiligung im Fachbereich Demokratie und Stra-
tegie hat dabei den Auftrag, die Qualitat der stadtischen
informellen Beteiligungsprozesse sicherzustellen (siehe
auch Monitoringbericht 2022).

Die Vorhaben mit Biirgerbeteiligung bilden dabei inhalt-
lich die Bandbreite aller Strategischen Ziele ab. Das
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Spektrum bei den Beteiligten und Zielgruppen umfassen
unterschiedlichste Altersstrukturen, Bildungsabschlisse
und Nationalitdten. Beispielsweise gibt es groRe, ge-
samtstddtische Beteiligungsprozesse (bspw. Klima-
schutz-Aktionsplan 2030, Beteiligungshaushalt, Smart
City-Strategie, Handlungskonzept Inklusion und Barrie-
refreiheit) oder kleinrdumige Prozessen mit sehr konkre-
ten Zielgruppe (bspw. Neugestaltung von Spielplatzen
wie zum Beispiel am Landsknechtweg, Queeres Wohnen
im Alter) an denen die Biirger*innen beteiligt werden.
Dabei werden aktiv Kinder und Jugendliche an verschie-
denen Vorhaben mit der 68DEINS! Kinder- und Jugend-
beteiligung beteiligt. Verschiedene Angebote sind die
Stadtteilversammlungen, Kindergipfel, Jugendgipfel, Ju-
gendbeirat oder Schulbeirat.

Die Stadt Mannheim ist stetig bemiiht, die Burgerbeteili-
gung zu verbessern und neue Formate zu etablieren. Da-
bei werden Online- und Prasenzformate immer haufiger
miteinander verzahnt. Die Bandbreite reicht aktuell von
Vor-Ort-Terminen und Workshops bis zu Videokonferen-
zen und Online-Dialogen, um méglichst viele Menschen
niederschwellig zu erreichen.

Dariiber hinaus werden auch neue innovative Verfahren
erprobt wie das vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geférderten Verbundforschungsprojekt XR
Part mit einer Extended-Reality (XR)-Plattform und Vir-
tual- und Augmented Reality-Losungen. Es zeigt sich,
dass die Stadt Mannheim zahlreiche Angebote flr die
Biirger*innen zur Verfiigung stellt, dabei wird aber auch
deutlich, dass ein Ausbau der Kommunikation der Betei-
ligungsmoglichkeiten und der stadtischen Vorhaben
sinnvoll ist.

Mit Blick auf das strategische Ziel das Zusammenleben
und der Férderung von Demokratie sind ferner auch die
umgesetzten Handlungsansatze der Quartiersentwick-
lung, wie jene der Lokalen Stadterneuerung (LOS) in der
Neckarstadt-West und dem Jungbusch, sowie partizipa-
tive Beteiligungsverfahren, wie beispielsweise bei der
Gestaltung des Rheinauer Marktplatzes oder der Stra-
Benumbenennung in Rheinau-Siid sowie des Neumarkts
in der Neckarstadt-West wirksam. Hierbei ist jeweils er-
klarter Anspruch durch gezielte Ansprachen eine Breite
an Milieus und Bevolkerungsgruppen aktiv einzubinden.
Beispielgebend, wo diese Einbindung nicht alleine anlass-
bezogen, sondern kontinuierlich gelingt, sei die Einset-
zung einer Monitoring-Gruppe im Stadtteil Jungbusch
genannt.


http://www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/

Strategisches Ziel 5: Innovationen vorantreiben, Talente gewinnen

Auch unter den Bedingungen der Corona-Pandemie ist
das Thema Fachkréftesicherung im Jahr 2022 ein ent-
scheidendes Kriterium fiir die Wettbewerbsfihigkeit und
Attraktivitdit des Mannheimer Wirtschaftsstandortes.
Die Branchen, bei denen der Fachkraftemangel beson-
ders stark ausgepragt war, wie Handwerk, Pflege und me-
dizinische Dienstleistungen, wurden von der Pandemie
nicht beeintrachtigt bzw. haben sogar eine noch groRere
Bedeutung erfahren. Auch aufgrund der demografischen
Entwicklung (weniger Schulabgéanger*innen, beginnende
Verrentung der geburtenstarken ,Baby-Boomer“-Jahr-
gange) ist inzwischen nach Angabe der Bundesagentur
fur Arbeit ein allgemeiner Arbeitskraftemangel und nicht
nur Fachkréftemangel festzustellen, der sich durch die
Demografie in den nachsten Jahren noch deutlich be-
schleunigen wird. Er betrifft alle Zielgruppen des Arbeits-
marktes von den Helfertétigkeiten bis zu akademischen
Berufen im MINT(=Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften, Technik)-Bereich. Der Fachbereich fiir Wirt-
schafts- und Strukturférderung im Wirtschaftsdezernat
unterstutzte die Mannheimer Unternehmen bei der Ge-
winnung und dem Halten von qualifizierten Fachkréften.
Hierbei konnte auf das bestehende Netzwerk zu den re-
gionalen Arbeitsmarktakteuren (,Steuerkreis Arbeits-
markt“, ,,Fachkrafteallianz Rhein-Neckar“) wie der Agen-
tur fuir Arbeit, den Kammern, Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberverbanden, der MRN GmbH und weiteren Partnern
wie dem 1Q-Netzwerk (Interkulturelles Bildungszentrum
- ikubiz) zurtickgegriffen werden.

-WELCOME CENTER RHEIN-NECKAR:

Zur Deckung des Fachkraftebedarfs ist es wichtig, die
vorhandenen Ressourcen vor Ort auszuschépfen, aber
auch neue zu erschlieRen. Hierbei kommt den internati-
onalen Fachkréften eine wachsende Bedeutung zu. Das
vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
geforderte Welcome Center Rhein-Neckar (Geschifts-
fuhrung: Fachbereich fur Wirtschafts- und Strukturférde-
rung) mit seinen Standorten in Mannheim, Heidelberg
und Rhein-Neckar-Kreis bietet Beratung fiir Unterneh-
men bei der Gewinnung und dem Halten von internatio-
nalen Fachkraften. Das Angebot richtet sich auch an in-
ternationale Fachkrafte, welche schon in der Region an-
sassig sind oder noch im Ausland wohnen. Am Standort
Mannheim ist die Beratungsstelle direkt bei der Auslan-
derbehorde beim Fachbereich Birgerdienste angesie-
delt. Dadurch ergibt sich eine direkte Verbindung zum
,Team Fachkrafteeinwanderung” der Biirgerdienste, wo
seit Mdrz 2020 mit viel Erfolg das ,beschleunigte Fach-
krafteverfahren® fir internationale Fachkrafte aus so ge-
nannten Drittstaaten umgesetzt wird.

Das Welcome Center unterstiitzt auch internationale
Studierende mit dem Projekt ,International Students
Welcome* an Universitaten und Hochschulen in Mann-
heim und Heidelberg. Mit der Einrichtung einer Stelle fiir
die ,Kooperation Hochschulen / Wissenschaft“ im No-
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vember 2022 beim Bereich ,Menschen und Kompeten-
zen“ des Fachbereichs flir Wirtschafts- und Strukturfor-
derung kann die sehr erfolgreiche Kooperation mit Uni-
versitdten und Hochschulen weiter ausgebaut werden.
Mit dem ,,Steuerkreis Hochschulen - Stadt Mannheim*
gibt es seit 2021 eine institutionalisierte Kooperation un-
ter Leitung des Wirtschaftsbiirgermeisters und des Bil-
dungsbirgermeisters mit der Universitat Mannheim und
den staatlichen Hochschulen in Mannheim. Es gab eine
Zusammenarbeit zu Themen wie Nachhaltigkeit, Studi-
enorientierung oder studentischem Wohnen. Mit dem
»Nachhaltigkeitspreis der Mannheimer Wirtschaftsfor-
derung fir Studierende” konnte ein attraktiver Wettbe-
werb fur Studierende ausgeschrieben werden. Die Preis-
verleihung ist fur April 2023 geplant.
-BWL-QUALIFIZIERUNG FUR
AKADEMIKER*INNEN:

Die BriickenmaBnahme ,BWL-Qualifizierung fiir interna-
tionale Akademiker*innen“ wurde beim Fachbereich fir
Wirtschafts- und Strukturférderung mit Unterstiitzung
des 1Q-Programms (Integration durch Qualifizierung)
aus Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozi-
ales und des Européischen Sozialfonds (ESF) von 2016 -
2022 gefordert. 101 internationale Betriebswirt*innen
wurden bei der Vertiefung ihrer betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse, im Arbeits- und Steuerrecht, im Projektma-
nagement und bei weiteren Themen im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt unterstitzt. Ein gutes Drittel der Teilneh-
menden fand sechs Monate nach Abschluss eine qualifi-
zierte Arbeit oder eine befristete Anstellung mit An-
schlussperspektive.

INTERNATIONALE

Durch die genannte demografische Entwicklung wird es
fur viele Betriebe immer schwieriger, Ausbildungsplédtze
zu besetzen. Die Corona-Pandemie hat hier zu weiteren
Erschwernissen gefuhrt. In enger Abstimmung mit dem
Fachbereich Bildung und Partnern wie der Agentur fiir
Arbeit, den Kammern und den Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretern konnten im Bereich Ausbildung ver-
schiedene Projekte angestoRen werden:

-MINT.con:

Mit dem vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung geforderten Projekt MINTcon. ist es der Stadt
Mannheim (Fachbereiche Bildung und Wirtschafts- und
Strukturférderung) in Kooperation mit der Hochschule
Mannheim und der MRN GmbH gelungen, die schulische
Bildung in den MINT-Féchern zu starken und eine Briicke
zu den auBerschulischen MINT-Angeboten, zu Unterneh-
men und den MINT-Ausbildungs- und Studiengdngen
aufzubauen. Gerade im MINT-Bereich fehlen die ent-
scheidenden Talente und Nachwuchskréfte fiir Themen
wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat.
Im Schuljahr 2022/2023 waren zwdlf Schulen und elf Un-
ternehmen beteiligt. Von Seiten der Hochschule Mann-
heim Schuler und zertifizierte Fortbildungen fur Lehr-
krafte.



-AZUBIHAUS MANNHEIM:

Seit 2021 haben Unternehmen die Moglichkeit, fir ihre
Auszubildenden im dem von der GBG Mannheim betrie-
benen Azubihaus Apartments anzumieten. Hierdurch
werden Mannheimer Betriebe bei der Gewinnung von zu-
kiinftigen Fachkraften unterstiitzt. Das Gebaude mit 104
Appartements ist auf dem Gelande der ehemaligen Spi-
nelli-Kaserne im Nordwesten des Stadtteils Feudenheim
angesiedelt. 2022 wurden die im Haus wohnenden Aus-
zubildenden mit der von der Wirtschaftsforderung gefor-
derten MaRRnahme ,, Ausbildungshaus+“ vom Férderband
e.V. unterstiitzt. Es werden Sprechstunden vor Ort, Hilfe
bei alltaglichen Problemen, eine Verweisberatung an
Partner in Einzelfallen sowie ein Seminar- und Freizeitan-
gebot angeboten.

-AUSBILDUNGSVERBUND:

Die seit dem Jahr 2021 bei der Wirtschaftsférderung an-
gesiedelte MaRnahme , Ausbildungsverbund Mannheim -
Migrantenunternehmen bilden aus“ des ikubiz Mann-
heim zielt darauf ab, in Betrieben von Inhabern/innen mit

Migrationshintergrund neue Ausbildungsplatze zu schaf-
fen und diese Betriebe bei allen Fragen zur Durchfithrung
der Ausbildung zu beraten und zu begleiten. Die meisten
der Betriebe sind in der Innenstadt angesiedelt und somit
starkt die MaRnahme auch die Innenstadtentwicklung.

-EUROPAISCHER  SOZIALFONDS (ESF) PLUS:
Unter der Geschéftsfiihrung des Bereichs Menschen und
Kompetenzen bei der Wirtschaftsférderung férdert der
Europdische Sozialfonds Plus die Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit und Teilhabechancen von Men-
schen, die besonders von Armut und Ausgrenzung be-
droht sind und die Vermeidung von Schulabbruch und die
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit. 2022 standen
Mannheim 459.410 Euro aus ESF Plus-Mitteln des regio-
nalen Kontingents des Ministeriums flr Soziales, Ge-
sundheit und Integration Baden-Wurttemberg zur Verfi-
gung, mit denen mit Unterstiitzung des Arbeitskreises
ESF Mannheim fiinf Projekte umgesetzt werden konnten.

Strategisches Ziel 6: Umweltbewusst handeln, Klimaneutralitadt erreichen

Dem Strategischen Ziel 6: Umweltbewusst handeln, Kli-
maneutralitat erreichen, dem sich insbesondere das Um-
weltdezernat verschrieben hat, ist Mannheim ein groRes
Stlick ndhergekommen:

-KLIMASCHUTZAKTIONSPLAN:

Im Fruhjahr wurde Mannheim von der Europédischen
Kommission zur Modellstadt fiir Klimaschutz erklart. Ein
wichtiger Meilenstein um dieser Rolle gerecht zu werden
ist der Klimaschutzaktionsplan 2030 den der Gemeinde-
rat im November verabschiedet hat. Damit begibt sich
Mannheim auf den Weg zur klimaneutralen Stadt im Jahr
2030.

-HITZEAKTIONSPLAN:

Als heieste deutsche GroRstadt fand der Hitzeaktions-
und Hitzepraventionsplan viel &ffentliche Aufmerksam-
keit und lieferte viele wertvolle Tipps fiir unsere Biir-
ger*innen.

-BUGA 2023:

Die Vorbereitungen auf die nachhaltigste Bundesgarten-
schau BUGA23 in Mannheim laufen auf Hochtouren, die
mit einem groRen Stadtentwicklungsprojekt, neuem
Wohnraum und einem imposanten Griinzug daher-
kommt sowie einer Investition in die Zukunft durch den
neu erstrahlenden Luisenpark.

111

-NEUE BAUME:

500 Baume konnten 2022 neu gepflanzt werden. Die Be-
wdsserung von Uber 5000 Baumen in diesem Hitzesom-
mer hat viele unserer sanften Riesen erhalten.

-RHEINDAMMSANIERUNG:

Dem Erhalt unseres Mannheimer Kleinods, dem Wald-
park verbunden mit einem sicheren Hochwasserschutz
ist die Stadt im Rahmen des Projekts Rheindammsanie-
rung einen groRen Schritt ndhergekommen. Grund ist ein
Gutachten, dass durch eine neue Technologie, der tieflie-
genden Spuntwand etwa 800 - 9oo Bdume erhalten kann
bei hoherer Sicherheit und geringeren Kosten.

-MASTERPLAN MOBILITAT:

Die Planungen fur den Masterplan Mobilitdt 2025 sind in
Federfuhrung des Verkehrsdezernats in vollem Gange
und werden mit verschiedenen Beteiligungsformaten
vorgestellt und diskutiert. Der neue Masterplan bietet
eine langjahrige Grundlage fiir die Mobilitatsentwicklung
in Mannheim.



Strategisches Ziel 7: Global denken, international zusammenarbeiten

Die internationale Zusammenarbeit von Stadten ist in
den zuriickliegenden Jahren immer bedeutsamer gewor-
den. Hierfur lassen sich eine Reihe von Griinden identifi-
zieren. Erstens ist die UN2030 Agenda, die dem Leitbild
Mannheim2030 zugrunde liegt, ein global giiltiges Regel-
werk, dessen Ziele nur erreicht werden kénnen, wenn sie
tberall und auf allen staatlichen Ebenen umgesetzt wer-
den. Dabei hat das Ziel 17 - Partnerschaften - einen
Querschnittscharakter. Viele Ziele lassen sich im Rah-
men internationaler Partnerschaftsprojekte erreichen, da
ein Wissenstransfer erforderlich ist. Da nach Berechnun-
gen der OECD die Mehrzahl der globalen Nachhaltig-
keitsziele einer proaktiven Umsetzung auf lokaler Ebene
bediirfen, ist es naheliegend, dass auch die internationale
Zusammenarbeit zur Erreichung der Ziele vor allem auf
lokaler Ebene stattfinden muss. Die Stadt Mannheim mit
ihrer international engagierten Zivilgesellschaft hat in
den zurtickliegenden Jahren in vielen transnationalen
Projekten belegt, wie die internationale Zusammenarbeit
von Stadten einen Beitrag zur Losung globaler Heraus-
forderungen leisten kann. Die durchgefuihrten Projekte
adressierten dabei stets aktuelle Fragestellungen und
Problematiken, wie die Anpassung an den Klimawandel,
die Integration von Gefliichteten oder die Verbesserung
von Bildungschancen.

Zweitens hat die Stadtgesellschaft ein zunehmendes Be-
wusstsein fur globale Zusammenhinge entwickelt. Dies
gilt in besonderer Weise fiir Fragen des Konsums und da-
mit zusammenhéngend der 6ffentlichen Beschaffung.
Unser Konsumverhalten hat unmittelbare Auswirkungen
auf Lebens- und Arbeitsverhdltnisse in den Ldndern des
so genannten globalen Siidens. Die stadtischen Dienst-
stellen arbeiten daher an einer umfassenden Neuausrich-
tung des offentlichen Beschaffungswesens. Ziel ist es,
globale Lieferketten in den Blick zu nehmen und sicher-
zustellen, dass sozial-6kologische Kriterien bei Beschaf-
fungsprozessen verbindlich verankert werden. Kampag-
nen zur Forderung von Fair Trade in Mannheim tragen
dazu bei, die Biirger*innen insgesamt fiir globale Gerech-
tigkeit zu sensibilisieren und helfen dabei, nachhaltige
Konsumentscheidungen zu treffen.
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Drittens ist die Stadt Mannheim in zunehmendem MaRe
mit Gesetzgebungen und politischen Programmen kon-
frontiert, die auf ibergeordneten staatlichen Ebenen ver-
abschiedet werden. Im Sinne des Leitbildes Mannheim
2030 ist es Ziel der Stadt Mannheim, diese Prozesse mit-
zugestalten, wenn diese das lokale Handeln betreffen. In
der Regel geschieht dies im Verbund mit anderen Stad-
ten, weshalb die Bedeutung internationaler Stadtenetz-
werke, wie EUROCITIES und Global Parliament of
Mayors, weiter zugenommen hat. Im Jahr 2022 ist hierbei
ein bedeutender Meilenstein erreicht worden. Erstmals
waren Vertreter der Stadte unmittelbar an den Beratun-
gen der Gy Staaten beteiligt. Mannheims Oberblirger-
meister hat hierbei die nationalen Stadtenetzwerke aller
G7 Staaten beim Treffen der G7 Minister fur nachhaltige
Stadtentwicklung unter deutscher Gy Présidentschaft
vertreten. Damit wurde erstmals das Ziel eingeldst, dass
Stadte unmittelbar am internationalen Verhandlungs-
tisch Platz nehmen kénnen, wenn Nationalstaaten tiber
Stadtentwicklungspolitik verhandeln.

Viertens haben die jlingsten globalen Krisen, allen voran
der Krieg Russlands gegen die Ukraine, gezeigt, wie be-
deutsam die internationale Solidaritat von Stadten ist.
Bei seinem Besuch in der ukrainischen Hauptstadt hat
das deutsche Staatsoberhaupt daher aus gutem Grund
die Schirmherrschaft fiir das deutsch-ukrainische Stadte-
partnerschaftsnetzwerk tibernommen und die deutschen
Kommunen aufgerufen, Stadtepartnerschaften mit der
Ukraine zu begriinden. Die Stadt Mannheim arbeitete
schon vor dem Krieg eng mit der Stadt Czernowitz zu-
sammen, die auf Grundlage von Antrdgen mehrerer Ge-
meinderatsfraktionen nun zur Partnerstadt wurde. Die
Hilfe, die hier geleistet wird, ist sehr konkret und kommt
den Menschen vor Ort unmittelbar zu Gute. Gleichzeitig
geht es aber auch darum, die Ukraine beim Wiederaufbau
nach dem Krieg zu unterstiitzen und die ukrainischen
Kommunen auf dem Weg des EU-Beitritts administrativ
zu begleiten.

Die Stadt Mannheim will Vorbild fiir die internationale
Zusammenarbeit von Stidten sein. Die Resonanz, die die
Stadt Mannheim lokal, national und international aufihre
Anstrengungen erfahrt - sichtbar nicht zuletzt in Form
erheblicher Férdermittel und politischer Unterstlitzung -
belegt, dass die Stadt auf dem richtigen Weg ist.



Schlusswort

Zusammenfassend bedeutet dies fir die Zukunft, in dem
Bemiihen der Transformation, um Mannheim zu einer so-
zial gerechten. resilienten, weniger anfélligen und per-
spektivisch klima-neutralen Stadt zu machen, nicht nach-
zulassen. Es gilt, noch mehr Projekte, Investitionen und
Strategien mit noch gréRerer Effizienz — unter Wahrung
der sozialen Gerechtigkeit - zu entwickeln und fortzu-
fuhren, die einerseits der Krisenreaktion dienen, zugleich
aber auch der Transformation und Weiterentwicklung
der Stadt. Als einige Beispiele seien hier die Sauber-
keitsoffensive der Stadt, das 1000-Béume-Programm, die
Klimafolgenanpassung, die Renaturierung des Neckars,
das StraRensanierungsprogramm, das Kita-Ausbau-Pro-
gramm oder das Programm zum Ausbau von Ganztages-
schulen genannt, um nur einige wenige der dargestellten
herauszugreifen.

Der Schlissel zur Bewaltigung der Herausforderungen
der Gegenwart und Zukunft liegt dabei in den Stadten.
Daher gilt es in den aktuell volatilen Zeiten umso mehr,
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die Kommunen in ihrer Handlungsfahigkeit weiter zu
starken. Dabei mussen auch die Leistungsversprechen
der Vergangenheit und Zukunft auf den Prifstand ge-
stellt werden. Und die Kommunen vor Ort miissen in die
Lage versetzt werden, die auf Bundes- und Landesebene
versprochenen Leistungen auch umzusetzen - seien es
die Leistungen aus dem Bundesteilhabegesetz, die Stan-
dards in der Kinderbetreuung unter der MaRgabe eines
Rechtsanspruchs auf eine Kita- oder Ganztagsbetreu-
ungsplatz oder aber Auflagen wie der Brand- oder Denk-
malschutz. Hier ist ein effektives Zusammenspiel der un-
terschiedlichen politischen Ebenen erforderlich.

Ziel muss es daher sein, die Handlungsfahigkeit der Kom-
munen zu erhalten und soziale Harten zu verhindern. Al-
les sofort ist nicht umsetzbar, daher gilt noch starker als
bisher, kurzfristige MaRnahmen zu identifizieren, die
deutliche Effekte in ihrer Wirkung erzielen, um die Stadt
noch resilienter und widerstandfahiger fir die Zukunft zu
machen.
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ANHANG: TOP-KENNZAHLEN IM
UBERBLICK

BILDUNGSGERECHTIGKEIT VERWIRKLICHEN,
TEILHABE SICHERN.

Mannheim gewahrleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert Armut. Die soziale und kulturelle Teilhabe aller

Mannheimerinnen und Mannheimer ist sichergestellt.

In Mannheim wird niemand zuriickgelassen. Armutsrisiken werden konsequent bekampft; Bildungsgerechtigkeit wird
sichergestellt. Kultur ist ein wichtiger Treiber des sozialen Zusammenhalts. Insbesondere die Themen Barrierefreiheit, In-

klusion und Chancengleichheit werden in allen Lebensbereichen konsequent berlicksichtigt.

1_01

Durchschnittlicher ortstibliche Vergleichsmiete

in Euro pro qm > 6,71 7,05 7,71 8,37 8,48
1_02 Anteil der Kinder mit intensiven Sprachférder- N : : 12 .
bedarf bei der Einschulungsuntersuchung s Al I B
1_.03 Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die N 73 63 7,4 86 8,5 8,3 6,8 7,6
Schulen ohne Hauptschulabschluss verlassen
1_04 Anteil unversorgter Bewerber an allen gemelde- N o5 07 04 ©O5 04 0,8 o7 1,0
ten Bewerbern am Ausbildungsmarkt (zum
30.9.)
1,05 Arbeitslosenquote S 61 60 57 54 49 53 72 72
1_06 Jugendarbeitslosenquote N 2,8 28 24 24 21 2,0 3,2 25
1_07 Mindestsicherungsquote N 10,8 1,0 10,9 10,7 10,4 10,1 10,6 10,4
1_08 Beschiftigungsquote 2 520 523 54,4 554 573 587 587 598

*Einschulungsuntersuchungen konnten in den Jahren 2020 und 2021 Corona-bedingt nur unvollstdndig durchgefiihrt werden.
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LEBENSQUALITAT BIETEN,
WOHLBEFINDEN ERMOGLICHEN.

Mannheim bietet eine vorbildliche urbane Lebensqualitdt mit hoher Sicherheit als Grundlage fiir ein gesundes,

gliickliches Leben fiir Menschen jeden Alters und gewinnt damit mehr Menschen fir sich.

Im Mannheim 2030 ist Gesundheit fiir alle ein 6ffentlich wahrgenommener und akzeptierter Anspruch. Die Mannheime-

rinnen und Mannheimer tibernehmen Verantwortung fiir ihre eigene korperliche, seelische und sexuelle Gesundheit. Sie

gestalten ihr Leben achtsam, sinnerfiillt und mit Wohlbefinden. Gesundheitsférderung, Pravention und Gesundheitsschutz

sind wichtige Aufgaben, die in allen Bereichen mitbedacht werden. Mannheim hat auBerdem konkrete Antworten auf ak-

tuelle demografische Fragestellungen gefunden.

202

203

2_05
2 06
2_07

2 08

Anteil der befragten Personen, die mindestens wo-
chentlich aktiv Sport betreiben

Zufriedenheit mit Griinflichen
Zufriedenheit mit 6ffentlichen Flachen
Kinder mit Ubergewicht

Kinder mit motorischen Defiziten

SGB II-Quote unter 15 Jahren
Mangelnde soziale Kontakte Alterer

Anteil befragter Mannheimer Biirgerinnen und Biir-
ger, die sich nachts in ihrer Wohngegend sicher fiih-
len

Straenkriminalitét (Straftaten je 1.000 EW)

Gewaltkriminalitt (Straftaten je 1.000 EW)

10,1

33,7

20,8

22,6

3,4

81

9,4
30,0

20,8

24,9

3,5

80
10,6
31,0

20,4

27,3

4,1

84

9,9
32,3

19,9

24,6

3,7

82

10,1

28,8

19,5

75

21,2

3’6

*Einschulungsuntersuchungen konnten in den Jahren 2020 und 2021 Corona-bedingt nur unvollstidndig durchgefiihrt werden.
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79
9,8
31,5

18,8

18,4

2’9

82

19,1

75

16,3

2,8

73
76

18,3
25

71

13,2

2!3

75
63

22
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VIELFALT LEBEN,
ZUSAMMENHALT SCHAFFEN.

Mannheim ist durch eine solidarische Stadtgesellschaft gepragt und Vorbild fiir das Zusammenleben in Metropo-
len. Die Gleichstellung der Geschlechter und die Anerkennung vielfiltiger menschlicher Identitdten und Lebens-

entwiirfe sind hergestellt.

Im Mannheim 2030 erleben sich die Menschen als Teil einer gleichberechtigten, diskriminierungs- und vorurteilsfreien
Stadtgesellschaft. Daflir engagieren sich neben der Stadtverwaltung eine Vielzahl an Mannheimer Initiativen, Organisatio-
nen und Einrichtungen, Religionsgemeinschaften und Kirchen, Vereinen und Unternehmen. Von Beginn an werden in

Mannheim soziale Werte wie Gleichberechtigung, Solidaritat und Respekt vermittelt und gelebt.

3 .01 Ubergangsquote von Grundschulen auf Gymnasien

von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund 393 390 403 376 388 40

3_.02 Anteil der befragten Personen, die sehr oder eher
zufrieden sind mit , Kulturellen Einrichtungen wie A 91 91 95 93 74 82 87
Konzerth&user, Theater, Museen oder Biichereien“

3_03 Anteil der befragten Personen, die kulturelle Ange-

A
bote mindestens monatlich nutzen 38 32 32
3_04 Anteil der befragten Personen, die Homosexuelle
. " A 3 3 4
nicht gerne als Nachbarn hatten
3_05 Vollzeitbeschaftigungsquote von Frauen A 28,3 28,8 29,4 29,8 30,0 30,5 30,5 31,1
3_06 Anteil der befragten Personen, die der Aussage ,,In
der Stadt Mannheim gelingt die Integration von . 62 o8 60

Menschen mit Migrationshintergrund“ sehr oder e-
her zustimmen

3_07 Anteil der befragten Personen, die der Aussage: ,,Im
Allgemeinen kann man den Menschen in Mannheim 2 78 78 81 8o 74 77
trauen“ sehr oder eher zustimmen

3_08 Anteil der befragten Personen, die mit dem Zusam-
menleben der Menschen in Mannheim zufrieden A 79 82 81 86 8o 8o
sind
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ENGAGEMENT FORDERN,
DEMOKRATIE STARKEN.

Mannheim zeichnet sich durch eine starke Stadtgesellschaft und gutes Verwaltungshandeln aus. Die Mannheime-
rinnen und Mannheimer nutzen tiberdurchschnittlich engagiert die Méglichkeiten, sich in demokratischen und

transparenten Prozessen an der Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.

Mannheim 2030 ist offen, solidarisch und engagiert. Kinder, Jugendliche und Erwachsene wertschatzen gleichermaRen die
Méoglichkeiten, zusammen fur die Stadtgesellschaft aktiv zu sein. Mannheimerinnen und Mannheimer stehen zur Demo-
kratie und beteiligen sich gerne an politischen Entscheidungsprozessen. Sie kennen ihre Moglichkeiten bei Wahlen und

nutzen diese verstarkt — unabhangig vom sozialen Milieu.

Wahlbeteiligung bei Gemeinderats-

wahlen A 38,7 49,8

402 Anteil der befragten Personen, die zu-
frieden sind mit der Biirgerbeteiligung,
wie sie momentan in Mannheim statt-
findet

403 Anteil der befragten Personen, die
Vertrauen in den Mannheimer Ge- 2 58 66 60 57
meinderat haben

404 Anteil der befragten Personen, die sich
Uber das Handeln der Stadtverwaltung 2 56 47 47
ausreichend informiert fiihlen

4_05 Anteil der befragten Personen, die an-
geben, ehrenamtlich tétig zu sein

4_06 Anteil der befragten Personen, die an-
geben, in den letzten 12 Monaten in ei- 2 46 40 36 43 37 39 38
nem Verein engagiert gewesen zu sein
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INNOVATIONEN VORANTREIBEN,
TALENTE GEWINNEN.

Mannheim schafft als digitale und innovative Metropole die Voraussetzungen fiir Unternehmen jeder GroRe, viel-

faltige und zukunftsfahige Wertschépfung zu realisieren sowie Talente und Fachkrifte zu gewinnen.

Im Jahr 2030 sind in Mannheim digitale Information und Steuerung intelligent eingesetzt; eine digitale Daseinsvorsorge ist
gesichert. Die Stadtgesellschaft hat sich am digitalen Wandel beteiligt und begreift die Digitalisierung als Chance. Der
Mannheimer Wirtschaft ist es erfolgreich gelungen, Wertschdpfungsprozesse zu digitalisieren und ihre internationale
Wettbewerbsfahigkeit weiter auszubauen. Die Stadtverwaltung nutzt die vielfaltigen digitalen Potenziale konsequent und

verschreibt sich dabei einer vorausschauenden und nachhaltigen Planung ihrer Angebote.

5_01 Durchschnittlicher Nutzungsgrad aller digital ange-

botenen Leistungen der stadtischen Biirgerdienste 33 44 >4

5.02 Anteil der befragten Personen, die sehr oder eher
zufrieden mit den Online-Angeboten der Stadt 2 77 73 68
Mannheim sind

5.03 Anteil der befragten Personen, die der Aussage:
»~Wenn man sich an die Stadtverwaltung in Mann-

A
heim wendet, wird einem schnell und unkompliziert >4 = 52 44 40
geholfen sehr oder eher zustimmen
04 Zufriedenheit der Unternehmen mit dem Angebot
e £ 2 46 53 68 52 49

an qualifizierten Arbeitskraften

5.05 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit
(hoch) komplexen Tétigkeiten je 1.000 Einwohner 2 258 256 261 262 269 273 277 285
zwischen 15 und 64 Jahren

5.06 Anteil der befragten Studierenden, die fest vorha-
ben, es ernsthaft in Erwagung ziehen oder sich vor-
stellen kénnen, nach dem Studium in Mannheim
und der Region zu bleiben

*Die Studierendenbefragung im Auftrag der Stadt Mannheim wird im zweijshrigen Turnus durchgefiihrt. Nachste Erhebung im Herbst 2022.
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UMWELTBEWUSST HANDELN,
KLIMANEUTRALITAT ERREICHEN.

Mannheim ist eine klimagerechte - perspektivisch klimaneutrale — und resiliente Stadt, die Vorbild fiir umweltbe-

wusstes Leben und Handeln ist.

In Mannheim sind klimagerechtes Wirtschaften und Konsumieren, umweltfreundliche Mobilitdt und ressourcenschonen-
des Verhalten tiberdurchschnittlich ausgepréagt. Mannheim stellt die stadtische Lebensqualitét unter der Herausforderung
zukunftiger klimatischer Bedingungen sicher. MaBnahmen zum Schutz bei Hitze- und Starkregenereignissen sind etabliert.

Bis zum Jahr 2050 ist Mannheim eine klimaneutrale Stadt.

m EE P 3 7 T

6_01 PKW je 1.000 Einwohner 462 460 457 465 469 472 476

6_02 Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die an
normalen Werktagen PKW und/oder Motorrad als N 54 50 49
eines der haufigsten Verkehrsmittel nutzen

6_03 Jahresmittelwerte Stickstoffdioxid (NO.)

Friedrichsring N 48 47 46 45 47 42 34 32
Mannheim Nord N 27 28 26 26 24 23 20 19
6_04 Jahresmittelwerte Feinstaub (PM10)
Friedrichsring N 25 25 22 22 22 20 19 18
Mannheim Nord N 18 19 16 17 17 16 15 15
6_o5 Anteil der befragten Personen, die sehr oder eher
zufrieden sind mit dem Offentlichen Nahverkehrin 21 82 83 69 65 73
Mannheim
6_06 Summe der Fahrgiste im OPNV (in Mio.) 2 87 85 85 89 57 55
6_07 Anzahl der StraRenbdume (jahrliche Veranderung) 2 -16 28 87 -533 -228
6_08 Grinanlagen in der Siedlungsflache (in Hektar) A2 718 718 727 729 73 *
6_09 CO2-Emissionen (Basis 1990 = 100) N 78 72 65 59 *x
6_10 Anteil erneuerbare Energien an eigener Stromer- 2 ) , )
zeugung (MVV; in Prozent) 7 3 33 34 3
6_11  Hausliche Abfille in kg je Einwohner N 402 390 399 395 392 388 400 @ ***

*Daten fiir 2021 noch nicht verfiigbar
**COz2-Bilanzierung des Jahres 2020 ist fiir Ende 2022 geplant
***Daten des Statistischen Landesamtes. Veréffentlichung Ende 2022

120



GLOBAL DENKEN,
INTERNATIONAL ZUSAMMENARBEITEN.

Mannheim ist Vorbild fiir die internationale Zusammenarbeit von Stadten. Kommunale Entwicklungspolitik und

verantwortungsvoller Konsum tragen zu globaler Gerechtigkeit und einer nachhaltigen internationalen Politik bei.

Mannheim ist international als weltoffene Metropole mit ausgeprégter lokaler Identitét bekannt, die sich als européische
Stadt definiert. In Mannheim werden internationale Vereinbarungen auf lokaler Ebene umgesetzt, um einen konkreten
Beitrag zur globalen Nachhaltigkeit zu leisten. Die geografischen und inhaltlichen Schwerpunkte der internationalen Zu-

sammenarbeit ergeben sich aus den Notwendigkeiten und Potenzialen der Stadtgesellschaft.

7_01 Anteil der befragten Personen, die regelméaRig re-

gionale Lebensmittel kaufen, an allen befragten 73 69 74
Personen

7_02 Anteil der befragten Personen, die regelmaRig 2
Produkte aus fairem Handel kaufen, an allen be- 35 36 35

fragten Personen

7_03 Kommunale Ausgaben fiir fair gehandelte Pro- 2
dukte im Verhdltnis zu den kommunalen Gesamt- *
ausgaben

7_04 Positive Antworten auf die Frage: »Wenn Sie an A
die Mitgliedschaft Ihres Landes in der EU denken,
tberwiegen da aus lhrer Sicht die Vorteile oder 81 82 83
tberwiegen da die Nachteile oder halten sich Vor-
und Nachteile die Waage?«

7_05 Ausgaben der Kommune fiir MaRnahmen und 2
Projekte der Entwicklungszusammenarbeit (in 184.294 329.791
Euro)

* Die Ausgaben kénnen derzeit nicht erfasst werden. Ein Konzept fiir das Monitoring der fairen bzw. nachhaltigen Beschaffung wird derzeit erarbeitet.
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Hier geht’s zum Leitbild Mannheim 2030
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